
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

          จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ได้มีการ

ด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

          ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน - การวางแผนก าลังคน วางแผนอัตรา 

ก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคล

ไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้

สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.

2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 33 

คน - การสรรหา ในปีพ.ศ. 2565  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  มีการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ. ก าหนด - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 

ปีละ 2 ครั้ง  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

       ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

             โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนการเข้ารับการอบรมของคณะครูทุกท่าน และการอบรมตามนโยบาย

รวมถึงการสมัครเข้ารับการอบรมด้วยตนเอง หรือทาง Online โรงเรียนได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกคนเท่า

เทียมกัน โดยคุณครูที่เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาตนเองนั้น ต้องเขียนรายงานผลการอบรมและการน าความรู้

และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมน ามาพัฒนาตนเอง นักเรียน โรงเรียน ให้ได้รับประโยชน์

สูงสุด 

  ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

          ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน  ได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร

และ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น เยี่ยมไข้  เลื่อนต าแหน่งหรือ

ได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ 

นโยบาย การ บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ

ผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน

ถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

 



 ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย  

         พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ         

ด าเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่อย่างใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน 

การวางแผนอัตราก าลงั 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

 

  

 

 

 

 

     



 

    

  

  

  

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่

จัด 
หลักฐานอ้างอิง  

1 

27/4/2565 

 

นางสาวอวัสดา      
สมจิตร 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

 การพัฒนาตามหลักสตูร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” ตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ สพฐ ภาพถ่าย 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

31/7/2565 

 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
กับการศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืนในโครงการ 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย เกียรติบตัร 

2 

16/05/2565 

 

นางทัศนีย์ ภูมิลาด 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ d
การพัฒนางาน PA      
ตามว. 9/2564 โรงเรียนคลองใหม ่ วุฒิบัตร 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

26/10/2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้น าองค์ความรู้     
PA Support Team  สพฐ เกียรติบตัร 

 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

3 
22/06/2565 

นางจินตนา ศิริขวา 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

4 

16/01/2565 

นางสาวศิริรตัน์ สัมฤทธิ ์
ครูช านาญ
การพิเศษ 

กิจกรรมทางวิชาการ คุรุสภา ภาพถ่าย 

23/03/2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบ
ออนไลน ์ สพฐ  ถ่ายภาพ 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 
  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

5 
23/03/2565 นางสาวอโนชา               

เพ้าหอม 

ครูช านาญ
การพิเศษ  

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบ
ออนไลน ์ สพฐ  ถ่ายภาพ 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ภาพถ่าย 

20/7/2565 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์  

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

6 
22/06/2565 

นางสาววิราพรรณ       
ปรืองาม 

ครูช านาญ
การพิเศษ  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 
  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

7 
 

22/06/2565 

นางวิวัณยา  ทองสุข 
 

ครูช านาญ
การ  

 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

22/11/2565 

การใช้สื่อดิจิทัล (Aksorn 
On-Learn)เพื่อยกระดับ
การจัดการเรยีนรู้ใน
ห้องเรียนและรูปแบบ
ออนไลน ์ AKSORN ประกาศนียบตัร 

8 
22/06/2565 

นางสาวปารีญา         
แก้วเกษ 

ครูช านาญ
การ  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

 20/7/2565 

 
  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

9 
22/06/2565 นางสาวณิชชรัสม์        

อยู่พันธุ ์
ครูช านาญ

การ  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

10 
22/06/2565 

นางสาวเกสรินทร์           
ผลกุศล 

ครูคศ.1  
อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

 20/7/2565 

 

นางสาวเกสรินทร์           
ผลกุศล 

ครูคศ.1  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

11 
 

5/04/2565 

นางสาวเสาวคนธ์                

ทิพย์พันธ์ ครูคศ.1 

การอบรมหลักสตูรส่งเสริม
การเรยีนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล ในโครงการ “AIS 
อุ่นใจ CYBER” 

 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี เกียรติบตัร 

26/04/2565 

การเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูบคุากรทาง
การศึกษาด้วยกระบวยการ 
Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์ สพฐ  ภาพถ่าย 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

12 
22/06/2565 นางสาวอรอนันท์             

ศรไชยญาต ิ
ครูคศ.1  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

13 
22/05/2565 

นายสรณวร วีระเดชา ครูคศ.2  

การประชุมสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจ “โครงการ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สพฐ  ถ่ายภาพ 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

 

 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

14 

22/06/2565 

นางสาวลดาวลัย์           

ก้อนค า 
ครูช านาญ

การ 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

31/8/2565 

 

อบรมการใช้งานระบบ
ส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ สพฐ  วุฒิบัตร 

20/7/2565 

 

การจัดท าแผนการจดั
การศึกษาเฉาะบุคคลผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ สพป.สป.เขต 1 ภาพถ่าย 

15 

22/06/2565 

นางสาววริศรา โคบ ารุง ครูช านาญ
การ 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

30/08/2565 

อบรมปฏิบตัิการขั้นพื้นฐาน
ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 สพป.สป.เขต 1 ภาพถ่าย 

16 
22/06/2565 นางสาวณัฎฐ์นรี           

ละม้ายแข 
ครูช านาญ

การ  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

 

 

 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

17 
 

22/06/2565 

นางสาวสมจันทร์              

ทวีพงษ์ 

 

ครูช านาญ
การ 

 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

20/7/2565 

 

อบรมบุคลาการดา้นการ
สอนประวตัิศาสตรไ์ทย ตาม
โครงการส่งเสริมความรู้
ประวัติศาสตร์ 4 ภูมิภาค 
รุ่นที่ 4 

ส านักงานราชบัณฑิตย
สภา วุฒิบัตร 

18 
 

22/06/2565 

  
อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

นางสาวอัยลดา  

อภิธนารักษ์ 

 

ครูช านาญ
การ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

 
23/7/2565 

 

  
การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
กลุ่มโรงเรียนศรีพุทธ สพป.สป.เขต 1 

 ภาพถ่าย 
 

19 
22/06/2565 นางสาวจันทิมันตุ์          

ศิริเซีย 
ครูคศ.1  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

20 
22/06/2565 นางสาวมณฑาวีย์ ชมพู

ผุดผ่อง 
ครูช านาญ

การ  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

21 
22/06/2565 

นางสาววิสุดา ภาโนมยั ครูคศ.1  

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

 20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

22 

21/05/2565 

นางสาวธนิสร สุขเผือก ครูคศ.1  

การจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ยุคปกติใหม่มมุมอง
ของผู้บริหารนักวิชาการ
และครูในหัวข้อการสร้าง
ห้องเรียนออนไลน ์ สพฐ  วุฒิบัตร 

21/05/2565 

การส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรูด้้วยสื่อวิดีโอออนไลน์
และห้องเรยีนกับด้านด้วย
วีดีโอแบบมีปฏสิัมพันธ์ สพฐ  วุฒิบัตร 

22/06/2565 

เข้าร่วมในการประชุมการ
วิจัยทางการศึกษา
ระดับชาตคิรั้งท่ี 16 
นวัตกรรมการศึกษากล้า
เปลี่ยนสร้างสรรค์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา วุฒิบัตร 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูรแกนกลาง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน สพฐ  ถ่ายภาพ 

17/7/2565 

อบรมและผ่านการทดสอบ
วัดและประเมินผลด้วย
ระบบออนไลน์โครงการ 
good food for all สสวท วุฒิบัตร 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการเรยีนรู้
ตามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

10/8/2565 

 

หลักสตูรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วย
ระบบออนไลน ์ สพป.สป.เขต 1 ภาพถ่าย 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่

จัด 
หลักฐานอ้างอิง  

23 

23/04/2565 

นางสาวอรุณศรี          

บุตรงาม ครูคศ.1 

การเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning “สื่อยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์” สพฐ เกียรติบตัร 

26/04/65 

การเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning “การสอนให้
สนุกจากครูทีม่ีประสบการณ์” สพฐ เกียรติบตัร 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อนการใช้
หลักสตูรแกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนการจดัการเรียนรูต้ามว. 
9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

21/8/2565 

 

พัฒนาสมรรถนะการอ่านจาก 
“อ่านได้” สู่ “อ่านเป็น” 
ส าหรับครูผูส้อนภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 สพป.สป.เขต1 ภาพถ่าย 

24 

22/06/2565 

นางอนงค์ สินธุศิริ 
ครูช านาญ

การ  

อบรมโครงการขับเคลื่อนการใช้
หลักสตูรแกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนการจดัการเรียนรูต้ามว. 
9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์

ภาพถ่าย 
 

2/8/2565 

 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning 

 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 เกียรติบตัร 

9/12/2565 

 

อบรมออนไลน์การจดัท า
สารสนเทศและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 เกียรติบตัร 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุม

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐานอ้างอิง  

25 

16/05/2565 

 

นางสาวนพมาศ ศรทอง 
ครู

ช านาญ
การ  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนางาน PA      
ตามว. 9/2564 โรงเรียนคลองใหม ่ วุฒิบัตร 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

26 

22/06/2565 

นางสาวจรสัศรี มีแก้ว ครูผู้ช่วย 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

24/7/2565 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย
เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานกลุม่โรงเรียน
ศรีพุทธ 

ณ ธาริดา แกรนด์วิว  
รีสอร์ท ภาพถ่าย 

 20/7/2565 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ออนไลน ์ วุฒิบัตร 

27 
22/06/2565 

นางสาวมนัสนันท์ เกดิเทศ ครูผู้ช่วย 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

 

 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุม

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐานอ้างอิง  

28 

23/02/2565 

นางสาวปรินทรร์ัตน์ ลิม้ธนะกิจ 
ครู
ช านาญ
การ 

การพัฒนาสมรรถนะครู
มืออาชีพด้านการจัดการ
เรียนรูค้รูยุคใหม่โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภายนอกช้ัน
เรียนและเทคโนโลยีเป็น
ฐาน 

ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา วุฒิบัตร 

26/02/2565 

อบรมออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณส าหรับครู
ประถมศึกษาปีท่ี1-3 

สถาบันส่งเสรมิการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี วุฒิบัตร 

27/04/2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เฉพาะทางหัวข้อบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยกับ
การศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย วุฒิบัตร 

16/05/2565 

การพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการ
พัฒนาการงานสู่การ
ปฏิบัติเพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการ
ประเมินวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ว9/2565 โรงเรียนคลองใหม ่ วุฒิบัตร 

22/06/2565 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

14/8/2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบออนไลน์
ส าหรับครูสังกดั สพฐ  ถ่ายภาพ 

 



 

 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุม

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐานอ้างอิง  

29 
22/06/2565 นางสาวสุมัชชา เจียมส าโรง 

 
ครูผู้ช่วย 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

30 
22/06/2565 นางสาวญาณิภัทร ภัทรสริิพร 

 
ครูคศ.1 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

31 
22/06/2565 นางอริษรา   พงษ์สระพัง 

 

ครูจ้าง
สอน 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

32 
22/06/2565 นางสาวลลิษรา   เพลงพระ

เกียรติ 

ครูจ้าง
สอน 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

 20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

33 
22/06/2565 

นางสาวจุฑามาศ   ราชคม 
ครูจ้าง
สอน 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุม

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐานอ้างอิง  

 20/7/2565 

 
นางสาวจุฑามาศ   ราชคม 

ครูจ้าง
สอน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

34 
22/06/2565 นางสาววรรณภา ชุมนมุ ครูจ้าง

สอน 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

35 
22/06/2565 

นางสาวพรรวิภา   ซารัมย์ 
ครูจ้าง
สอน 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

36 

22/06/2565 

นางสาวอาริยา   สุวรรณ 
ครูจ้าง
สอน 
 

อบรมโครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน สพฐ  ถ่ายภาพ 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

20/7/2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนการจัดการ
เรียนรูต้ามว. 9/2564 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ ์ ภาพถ่าย 

 

 

 

 



โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีการศึกษา 2566  
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชิ่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่

จัด 
หลักฐานอ้างอิง  

1 

 

นางสาวอวสัดา      

สมจิตร 

ครูช านาญ

การพิเศษ การอบรมโครงการภาคี

เครอืขา่ยรว่มใจ เด็กไทย

พฒันาการสมวยั 5 ดา้น 

สถานีอนามยัเฉลมิพระ

เกียรติ 60 พรรษา       

นวมินทราชินี บา้น

คลองบางป้ิง 

ภาพถ่าย 

วฒุิบตัร 
30/3/2566 

 

 

 

  

 5 ช่วงวยั โดยใชคู้ม่ือเฝา้

ระวงัและสง่เสรมิ

พฒันาการเดก็ปฐมวยั 

(DSPM)  

 

 
 
 
 
2 22/06/2565 

 
 
 
 

นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

 
 
 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

การขับเคลื่อนการ

พัฒนางานตามประเด็น

ท้าทายสู่ความก้าวหน้า

ในวิชาชีพด้วยการ  สพฐ 
ถ่ายภาพ 
วุฒิบัตร 

 

 

  

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนและการขอ

มี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑ์ ว ๙/

๒๕๖๔” 
   

 

 

 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชิ่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

3 
26/04/2566 นางสาวลดาวลัย์          

ก้อนค า 
ครูคศ.2 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูบคุากรทาง 
การศึกษาด้วยกระบวยการ 
Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์

สพป.สป.เขต 1 ถ่ายภาพ 

 

   

4 
18/04/2566 นางสาวญาณิภัทร  

ภัทรสริิพร 
ครูคศ.1 

สร้างสื่อประชาสมัพันธ์ด้วย 
Canva ส าหรับข้าราชการ 
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นท่ี 
18 
 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา วุฒิบัตร 

   

5 

3/03/2566 
นางสาวอัยลดา  

อภิธนารักษ์ 
ครูช านาญ

การ 

สัมมนาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเผชิญหน้ากับภัย
พิบัติจากภาวะโลกร้อน 

คณะกรรมาธิการ      
วิทยาศาตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวตักรรม สภา
ผู้แทนราษฎร 

ถ่ายภาพ 

 

 

9/03/2566 

การอบรมออนไลน์หลักสตูร
ส าหรับครู เรื่อง 
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
(Classroom English 
Expression) 

ส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษา 

เพชรบรูณ ์เขต 3 

วุฒิบัตร 

 

6 
9/03/2566 นางสาวอรุณศรี         

บุตรงาม 
ครูคศ.1 

หลักสตูรการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 
67 ปี 2566 “พลังครู 

ส านกังานเลขาธิการ      

ครุุสภา 

วุฒิบัตร 

  

7 
08/05/2566 

นางอนงค์ สินธุศิริ 
ครูช านาญ

การ 

โรงเรียนเครือข่าย
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 
วุฒิบัตร 

  

8 
19/05/2566 นางสาวณัฎฐ์นรี  

ละม้ายแข 
ครูช านาญ

การ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ โครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข 

กองทนุเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศกึษา 
วุฒิบัตร 

  
 

 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชิ่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

9 
16/01/2566 

นางสาววิราพรรณ   
ปรืองาม 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

การพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่อง
ในวันครู ครั้งท่ี 67 ปี 2566 

ส านักงานเลขาธิการ         
คุรุสภา วุฒิบัตร 

 

6/05/25668 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรยีน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

10 
16/01/2566 

นางวิรัณยา  ทองสุข 
ครูช านาญ

การ 

การพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่อง
ในวันครู ครั้งท่ี 67 ปี 2566 

ส านักงานเลขาธิการ         
คุรุสภา วุฒิบัตร 

11 

9/03/2566 
นางสาวอรุณศรี         

บุตรงาม 
ครูคศ.1 

หลักสตูรการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 
67 ปี 2566 “พลังครู 

ส านกังานเลขาธิการ      

ครุุสภา 

วุฒิบัตร 

  

  

12 
8/05/2566 นางสาวปรินทรร์ัตน์ 

ลิ้มธนะกิจ 
ครูช านาญ

การ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรยีน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   

13 
8/05/2566 นางสาวอโนชา        

เพ้าหอม 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรยีน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   

14 
8/05/2566 นางสาวณิชชรัสม์         

อยู่พันธ ์
ครูช านาญ

การ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรยีน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   
 

 

 

 

 



 

ที ่ วัน เดือน ป ี ชิ่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

15 
22/05/2566 นางสาวสมจันทร์           

ทวีพงษ์ 
ครูช านาญ

การ 

อบรมเชิงปฏิบัติการขั้น
พื้นฐาน ช้ันป.2 โครงการ
บ้านนักวิทย์น้อย สพป.สป.เขต.1 วุฒิบัตร 

24/05/2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการขั้น
พื้นฐาน ช้ันป.1 โครงการ
บ้านนักวิทย์น้อย สพป.สป.เขต.1 วุฒิบัตร 

16 
22/06/2566 นางสาวปารีญา           

แก้วเกต 
ครูช านาญ

การ 

การขับเคลื่อนการพัฒนา
งานตามประเด็นท้าทายสู้
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการขอมีหรือเลื่อน     
วิทยะฐานตาม ว.9/2564 

สพฐ 
ภาพถ่าย 
วุฒิบัตร 

   

17 

10/03/2566 

นางสาวมนัสนันท์          
เกิดเทศ 

ครูผู้ช่วย 
การพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” สพฐ วุฒิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างรายงานการเข้ารับการอบรมและน าความรู้ทีไ่ด้รับมาพฒันาตนเอง องค์กรและผู้เรียน 

 

 

 รายงานผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เรื่อง โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 

 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนฯ 

วันที ่ 22  มิถุนายน 2565 

สถานที่ อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน บ้านพักตนเอง 

************************************************************************************************** 

 ข้าพเจ้า นาง      ทัศนีย์  ภูมิลาด           ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ       3 

ได้รับมอบหมายให้เข้า อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เรื่องการแถลงข่าว การเตรียมการจัดการเรียนสอน

ของโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันที่              22 มิถุนายน  2565                ณ        บ้านพักตนเอง                                  ก 

บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการอบรม/

ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ดังนี้ 

 1. เนื้อหาที ่อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และการ

ประเมินสมรรถนะ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการประเมินสมรรถนะ ผ่านระบบการถ่ายทอดสด OBEC Channel เพ่ือ

รับทราบความชัดเจน ในการน าโครงการฯ ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับ

สถานศกึษา โดยมีดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธาน 

กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  รับนโยบายจากรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช  เทียนทอง ที่ก าหนดแผนปฏิรูปด้านการศึกษาก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียน
ทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่จ าเป็นของโลกอนาคต และในการประชุมในครั้งนี้
เป็นการการประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความชัดเจนให้แก่หน่วยปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยมีขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย แนวทาง และแผนการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ผ่าน Active Learning รวมถึงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 แนวทางและเครื่องมือการวัดและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียน ในระดับสถานศึกษาจะ
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ในระดับครูผู้สอนจะมีหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 



จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ครูผู้สอน
จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยให้เด็กเป็นคนแสวงหาความรู้เอง แล้วให้ครู
เป็นคนคอยอ านวยการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ส่วนทางผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่และผู้อ านวยการโรงเรียนเอง
ก็ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ท าการวัดและประเมินผลที่เปลี่ยนไปตามบริบท  

นางเกศทิพย์ ศุภวานิช รองเลขาธิการ กพฐ. ไดก้ล่าวถึงเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ผ่าน การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  กล่าวว่า ที่ผ่านมาทางเขตพ้ืนที่ฯ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning (AL) ได้ดีอยู่แล้ว โดยเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
คุณสมบัติเป็นผู้น าในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สิ่งที่ต้องเน้นย้ าคือการจัดรูปแบบ Active Learning  ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างระบบการคิดในทุกๆ ชั่วโมงการสอน และนักเรียนจะเกิดการคิดอย่างเป็น
ระบบโดยอัตโนมัติ อีกท้ัง การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ บูรณาการตัวชี้วัด ใส่ Attitude & Value ผ่านการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย จะท าให้นักเรียนมีเวลาเหลือจากการบูรณาการ นักเรียนจึงสามารถ create ชิ้นงาน
ได้             

 นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ ผู้อ านวยการส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้กล่าวถึงเรื่อง  

โรงเรียนที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตัวชี้วัด 

เพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ นี้ ซึ่งเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ดังนั้นครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนเกิดสมรรถนะ ครูจะสามารถวัดผลและประเมินผลตาม ความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะหรือ

คุณค่า  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ    

นายชนาธิป ทุ้ยแป รักษาการผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา น าเสนอตัวอย่าง แนวทางการ

ก าหนดสมรรถนะที่เป็นผลลัพธ์ (OUTCOME) ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ

หลัก 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถทักษะชีวิต  ความสามารถในการคิด  

ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  โรงเรียนจะต้องน าสมรรถนะนี้เป็นตัวตั้ง 

และ คณะครูท า PLC ร่วมกันในแต่ละกลุ่มสารการเรียนรู้ ดังนั้นการให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ ครูจะมาวิเคราะห์

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เกิดสมรรถนะ หรือ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะให้เกิดสมรรถนะ 5 สมรรถนะ 

ได้ ในการประเมินสมรรถนะแบบองค์รวม คือ เมื่อจบภาคเรียน ครูอาจจัดการเรียนรู้แบบสร้างสถานการณ์

หรอือาจสร้างภาระงาน ชิ้นงาน โครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงสมรรถนะที่ผู้เรียนออกมา  โดยผู้เรียนเป็นผู้

ปฏิบัติ ตามแนวทางการปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ มีภาระงานที่ต้องด าเนินงาน 

การจัดและประเมินผลผู้เรียนทั้ง 4 ลักษณะ คือ 1. การเรียนรู้ตาม 8 กลุ่มสาระการเรียน  2. การอ่าน คิด 



เขียน วิเคราะห์  3.คุณลักษณะอันพึงประสงค์  4. กิจกรรมพัฒนา  ซึ่งให้ความส าคัญว่า กระบวนการวัดผล

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ   

2. น าความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืนๆ ที่ได้รับจากการ อบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อพัฒนางานงานในหน้าที่/หน่วยงาน ดังนี้ 

   ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ผ่านการ

จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 น าสู่แผนการการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING ก าหนดสมรรถนะ และการวัดผลและ

ประเมินผลได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  รวมถึงการบันทึกหลังสอน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขในแต่ละ

ชั่วโมงท่ีได้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3. การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอ่ืนๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

  ครูในสายชั้นและในกลุ่มสาระ ร่วมกันท า PLC   เพ่ือปรับหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะของผู้เรียน และแนวทางแก้ไขและพัฒนาอย่างเหมาะสมส าหรับผู้เรียน 

 

4. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
   

ลงชื่อ............................................................... ผู้รายงาน 

       (นางทัศนีย์  ภูมิลาด) 

                    ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

 

 
 

  
 
 



 
 
 
 
 
 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        ภาพประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 เรื่อง โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 

 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนฯ 

วันที ่22 เดือน มิถุนายน 2565 

ณ  บ้านพักตนเอง 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 



 ภาพประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 เรื่อง โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 

 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนฯ 

วันที ่22 เดือน มิถุนายน 2565 

ณ  บ้านพักตนเอง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
      
 
 
    
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสูค่รูมอือาชีพ  

ตามแผนปฏิบัตกิาร     ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

  

 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสูค่รูมอือาชีพ 
 

ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้จัดท าข้ึน

เพ่ือรายงานวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน  ผลลัพธ์  ปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  แนว

ทางการพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ผู้บริหารที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งท าให้กิจกรรมด าเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 นางทัศนีย์   ภูมิลาด 

 ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา 2565 

**************************************** 

โครงการ              พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ          นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

1.วัตถุประสงค์ 

1.1  เพ่ือให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็นท้ายทาย และ

น ามาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.2  เพ่ือให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน 

การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

2.การด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ          ก าลังด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
3.ระยะเวลาด าเนินการ  

3.1 เวลาด าเนินการตามแผน  เริ่ม 1  เม.ย.65  – 31 มี.ค.66 

3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง  เริ่ม  1 เม.ย.65 – 31  มี.ค.66 

3.3     ตามแผน 

  เร็วกว่าแผน 
 ช้ากว่าแผนเพราะ …………………………. 

4.บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  
             ครูและบุคลากรทางการศึกษา   43   คน 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและรายงานผลดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของการจัดการข้อมูล 



2. ขออนุมัติเพ่ือจัดท าโครงการ 
3. จัดท าโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการ 
6. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

          7. ประเมินผล สรุป รายงาน 
 

6. งบประมาณ 

 1. งบประมาณที่จัดสรรตามแผน   304,800   บาท 

 2. งบประมาณที่ใช้จริง   304,800   บาท 

 3. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ตามแผน  304,800  บาท       ต่ ากว่าแผน …………..……..บาท      สูงกว่าแผน ………… บาท  
 

7.  เป้าหมาย  

 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

7.1.1  ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็น

ท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 7.1.2  ร้อยละ 80 ของครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้

เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย

และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  7.1.3 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.1.4 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

  7.1.5 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดโครงการการ

พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็นท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอน

และพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ



ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  ครูมีความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. ผลส าเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวชี้วัด  
8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เฉลี่ย ร้อยละ   83.94  ระดับ ดีเยี่ยม 

7.1.1  ร้อยละ 84.00 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็น

ท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 7.1.2  ร้อยละ 83.25 ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้

เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย

และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  7.1.3 ร้อยละ 84.50 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.1.4 ร้อยละ 84.00 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ

ตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

  7.1.5 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดโครงการการ

พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 มีพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิค การสอนการสร้างสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  สัมมนา ประชุม        
เชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
9. สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ   เฉลี่ย ร้อยละ 87.87 ระดับ ดีเยี่ยม 

  เกณฑ์การประเมิน 
    

  ระดับคะแนน  80  - 100      หมายถึง ระดับความคิดเห็น    ในระดับดีเยี่ยม 

  ระดับคะแนน 70 -  79.99     หมายถึง ระดับความคิดเห็น    ในระดับด ี
 

  ระดับคะแนน  60  -  69.99   หมายถึง ระดับความคิดเห็น    ในระดับพอใช้ 



  ระดับคะแนน   0 -  59.99     หมายถึง ระดับความคิดเห็น    ในระดับปรับปรุง 
    ดีเยี่ยม                           ดี                           พอใช้                        ปรับปรุง 

10. สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 1. การพัฒนาครูและบุคลากร มีงบประมาณไม่เพียงพอในการส่งครูเข้าอบรม 
 2. การจัดกิจกรรมต้องตั้งคณะกรรมการในการตันสินตามผลงานเพื่อความยุติธรรม และโปร่งใส  
 3. การด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไม่ส าเร็จตามเป้าหมายเท่าท่ีควร เนื่องจากมีผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบายของเชื้อไวรัสโควิด -19 
11.จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 ในการกิจกรรมประกวดครู อ.พ.ส.มืออาชีพ  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพครู จรรยาบรรณครู  และการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ

วินัยของทางราชการ และตระหนักในหน้าที่ที่ได้ครูที่ดี    และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูที่ประพฤติดี 

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนได้รับความรู้และ

ประสบการณ์อย่างสูงสุด เกิดความภาคภูมิใจแก่ตนเอง สถานศึกษาและบุคคลใกล้ชิด    

12.จุดด้อยของงาน / กิจกรรม / โครงการ 

 การพัฒนางาน พัฒนาครู  บุคลากร และการส่งครูเข้ารับการอบรมและพัฒนานั้นจ าเป็นที่จะต้องใช้
งบประมาณเป็นอย่างมาก และมีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบายของเชื้อไวรัสโควิด -19 ท าให้การ
อบรมส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบออนไลน์ ท าให้ครูได้รับความรู้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
13. ข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปพัฒนาครั้งต่อไป 

 ควรจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมา

ถ่ายทอดให้กับนักเรียนและเพ่ือกระตุ้นและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูที่ตั้งใจปฏิบัติงานและผลส าเร็จที่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน โรงเรียนและตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

 
    

 

                                                                      ลงชื่อ                           

                           (นางทัศนีย์   ภูมิลาด) 

                                        ผู้รายงานโครงการ 

 

 

 

 

การติดตามตรวจสอบ

การรายงานโครงการ 

ปีการศึกษา 2565 



ความเห็นหัวหน้าแผนงานบริหารที่รับผิดชอบ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ   การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

แผนงานหลัก    บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศนีย์   ภูมิลาด 

    นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสุข 

ลักษะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2565 –  31 มีนาคม 2566 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                             ตัวบ่งชี้ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัด 

                          กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

............................................................................................................................. ............................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ 

New Namal ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและคุณภาพการพัฒนาครูให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง ได้มาตรฐานและเป็นครูมืออาชีพ ตาม

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ว่าด้วยเรื่องการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Perfomance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal 

(DPA)  และการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิตอล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน พร้อมเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  โดย

ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ได้อย่างสมดุลรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ 

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาและบูรณาการตามความเหมาะสม 

และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Perfomance Appraisal (PA)          



สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวัง

ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายสถานศึกษา  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้จัด โครงการพัฒนาครูสู่ครู

มืออาชีพ เพ่ือให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็นท้ายทาย และ

น ามาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.2  เพื่อให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน 

การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็น

ท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.1.2  ร้อยละ 80 ของครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้

เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย

และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.1.3 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.1.4 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 



  3.1.5 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดโครงการการ

พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็นท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอน

และพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  ครูมีความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 1 เม.ย.65 ผอ.เพ็ญศรี,รองสุคนธ์
ทิพย์,ครู
ทัศนีย์,ครูวรรธนภรณ์ 

4.2 ขออนุมัติโครงการ 27 เม.ย.65 ครูทัศนีย์ 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 6 พ.ค.65 ผอ.เพ็ญศรี 
4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 17 พ.ค.65 ผอ.เพ็ญศรี,รองสุคนธ์

ทิพย์,ครู
ทัศนีย์,ครูวรรธนภรณ์ 

4.5 วางแผนการด าเนินงาน 24 พ.ค.65 ผอ.เพ็ญศรี,รองสุคนธ์
ทิพย์,ครู
ทัศนีย์,ครูวรรธนภรณ์ 

4.6 ด าเนินการตามกิจกรรม 
1.กิจกรรมส่งเสริมครูอ.พ.ส.มืออาชีพ
และสร้างขวัญก าลังใจ  
 - ส่งเสริมครูให้ส่งผลงานประกวดของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
- จัดงานเกษียณ 
- ช่วยเหลือครูและครอบครัวในงานต่างๆ
ตามความเหมาะสม 

1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 66  ครูทัศนีย์ 



2.กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ 
พัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
-อบรมพัฒนาศักยภาพครูและพัฒนา
ผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 

1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 66 ครูวรรธนภรณ์ 
  

3. กิจกรรมประชุมครูประจ าเดือน 
ประชุมครูประจ าเดือน 

1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 66 ครูจรัสศรี 
ครูพรรวิภา 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-ศึกษาดูงานโรงเรียน/หน่วยงานที่ประสบ
ความส าเร็จ 

1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 66 ครูทัศนีย์   
ครูวรรธนภรณ์ 
 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 5.กิจกรรมจ้างบุคคลเพื่อความปลอดภัย 
 

1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 66 ครูทัศนีย์ 

4.7 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  การด าเนินงาน 31 มี.ค. 66 ผอ.เพ็ญศรี,รองสุคนธ์
ทิพย์,ครู
ทัศนีย์,ครูวรรธนภรณ์ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 66  ครูทัศนีย์,          
ครูวรรธนภรณ์ 
 

 

5.  งบประมาณ    

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว          304,800       บาท  

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                     -              บาท  

 5.3   เงินรายได้สถานศึกษา (ยอดยกมา)            -              บาท 

 5.4   เงินรายได้ท้องถิ่น                         -              บาท 

 

 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ที ่ กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูอ.พ.ส.มืออาชีพและสร้าง

ขวัญก าลังใจ  
      49,800 

 - จัดท าโล่ห์รางวัลและช่อดอกไม้  2,000  2,000 
 - รางวัลครู อ.พ.ส. มืออาชีพ 

- จัดงานเกษียณอายุราชการ 
  - ช่วยเหลือครูและครอบครัวในงานต่างๆ                
ตามความเหมาะสม 

 2,000 
 40,800 

5,000 

 
 

2,000 
40,800 
5,000 

        
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาผู้เรียน

ตามประเด็นท้าทาย 
- ค่าวิทยากร (200 × 5 ×  2)  

 
 

2,000 

  15,000 
 

2,000 
 - ค่าวัสดุ   4,000 4,000 
 - ค่าอาหารว่าง (30 x 5 x 2)    3,000 3,000 
 -ค่าสนับสนุนการอบรมพัฒนาครู 

- ค่าอ่ืนๆ 
 5,000 

1,000 
 5,000 

1,000 
3 จัดประชุมครูประจ าเดือน  12 เดือน     23,000 
 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  23,000  23,000 

 
4 กิจกรรมศึกษาดูงาน                   25,000 
 -  น าคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียน  หน่วยงานที่

ประสบความส าเร็จ (Best Practice) 

     

 - ค่ายานพาหนะรถยนต์พร้อมค่าผ่านทาง   25,000 25,000 

      
5 กิจกรรมจ้างบุคคลเพื่อความปลอดภัย 

- ค่าจ้างท าความสะอาด (12*9000) 
- ค่าจ้างดูแลความปลอดภัย (12*7000)  

 
108,000 
84,000 

 

     192,000 
 108,000 
  84,000 

 รวม  19,4000 78,800 32,000 304,800 
 



6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

ร้อยละของครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้ในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียน
การสอน การใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 

สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด 
โครงการการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

แบบประเมินความ
พึงพอใจ   

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมินประเด็นท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอน

และพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพใช้เทคนิคการสอนการสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม          

มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 



รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม จ านวน
หน่วย 

ราคา
วัสดุต่อ
หน่วย 

เป็นเงิน 

กิจกรรมส่งเสริมครูอ.พ.ส.มืออาชีพและสร้างขวัญก าลังใจ  
- จัดท าโล่ห์รางวัลและช่อดอกไม้ 
- รางวัลครู อ.พ.ส. มืออาชีพ 
- จัดงานเกษียณอายุราชการ 
- ช่วยเหลือครูและครอบครัวในงานต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 
4 ชิ้น  

 
500   

 
2,000 
2,000 

40,800 
5,000 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
- ค่าวิทยากร (200 × 5 ×  2)  
- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่าง (30 x 5 x 2)  
-ค่าสนับสนุนการอบรมพัฒนาครู 
- ค่าอื่นๆ 
 

 

 
  

 
    

15,000 
     2,000   

4,000 
3,000 
5,000 
1,000 

กิจกรรมจัดประชุมครูประจ าเดือน  12 เดือน 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (55x35x12) 
 

 
12 ครั้ง 

 
1,917   

 
23,000 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- น าคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียน  หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ (Best 
Practice) 
- ค่ายานพาหนะรถยนต์พร้อมค่าผ่านทาง 
  

1 ครั้ง 
  
  

 
 
 
25,000   
   

25,000 
 
 

25,000 
 

กิจกรรมจ้างบุคคลเพื่อความปลอดภัย 
- ค่าจ้างท าความสะอาด (12*9000) 
- ค่าจ้างดูแลความปลอดภัย (12*7000) 

  192,000 
10,8000 
84,000 

รวม   304,800 
 

 



  รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

ปีการศึกษา 2565 

**************************************** 

กิจกรรม    ส่งเสริมครู อ.พ.ส.มืออาชีพและสร้างขวัญก าลังใจ  

โครงการ    การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ    นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1  เพื่อให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคนิค  

การสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2  เพื่อให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศกึษา 

1.3  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลให้เต็มก าลังความสามารถ 

   
2. การด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ    ก าลังด าเนินการ    ยังไม่ด าเนินการ 

3. ระยะเวลาด าเนินการ  

3.1 เวลาด าเนินการตามแผน  เริ่ม  1 เม.ย.65 – 31  มี.ค.66 

3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง  เริ่ม   1 เม.ย.65 – 31  มี.ค.66 

3.3     ตามแผน 

  เร็วกว่าแผน 

  ช้ากว่าแผน เพราะ …………………………. 

4. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   43  คน 

5.ขั้นตอนการปฎิบัติงานการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและรายงานผลดังนี้ 

5.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา   
5.2 ขออนุมัติเพ่ือจัดท าโครงการ 
5.3 จัดท าโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 



5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.5 ประชุมคณะกรรมการ 
5.6 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด กิจกรรมส่งเสริมครู อ.พ.ส .มืออาชีพและสร้างขวัญก าลังใจ  
5.7 ประเมินผล สรุป รายงาน 

 

6. งบประมาณ 

6.1    งบอุดหนุนรายหัว        49,800       บาท 

6.2    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -              บาท 

 6.3   เงินรายได้สถานศึกษา        -               บาท 

 6.4   เงินบริจาค                    -               บาท 

 ตามแผน  49,800   บาท     ต่ ากว่าแผน ………..บาท      สูงกว่าแผน ………… บาท  

 

7.  เป้าหมาย 

 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      7.1.1  ร้อยละ 80 ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใช้เทคนิค การสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   7.1.2  ร้อยละ 80  ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิก 

ที่ดีของสถานศึกษา 

   7.1.3  ร้อยละ 80 สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลให้เต็มก าลังความสามารถ 

    7.1.4  ร้อยละ 80 ครูมีความพึงพอใจในการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   7.2.1 ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคนิค  

การสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  7.2.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

  7.2.3 การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     7.2.4  ครูมีความพึงพอใจในการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

8. ผลส าเร็จที่ปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัด  
8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    เฉลี่ยร้อยละ 83.67  ระดับ  ดีเยี่ยม 



   8.1.1  ร้อยละ 83.13 ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใช้เทคนิค การสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  8.1.2  ร้อยละ 84.00 ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา   

  8.1.3  ร้อยละ 83.88  สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลให้เต็มก าลัง

ความสามารถ   

    8.1.4  ร้อยละ 83.75 ครูมีความพึงพอใจในการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ Active Learning บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ การสร้างสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่

ดีของสถานศึกษาและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 

9. สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงท าให้การจัดกิจกรรมมีผลกระทบ ซึ่งท าให้

การด าเนินกิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

10.จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 การส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาตนเองและน าทักษะ กระบวนการใหม่ มาถ่ายทอด

ให้กับผู้เรียน ส่งผลดีในทุกๆด้าน และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน  ท าให้เกิดความรัก  ความ

สามัคคี  บุคลากรท างานอย่างมีความสุข  ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  

11.จุดด้อยของงาน / กิจกรรม / โครงการ 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงท าให้การจัดกิจกรรมมีผลกระทบ ซึ่งท าให้

การด าเนินกิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

12.ข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปพัฒนาครั้งต่อไป 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือพัฒนาครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการ

ใหม่ เพื่อน ามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้รับความรู้และสิ่งใหม่ๆ นั้น เป็นความภาคภูมิใจของครู และเป็นการ

สร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้กับคุณครู ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน  จึงเห็นควรด าเนินกิจกรรมนี้อย่าง

ต่อเนื่อง  

 



 



   



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา 2565 

****************************************** 

กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย (PA) 

โครงการ การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะกิจกรรม       ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ       นางสาววรรธนภรณ์   ศรีสุข  

 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีชั่วโมงการอบรมและพัฒนา 
1.2 เพ่ือให้ครูมีการประเมินพัฒนาตนเองตามประเด็นท้าทาย 

2.  การด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  ก าลังด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ  

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

3.1  เวลาด าเนินการตามแผน เริ่มวันที่   1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566   

3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง เริ่มวันที่   15  พฤษภาคม 2565 – 30 กันยายน 2565   
   ตามแผน 

  เร็วกว่าแผน 
 ช้ากว่าแผน  
 

4. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 

   ผู้บริหาร คณะครู โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จ านวน 40 คน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการและรายงานผล ดังนี้ 

5.1  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ขออนุมัติกิจกรรม 
5.2  แต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
5.3  ประชุมคณะกรรมการชี้แจงท าความเข้าใจ ก าหนดการด าเนินกิจกรรม บริเวณห้องวิชาการ  

 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 



5.4  ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
5.5  ก ากับติดตามผล 
5.6 ประเมินผล 

6 งบประมาณ 

6.1 งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน   15,000   บาท 
6.2 งบประมาณท่ีใช้จริง      4,680           บาท 
6.3 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ตามแผน...4,680...บาท    ต่ ากว่าแผน ..............บาท    สูงกว่าแผน.......บาท 
7 เป้าหมาย 

7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   7.1.1 ร้อยละ 80 ของครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีชั่วโมงการอบรมและพัฒนา 

   7.1.2 ร้อยละ 80 ของครูมีการประเมินพัฒนาตนเองตามประเด็นท้าทาย 

   7.1.3 ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจในการรับการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและประเมินตาม

ประเด็นท้าทาย 

  7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีชั่วโมงการอบรมและพัฒนา 

7.2.2 ครูมีการประเมินพัฒนาตนเองตามประเด็นท้าทาย 

7.2.3 ครูมีความพึงพอใจในการรับการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและประเมินตามประเด็น ท้าทาย 

8.   ผลส าเร็จที่ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 

     8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เฉลี่ย ร้อยละ   93.13 ระดับ ดีเยี่ยม 

8.1.1 ร้อยละ 92.69  ของครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีชั่วโมงการอบรมและพัฒนา 

8.1.2 ร้อยละ 89.98  ของครูมีการประเมินพัฒนาตนเองตามประเด็นท้าทาย 

  8.1.3 ร้อยละ 93.71  ของครูมีความพึงพอใจในการรับการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและประเมินตาม  

       

      8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้เชิงคุณภาพ 

ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีชั่วโมงการอบรมและพัฒนา   มีการประเมินพัฒนาตนเองตามประเด็นท้าทาย 

และมีความพึงพอใจในการรับการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและประเมินตามประเด็นท้าทาย 

 

9.   สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ 

     - 

 



 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2565 

 
กิจกรรม  จัดประชุมครูประจ าเดือน 12 เดือน 

โครงการ   พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจรัสศรี  มีแก้ว , นางสาวพรรวิภา  ชารัมย ์

 

1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากร ได้รับรู้ข่าวสารจากเขตพ้ืนที่ 

 1.2 เพื่อให้บุคลากรมีการวางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3 เพื่อจัดบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 

2. การด าเนินการ 

  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ก าลังด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ 

 

3.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 3.1 เวลาด าเนินการตามแผน เริ่มวันที่ 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง เริ่มวันที่ 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 3.3   ตามแผน 

   เร็วกว่าแผน 

   ช้ากว่าแผนเพราะ.................................... 

4. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน, ครู, บุคลากร 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และรายงานผล ดังนี้ 

 1. ขออนุมัติในการจัดกิจกรรม 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 3. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบวางแผนการด าเนินการ 

 4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 5. ประเมินและสรุปการจัดกิจกรรมท าเป็นรายงาน 

 



6. งบประมาณ 
 1. งบประมาณที่จัดสรรตามแผน  23,000   บาท 
 2. งบประมาณที่ใช้จริง      6,940   บาท         
 3. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  
   ตามแผน       ต่ ากว่าแผน  สูงกว่าแผน 
7. เป้าหมาย 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  7.1.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร ได้รับรู้ข่าวสารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
  7.2.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการวางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  7.1.3 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ  
 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  7.2.1 ครูและบุคลากร ได้รับรู้ข่าวสารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 
  7.2.2 บุคลากรมีการวางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2.3 บุคลากรมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
8. ผลส าเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวชี้วัด  
   8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    เฉลี่ยร้อยละ 96.50 ระดับ ดีเยี่ยม 
 8.1.1 ครูและบุคลากร ได้รับรู้ข่าวสารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1   ร้อยละ  97.58 
 8.1.2 บุคลากรมีการวางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 96.10 
 8.1.3 บุคลากรมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ ร้อยละ 95.83 
   8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
 ครูและบุคลากรได้รับรู้ข่าวสารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 1 บุคลากรมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบและวางแผนการท างานร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
9. สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 -  
10. จุดเด่นของโครงงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลกรได้รับรู้ข่าวสารจากส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้วางแผนการท างานร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัด
กิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจที่ตรงกัน ทันต่อ
เหตุการณ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 



 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

ปีการศึกษา 2565 

**************************************** 

กิจกรรม               ศึกษาดูงาน 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ           นางทัศนีย์  ภูมิลาด    

............................................................................................................................. ..........................        

1.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการท างาน

พัฒนาระบบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.การด าเนินงาน  

ด าเนินการแล้วเสร็จ    ก าลังด าเนินการ       ยังไม่ด าเนินการ  
3.ระยะเวลาด าเนินการ   

3.1 เวลาด าเนินการตามแผน  เริ่ม 1 เม.ย.65 – 31 มี.ค.66  

3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง  เริ่ม 1 เม.ย.65 – 31 มี.ค.66 

3.3      ตามแผน 

   เร็วกว่าแผน 
   ช้ากว่าแผนเพราะ …………………………. 

4.บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   43  คน 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและรายงานผลดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของการจัดการข้อมูล 
2. ขออนุมัติเพ่ือจัดท าโครงการ 
3. จัดท าโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการ 
6. ด าเนินกิจกรรมตามกิจกรรมศึกษาดูงาน 
7. ประเมินผล สรุป รายงาน 

6. งบประมาณ 

 1. งบประมาณที่จัดสรรตามแผน  25,000   บาท 

 2. งบประมาณที่ใช้จริง  25,000   บาท 



 3.สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ตามแผน  …25,000………   บาท      ต่ ากว่าแผน ………..บาท      สูงกว่าแผน …………… บาท  

7. เป้าหมาย 

 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

7.1.1 ร้อยละ  80  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา

ปรับใช้ในการท างาน พัฒนาระบบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  7.1.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน 

7.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           7.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการท างาน 

พัฒนาระบบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  7.2.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน 

8. ผลส าเร็จที่ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด   

8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    เฉลี่ยร้อยละ 82.30  ระดับ  ดีเยี่ยม 
8.1.1 ร้อยละ  82.40  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับ

ใช้ในการท างาน พัฒนาระบบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  8.1.2 ร้อยละ 82.21 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน 

8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

            ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการท างาน 

พัฒนาระบบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

9. สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ต้องค านึงถึงสถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบายของโรค   ช่วงเวลา  
ระยะเวลา สถานที่ที่ไปศึกษา  ในการศึกษาดูงานต้องค านึงถึงผลกระทบต่อนักเรียน  โรงเรียน  จึงท าให้ 
ก าหนดช่วงเวลาในการศึกษาดูงานค่อนข้างยาก และงบประมาณไม่เพียงพอ การด าเนินกิจกรรมไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร 

  

10.จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมที่ดีกิจกรรมหนึ่ง ที่ช่วยเพิ่มพูนความรู้ให้กับครูก้าวทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง มีความทันสมัย สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของครูมาก 



ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน

ได้อย่างเต็มท่ี ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

11.จุดด้อยของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมมีผลกระทบ การ

จัดกิจกรรมในช่วงนี้ค่อยข้างยาก และงบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม ซึ่งท าให้กิจกรรมไม่

ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  

12. ข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปพัฒนาครั้งต่อไป 

 ควรมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานต่อไป  เพ่ือกระตุ้นและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูที่ตั้งใจปฏิบัติงาน

อย่างเต็มที่ เป็นการพัฒนาครูให้พร้อมที่จะก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างเสริมก าลังใจในการท างาน 

สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และควรมีตั้งงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

ปีการศึกษา 2565 

**************************************** 

กิจกรรม    จ้างบุคคลเพื่อความปลอดภัย 

โครงการ    การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ    นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1  เพื่อสรรหาบุคลากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้และความปลอดภัย 

2. การด าเนินงาน 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ    ก าลังด าเนินการ    ยังไม่ด าเนินการ 

3. ระยะเวลาด าเนินการ  

3.1 เวลาด าเนินการตามแผน  เริ่ม  1 เม.ย.65 – 31  มี.ค.66 

3.2 สรุปเวลาด าเนินการจริง  เริ่ม   1 เม.ย.65 – 31  มี.ค.66 

3.3     ตามแผน 

  เร็วกว่าแผน 

  ช้ากว่าแผน เพราะ …………………………. 

4. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   43  คน 

5.ขั้นตอนการปฎิบัติงานการจัดกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและรายงานผลดังนี้ 

5.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา   
5.2 ขออนุมัติเพ่ือจัดท าโครงการ 
5.3 จัดท าโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.5 ประชุมคณะกรรมการ 
5.6 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด กิจกรรมจ้างบุคคลเพ่ือความปลอดภัย  
5.7 ประเมินผล สรุป รายงาน 
 
 



 
6. งบประมาณ 

6.1    งบอุดหนุนรายหัว        192,000       บาท 

6.2    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -              บาท 

 6.3   เงินรายได้สถานศึกษา        -               บาท 

 6.4   เงินบริจาค                    -               บาท 

 ตามแผน  192,000   บาท     ต่ ากว่าแผน ………..บาท      สูงกว่าแผน ………… บาท  

7.  เป้าหมาย 

 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

7.1.1  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ส่งเสริมการเรียนรู้และมีความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

7.1.2 ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจในการสรรหาบุคลากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้และความ

ปลอดภัย 

7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

7.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ส่งเสริมการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

7.2.2  ครูมีความพึงพอใจในการสรรหาบุคลากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้และความปลอดภัย 

8. ผลส าเร็จที่ปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัด  
8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    เฉลี่ยร้อยละ 83.75  ระดับ  ดีเยี่ยม 

   7.1.1  ร้อยละ 83.88 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ส่งเสริมการเรียนรู้และมีความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

7.1.2 ร้อยละ  84.50  ครูมีความพึงพอใจในการสรรหาบุคลากรเพื่อเสริมการเรียนรู้และความ

ปลอดภัย 

8.2 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและ       

มีความพึงพอใจในการสรรหาบุคลากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้และความปลอดภัยในโรงเรียน 

9. สภาพปัญหา อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ  



 เนื่องจากโรงเรียนมีครูและบุคลากรเป็นผู้หญิงส่วนมาก จึงท าให้การปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามรักษา

ความปลอดภัยไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเสี่ยงในเรื่องความปลอดภัย 

 

10.จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ  

 การปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัย ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้ดีเยี่ยม ดูแลเรื่องความ

สะอาด ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ 

11.จุดด้อยของงาน / กิจกรรม / โครงการ 

 โรเรียนมีครูและบุคลากรเป็นส่วนมาก จึงมีผลกระทบต่อการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย   

12.ข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปพัฒนาครั้งต่อไป 



 การจัดกิจกรรมจ้างบุคคลเพื่อความปลอดภัย  ควรด าเนินกิจกรรมต่อไปเพราะเป็นกิจกรรมที่

ช่วยเหลือครูในเรื่องของความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

  



 



 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าโครงการพัฒนาครูสู่คือมืออาชีพ 

วันที่  18  พฤษภาคม    2565 
ณ  ห้องประชุม โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
******************************************* 

ผู้มาประชุม 
1.  นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ดีสุคนธ์ 
2. นางมลิวัลย์  บริรัตนะวงศ์ 
3. นางสาวพรรวิภา  ชารัมย์ 
4. นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสุข 
5. นางสาวธนิสร    สุขเผือก 
6.นางสาวอรุณศรี  บุตรงาม                              
7. นางทัศนีย์   ภูมิลาด   

  
 เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุม นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ดีสุคนธ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนอินทรัมพรรย์  
อนุสรณ์ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    เนื่องด้วยโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดตั้งโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพขึ้น โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคร ูอ.พ.ส.มืออาชีพและสร้างขวัญและก าลังใจ  กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาผู้เรียน
ตามประเด็นท้าทาย กิจกรรมประชุมครูประจ าเดือน กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมจ้างบุคคลเพื่อรักษาความ
ปลอดภัย  ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ดี    ทีจ่ัดขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพครู  และการประพฤติ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการ และตระหนักใน
หน้าที่ครูที่ด ีโดยมีการประเมินการท างานของครูทุกคนในแต่ละด้าน และด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของแต่ละ
ท่านให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามกิจกรรมที่ระบุไว้ และให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมทุกกิจกรรมด าเนินการด้วยความเรียบร้อย 
 
วาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    ไม่มี 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 



    ไม่มี 
 
วาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
               กิจกรรมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ได้จัดตั้ง
คณะกรรมการในการประเมินผลงานของครูทุกคนตามหลักเกณฑ์ที่ได้กล่าวมา และมีแบบประเมินเป็น
รายบุคคล และต้องจัดอบรมให้สอดคล้องกับนโยบายหลักและเกณฑ์การประเมินในปัจจุบัน 
 
 
วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ    ไม่มี 
  ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 

 
 
 

    ลงชื่อ                                       ผู้บันทึกการประชุม 
                                                                         ( นางทัศนีย์      ภูมิลาด)      
       
 
 
 
      ลงชื่อ               ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
        (นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ดีสุคนธ์) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปแบบประเมินผลตามตัวชี้วัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพครสูู่ครูมืออาชีพ  

 เกณฑ์การประเมิน 

  ระดับคะแนน  80 - 100      หมายถึง ระดับความคิดเห็น ในระดับ (4) ดีเยี่ยม 

  ระดับคะแนน 70 -  79.99  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับ (3) ดี 

  ระดับคะแนน  60 -  69.99  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับ (2) พอใช้ 

  ระดับคะแนน   0 -  59.99  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับ (1) ปรับปรุง 
 

 

รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ อยู่ในเกณฑ์ 
1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) และการ
ประเมินประเด็นท้ายทาย และน ามาใช้ในการสอนและพัฒนา
ตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ     

84.00 ดีเยี่ยม 
 

2. ครูพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการ
สอน การใช้ เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

83.25 ดีเยี่ยม 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

84.50 ดีเยี่ยม 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

84.00 ดีเยี่ยม 

 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
โครงการการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

83.50 ดีเยี่ยม 

รวม 83.94  ดีเยี่ยม 

 



 จากแบบสรุปประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์         

ปีการศึกษา 2565 พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ คิดเป็นร้อยละ 83.85             

ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปแบบประเมินผลตามตัวชี้วัดกิจกรรม               

ในโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ  

 เกณฑ์การประเมิน 

  ระดบัคะแนน  80 - 100      หมายถงึ ระดบัความคิดเห็น ในระดบั (4) ดีเยี่ยม 

  ระดบัคะแนน 70 -  79.99  หมายถึง ระดบัความคดิเห็นในระดบั (3) ด ี

  ระดบัคะแนน  60 -  69.99  หมายถงึ ระดบัความคิดเห็นในระดบั (2) พอใช ้

  ระดบัคะแนน   0 -  59.99  หมายถึง ระดบัความคดิเห็นในระดบั (1) ปรบัปรุง 
 

 

รายการกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ อยู่ในเกณฑ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูอ.พ.ส.มืออาชีพและสร้างขวัญก าลังใจ 
   

83.65 ดีเยี่ยม 
 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  

93.13 ดีเยี่ยม 
 

3. กิจกรรมประชุมครูประจ าเดือน 
ประชุมครูประจ าเดือน 

96.50 ดีเยี่ยม 
 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

82.30 ดีเยี่ยม 
 

5.กิจกรรมจ้างบุคคลเพ่ือรักษาความปลอดภัย 83.75 ดีเยี่ยม 
 

รวม  87.87 ดีเยี่ยม 

 

  

จากแบบสรุปประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์         

ปีการศึกษา 2565 พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ คิดเป็นร้อยละ 87.87              

ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 

 

 



 

  

 



 



 
    

 



 


