
  



ค ำน ำ 
 
   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 2565-2567 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2565-2567 ภายใต้แนวทางหลัก 
3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565-2567 ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 
2565-2567 จนส าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 
 
 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์   
 
  



ส่วนที่ 1 
 

ควำมเปน็มำ 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและ หล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การ
พัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปราม การทุจริต มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้ งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำง
สังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civil Participation) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีก
ทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย  ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565-2567 ฉบับนี้  เพ่ือเป็น
กรอบ ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความส าเร็จ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการ
เก็บข้อมูล ให้เป็น แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ   
 
 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้อง
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อ านาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



๖. คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  

   เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต    

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
  3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน       ในภาพรวม
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.32 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ  โปรงใส ในการ
ด าเนินงานอยูในระดับ B (Good) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดคะแนน
สูงสุดรอยละ 100 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ได้คะแนนร้อยละ 93.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนิน
งาน ระดับ A (Very Good)  โดยตัวชี้วัด 1 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 99.84  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 ได้คะแนนร้อยละ 78.93 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมำณ ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2563 75.52 - - 

2564 95.27 เพ่ิมข้ึน +19.75 

2565 93.74 ลดลง -1.53 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.84 AA ผ่าน 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 99.80 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.79 AA ผ่าน 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.84 AA ผ่าน 
5 การใช้งบประมาณ 98.25 AA ผ่าน 
6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.92 AA ผ่าน 
7 การปรับปรุงการท างาน 97.75 AA ผ่าน 
8 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.02 AA ผ่าน 
9 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

10 การเปิดเผยข้อมูล 78.93 B ผ่าน 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2566 ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ  
     



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้   

ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 

เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนา
คน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ
หลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมา    ภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก
จากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน
การมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ใน
การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะ
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการ
สร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการด าเนินการตามแนวทาง
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคน
ไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่



เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ
ทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัย
และอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้ การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่
ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณา
การงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การ
ด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ 
โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
1.1  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่า 
       ประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ 
      มั่นคงที่ส าคัญ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 



2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ 
      ตรวจสอบได้ 
2.5 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

หลักกำรและเหตุผล    
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   
 
วิสัยทัศน์ : องค์กรปลอดการทุจริต ส านึกดีมีคุณธรรม 

พันธกิจ :  สร้างจิตส านึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

เป้ำประสงค์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่เป็น 

พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์  
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 

คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน   
๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ   

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิลรัตอนุสรณ์  มีระบบการท า 
งานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต   

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2566 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 
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1

.โครงการนอ้มน าแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดท าและใชแ้ผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านกึใน
การประหยัดอดออม และ
วางแผนการใชเ้งินอย่างรู้คุณค่า
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ความเข้าใจในการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ และสามารถน ามา
บูรณาการกับศาสตร์พระราชา
ได้

 1. ครูผู้สอนสามารถจัดท า
และใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง     
2. ผู้เรียนมีจิตส านกึในการ
ประหยัดอดออม และวางแผน
การใชเ้งินอย่างรู้คุณค่า
3. ผู้เรียนมีความรู้และความ
เข้าใจในการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
และสามารถน ามาบูรณาการ
กับศาสตร์พระราชาได้

  17,000
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป

2
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
พัฒนาอ.พ.ส.

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญของสถาบันกษัตริย์
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญทั่วไป
4.เพ่ือให้ผู้เรียนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามหลักวิถีพุทธ
5.  เพ่ือให้มีการส่งเสริมวิถีพุทธ
ในโรงเรียนตามแนวทาง
ด าเนนิการ 29 ประการ

1. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
2. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันกษัตริย์ 
3. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ทั่วไป 
4. ผู้เรียนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามหลักวิถีพุทธ
 5.  สถานศึกส่งเสริมวิถีพุทธใน
โรงเรียนตามแนวทาง
ด าเนนิการ 29 ประการ

  19,000
งานบริหาร
วิชาการ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระยะเวลาด าเนินการ
ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผู้รับผิดช
อบ
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3
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ)

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้โรงเรียนจัดรายวิชา
เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนดั 
ความสามารถและความสนใจ 
จัดกระบวนการเรียนรู้และได้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา

1. หลักสูตรสถานศึกษามี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน
                    2. โรงเรียน
จัดรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนดั
 ความสามารถและความสนใจ
 จัดกระบวนการเรียนรู้และได้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา

   125,000
งานบริหาร
วิชาการ

4
โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข

  1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด
 2.  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพ
ติดเข้ามาในสถานศึกษา
3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่น
กีฬาต้านยาเสพติด
4.  เพ่ือให้การสนบัสนนุร่วมมือ
กับหนว่ยงานที่เก่ียวข้องจัด
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
ผู้เรียนในสถานศึกษาตาม
นโยบายของรัฐ
5.  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดอย่างต่อเนือ่ง

  1  ผู้เรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด
 2.  ป้องกันการแพร่ยาเสพติด
เข้ามาในสถานศึกษา
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่นกีฬา
ต้านยาเสพติด
4.  การให้การสนบัสนนุ
ร่วมมือกับหนว่ยงานที่
เก่ียวข้องจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา
ตามนโยบายของรัฐ
5.  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อย่างต่อเนือ่ง

  36,500
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดช

อบ



  

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66

5
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน

 1. เพ่ือส่งเสริมสนบัสนนุสภา
นกัเรียนให้เป็นผู้น าในการ
ท างานเพ่ือส่วนรวม
2. เพ่ือส่งเสริมให้สภานกัเรียนมี
การท างานอย่างเป็นระบบ
3.เพ่ือเสริมสร้างสภานกัเรียน 
กรรมการนกัเรียนให้มีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดี

1. คณะกรรมการสภานกัเรียน
ที่มีความเป็นผู้น าในการท างาน
เพ่ือส่วนรวม
2. คณะกรรมการสภานกัเรียน
มีการท างานอย่างเป็นระบบ
3.   คณะกรรมการสภา
นกัเรียน กรรมการนกัเรียนมี
ความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดี

    6,000
งาน

บริหารงาน
ท่ัวไป

6
แผนตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบภายในของการ
บริหารงาน ประจ าปี 2566 
อย่างถูกต้องและโปร่งใส

1. โรงเรียนมีการตรวจสอบ
ภายในของการบริหารงาน 
ประจ าปี 2566 อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งานบริหาร
งบประมาณ

7

การอบรมพัฒนาศักยภาพ
การด าเนนิการทางวินยัไม่
ร้ายแรงและความรู้
เก่ียวกับการขัดกันของ
ผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวมให้
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนนิการทางวินยัไม่ร้ายแรง
และความรู้เก่ียวกับการขัดกัน
ของผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนนิการทาง
วินยัไม่ร้ายแรงและความรู้
เก่ียวกับการขัดกันของ
ผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งานบริหาร
งานุคคล

8
การพัฒนาระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบด้านสารสนเทศการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
ด้านสารสนเทศการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดช
อบ

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ



ระยะเวลำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
 
ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 

นักเรียนของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
กำรติดตำมประเมินผล 

1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online)



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
  

เป้ำประสงค์  กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมำณ 

(บำท)  
1. นักเรียน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานและ
ลูกจ้างในสถานศึกษา 
รับรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตและได้รับ
การกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือเป็น
พลเมืองดี 

ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือส่งเสริม
ให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือ
ต่อต้านต่อต้านทุจริต 

1.โครงการน้อมน า
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
2.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธพัฒนาอ.พ.ส. 
3.โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ) 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
นักเรียนได้รับการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างพลเมืองดี 

17,000 
 
 

19,000 
 

36,500 
 
 

125,000 
 

 
 นักเรียน ข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา พนักงาน
และลูกจ้าง ใน
สถานศึกษา รับรู้
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและได้รับการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือเป็นพลเมืองดี 

ประยุกต์หลัก 
ประชาธิปไตยเป็น 
เครื่องมือส่งเสริมให้มี 
ระบบและ 
กระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมเพ่ือ 
ต่อต้านทุจริต  

1. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาระบบและจัดการ 
องค์ความรู้การป้องกัน 
การทุจริตตามแนวหลัก 
ประชาธิปไตย  
นักเรียนได้รับการกล่อม 
เกลาทางสังคมในทุก 
ช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี  

6,000  
 
 
 

 ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา
ทุกคนปลอดการ
ทุจริต 

วางมาตรการเสริมใน 
การสกัดก้ันการทุจริต 
เชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล  

แผนตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานและลูกจ้างใน 
สถานศึกษาทุกคนปลอด 
การทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



เป้ำประสงค์  กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมำณ 

(บำท)  
 ผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะครู มีความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการ
รับเรื่องร้องเรียน
อย่างถูกต้อง 

ปรับปรุงระดับระบบ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

-การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะครูเข้าใจระบบและ
ช่องทางร้องเรียน สามารถ
รับ เรื่องร้องเรียนและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 
  

  



 


