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ค าน า 
 
   ตามที่โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ 2565-2567 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ตามแนวทางของ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) และเป็นไปตาม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด...” โรงเรียนอินทรัม  
พรรย์อนุสรณ์ ได้จัดทํารายงานการกํากับติดตาม การดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เพ่ือเผยแพร่ความสําเร็จใน การดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเผยแพร่
การดําเนินการให้สาธารณะชน ได้รับทราบความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา
ของมาตรการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงานของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ (ITA) ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดข้อมูลโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณในการ
ดําเนินการ ส่วนที่ 3 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดําเนินการ ป้องกันการทุจริตด้วยความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจของบุคลากรในสังกัดจะเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานการศึกษา
ภายใตแ้ผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

ความเปน็มา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตั วและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและ หล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การ
พัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง
ในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (2560 – 2564)  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และ ก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกําหนดเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่
สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกัน การทุจริตและระบบบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํา งาน ด้านป้องกันการทุจริต
เปลี่ยนแปลงสู่การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ
การทํางานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ 
เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดําเนินการ 
ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริม
พลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civil Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมี
ความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผ่านกลยุทธ์การ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบ



การประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดeเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทําขึ้น
บนพ้ืนฐานของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0  โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้อง
ดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสําเร็จ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการ
เก็บข้อมูล ให้เป็น แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ   
 



 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล
ที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน
เดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่ งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อํานาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดําเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  

   เครื่องมือในก ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนก
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต    

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  



  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารด าเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  ในภาพรวม

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.32 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ  โปรงใส ในการ
ดําเนินงานอยูในระดับ B (Good) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อํานาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดคะแนน
สูงสุดรอยละ 100 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ ประจําปีงบประมาณ 2565  ได้คะแนนร้อยละ 93.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนิน
งาน ระดับ A (Very Good)  โดยตัวชี้วัด 1 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 99.84  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 ได้คะแนนร้อยละ 78.93 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 75.52 - - 

2564 95.27 เพ่ิมข้ึน +19.75 

2565 93.74 ลดลง -1.53 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.84 AA ผ่าน 
2 คุณภาพการดําเนินงาน 99.80 AA ผ่าน 
3 การใช้อํานาจ 99.79 AA ผ่าน 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.84 AA ผ่าน 
5 การใช้งบประมาณ 98.25 AA ผ่าน 
6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.92 AA ผ่าน 
7 การปรับปรุงการทํางาน 97.75 AA ผ่าน 
8 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.02 AA ผ่าน 
9 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

10 การเปิดเผยข้อมูล 78.93 B ผ่าน 



 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  

2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  

2566 ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ  
     

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

หลักการและเหตุผล    
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดํา เนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   
 
วิสัยทัศน์ : องค์กรปลอดการทุจริต สํานึกดีมีคุณธรรม 

พันธกิจ :  สร้างจิตสํานึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่เป็น 

พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 

คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน   
๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ   

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิลรัตอนุสรณ์  มีระบบการท างาน 
และ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต   

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
  

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 

(บาท)  
1. นักเรียน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานและ
ลูกจ้างในสถานศึกษา 
รับรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตและได้รับ
การกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือเป็น
พลเมืองดี 

ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือส่งเสริม
ให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือ
ต่อต้านต่อต้านทุจริต 

1.โครงการน้อมนํา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
2.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธพัฒนาอ.พ.ส. 
3.โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ) 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
นักเรียนได้รับการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างพลเมืองดี 

17,000 
 
 

19,000 
 

36,500 
 
 

125,000 
 

 
 นักเรียน ข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา พนักงาน
และลูกจ้าง ใน
สถานศึกษา รับรู้
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและได้รับการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือเป็นพลเมืองดี 

ประยุกต์หลัก 
ประชาธิปไตยเป็น 
เครื่องมือส่งเสริมให้มี 
ระบบและ 
กระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมเพ่ือ 
ต่อต้านทุจริต  

1.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาระบบและจัดการ 
องค์ความรู้การป้องกัน 
การทุจริตตามแนวหลัก 
ประชาธิปไตย  
นักเรียนได้รับการกล่อม 
เกลาทางสังคมในทุก 
ช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี  

6,000  
 
 
 



เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 

(บาท)  
 ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา
ทุกคนปลอดการ
ทุจริต 

วางมาตรการเสริมใน 
การสกัดก้ันการทุจริต 
เชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล  

แผนตรวจสอบภายใน 
ประจําปี พ.ศ. 2566 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานและลูกจ้างใน 
สถานศึกษาทุกคนปลอด 
การทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะครู มีความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการ
รับเรื่องร้องเรียน
อย่างถูกต้อง 

ปรับปรุงระดับระบบ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

-การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะครูเข้าใจระบบและ
ช่องทางร้องเรียน สามารถ
รับ เรื่องร้องเรียนและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
  



  

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66

1

.โครงการนอ้มน าแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดท าและใชแ้ผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านกึใน
การประหยัดอดออม และ
วางแผนการใชเ้งินอย่างรู้คุณค่า
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ความเข้าใจในการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ และสามารถน ามา
บูรณาการกับศาสตร์พระราชา
ได้

 1. ครูผู้สอนสามารถจัดท า
และใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง     
2. ผู้เรียนมีจิตส านกึในการ
ประหยัดอดออม และวางแผน
การใชเ้งินอย่างรู้คุณค่า
3. ผู้เรียนมีความรู้และความ
เข้าใจในการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
และสามารถน ามาบูรณาการ
กับศาสตร์พระราชาได้

  17,000
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป

2
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
พัฒนาอ.พ.ส.

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญของสถาบันกษัตริย์
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญทั่วไป
4.เพ่ือให้ผู้เรียนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามหลักวิถีพุทธ
5.  เพ่ือให้มีการส่งเสริมวิถีพุทธ
ในโรงเรียนตามแนวทาง
ด าเนนิการ 29 ประการ

1. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
2. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันกษัตริย์ 
3. ผู้เรียนมีความรู้และเห็น
คุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญ
ทั่วไป 
4. ผู้เรียนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามหลักวิถีพุทธ
 5.  สถานศึกส่งเสริมวิถีพุทธใน
โรงเรียนตามแนวทาง
ด าเนนิการ 29 ประการ

  19,000
งานบริหาร
วิชาการ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระยะเวลาด าเนินการ
ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผู้รับผิดช
อบ



 

 

 
 

  

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66

3
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ)

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้โรงเรียนจัดรายวิชา
เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนดั 
ความสามารถและความสนใจ 
จัดกระบวนการเรียนรู้และได้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา

1. หลักสูตรสถานศึกษามี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน
                    2. โรงเรียน
จัดรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนดั
 ความสามารถและความสนใจ
 จัดกระบวนการเรียนรู้และได้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา

   125,000
งานบริหาร
วิชาการ

4
โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข

  1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด
 2.  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพ
ติดเข้ามาในสถานศึกษา
3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่น
กีฬาต้านยาเสพติด
4.  เพ่ือให้การสนบัสนนุร่วมมือ
กับหนว่ยงานที่เก่ียวข้องจัด
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
ผู้เรียนในสถานศึกษาตาม
นโยบายของรัฐ
5.  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดอย่างต่อเนือ่ง

  1  ผู้เรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด
 2.  ป้องกันการแพร่ยาเสพติด
เข้ามาในสถานศึกษา
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่นกีฬา
ต้านยาเสพติด
4.  การให้การสนบัสนนุ
ร่วมมือกับหนว่ยงานที่
เก่ียวข้องจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา
ตามนโยบายของรัฐ
5.  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อย่างต่อเนือ่ง

  36,500
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดช

อบ



  

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66

5
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน

 1. เพ่ือส่งเสริมสนบัสนนุสภา
นกัเรียนให้เป็นผู้น าในการ
ท างานเพ่ือส่วนรวม
2. เพ่ือส่งเสริมให้สภานกัเรียนมี
การท างานอย่างเป็นระบบ
3.เพ่ือเสริมสร้างสภานกัเรียน 
กรรมการนกัเรียนให้มีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดี

1. คณะกรรมการสภานกัเรียน
ที่มีความเป็นผู้น าในการท างาน
เพ่ือส่วนรวม
2. คณะกรรมการสภานกัเรียน
มีการท างานอย่างเป็นระบบ
3.   คณะกรรมการสภา
นกัเรียน กรรมการนกัเรียนมี
ความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดี

    6,000
งาน

บริหารงาน
ท่ัวไป

6
แผนตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบภายในของการ
บริหารงาน ประจ าปี 2566 
อย่างถูกต้องและโปร่งใส

1. โรงเรียนมีการตรวจสอบ
ภายในของการบริหารงาน 
ประจ าปี 2566 อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งานบริหาร
งบประมาณ

7

การอบรมพัฒนาศักยภาพ
การด าเนนิการทางวินยัไม่
ร้ายแรงและความรู้
เก่ียวกับการขัดกันของ
ผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวมให้
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนนิการทางวินยัไม่ร้ายแรง
และความรู้เก่ียวกับการขัดกัน
ของผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนนิการทาง
วินยัไม่ร้ายแรงและความรู้
เก่ียวกับการขัดกันของ
ผลประโยชนส่์วนตนและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งานบริหาร
งานุคคล

8
การพัฒนาระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบด้านสารสนเทศการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
ด้านสารสนเทศการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดช
อบ

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ



ส่วนที่ 3 รายงานการก ากับติดตามด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้ 
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย 
จริง 

เป้าหมายที่ก าหนด เป้าหมายที่ท าได้ 

1 โครงการน้อมนําแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

17,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  -    นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
  นักเรียนไดร้ับการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้างพลเมืองที่ด ี

  นักเรียนมีการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
  นักเรียนไดร้ับการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้างพลเมืองที่ด ี
 
 

2 โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ
พัฒนา อ.พ.ส. 

19,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  -  

3 โครงการอ.พ.ส.ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข 

36,500 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  -  

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ) 

125,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 -     

5 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายใน
โรงเรียน 

6,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  -      นักเรียนได้รบัการ
พัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวหลัก
ประชาธิปไตย 
    นักเรียนได้รบัการ
ปลูกฝังหลักให้ดํารงชีวิต
โดยยดึหลัก7

    นักเรียนมีการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ประชาธิปไตย 
    นักเรียนได้รบัการ
ปลูกฝังหลักให้ดํารงชีวิต
โดยยดึหลัก



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้ 
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย 
จริง 

เป้าหมายที่ก าหนด เป้าหมายที่ท าได้ 

ประชาธิปไตยในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างพลเมืองที่ด ี

ประชาธิปไตยในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างพลเมืองที่ด ี

6 แผนตรวจสอบภายใน
ประจําปี พ.ศ. 2566 

- บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  - -   ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาทุกคน
ปลอดการทุจริต 

  ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาทุกคน
ปลอดการทุจริต 

7 การพัฒนาระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ม.ค. – ก.ย.66 - -  - - สถานศึกษาได้รับทราบ
เรื่องร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วและแกไ้ขปัญหา
ได้ทันที 

สถานศึกษาได้รับทราบ
เรื่องร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วและแกไ้ขปัญหา
ได้ทันที 

 
 

 



 


