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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

**************************************************************************************************************  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
ครั้งที่..1../2567 เมื่อวันที่ 19 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์แล้ว โดยมีการแบ่งสัดส่วนงบประมาณดังนี้ 
การจัดสรรงบประมาณ       

ระดับชั้น 
ประมาณการ

รายรับ 
หัก  

ค่าใช้จ่าย 
วงเงิน
จัดสรร 

วิชาการ 
60% 

ทั่วไป 
30% 

สำรอง 
10% 

รวม 
100% 

ปฐมวัย 165,240 -  48,000 117,240 70,344 35,172 11,724 117,240 

ประถมศึกษา 1,272,240 - 677,000 595,240 357,100 178,620 59,520 595,240 

รวมทั้งสิ้น 1,437,480   725,000 712,480 427,444 213,792 71,244 712,480 
 

ให้ความเห็นชอบการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยเป็นไป
ตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 
 
 
 
       ลงชื่อ 
        (ดร.ประสิทธิ ์ เจตน์ทรงธรรม) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนที่จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และเพื่อขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยได้
นำเสนอข้อมูลเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ส่วนที่ 3 การบริหารงบประมาณตามโครงการ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีค่าพัฒนาการที่สูงขึ้น ส่งผลให้คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เป็นประโยชน์สูงสุด  

ขอขอบคุณคณะครู คณะผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทุกท่านที่ได้ให้
ความร่วมมือและให้คำแนะนำในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับน้ีเป็นอย่างดี  

 
                                                               โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

                                                                           เมษายน 2567 
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                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๑ 
บทท่ี 1 
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ รหัส 11010019  ที่ตั้งอยู่เลขที่ 17  หมู่ที่ 6  ถนนเทพารักษ์  ซอยประดิษฐ์
สโมสร ตำบลบางเมืองใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์ 10270 โทรศัพท์ 02-394-
4492 โทรสาร  02-384-1361 E-mail : intrarumphun@gmail.com Website : www.intarumphun.com  
โรงเรียนอินทรัมพรรย์ อนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 2 – 3) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เน้ือที่ 6 ไร่ มีเขตพื้นที่บริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่
ที่ 4, 5, 6, 9, 10 และ 11 มีผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย นางสาวพรทิพย์ ชูบัว ผู้อำนวยการ
โรงเรียน , นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายอิสระพงษ์  เดชวงษา รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 735 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู จำนวน 
31 คน และบุคลากรอื่น จำนวน 9 คน 
 

2. ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษา  
     2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  

           1) นางสาวพรทิพย์  ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
              โทรศพัท์ : 089-0819625   E-Mail : p.chubua@gmail.com 
               วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารรัฐกิจ 
                 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี  7 เดอืน  

 2) นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 
    โทรศัพท ์: 098-4598704  E-Mail : nawapan.netchanok@gmail.com 
    วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศกึษา 

               ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 12 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี  7 เดือน 
 3) นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
     โทรศัพท ์: 086-5870655  E-Mail : dedwongsa @ gmail.com 

    วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศกึษา 
    ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี  

               2.2 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 

ประเภท/ตำแหน่ง 2564 2565 2566 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 2 - 2 - 2 
- ผู้อำนวยการ - 1 - 1 - 1 
- รองผูอ้ำนวยการ - 1 - 1 - 1 
2. ครูผู้สอนการศึกษาขัน้พื้นฐาน 4 35 2 35 2 32 
- ข้าราชการคร ู 3 26 2 26 2 25 
- อัตราจ้าง 1 6 - 6 - 4 

mailto:intrarumphun@gmail.com
http://www.intarumphun.com/
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- พนักงานราชการ - - - - - - 
- ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร - 3 - 3 - 3 
3. บุคลากรทางการศกึษา - 2 - 2 - 2 
- ธุรการ โรงเรียน - 1 - 1 - 1 
- นักการภารโรง - 1 - 1 - 1 
5.อื่นๆ (ระบุ)... - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 4 39 2 39 2 36 
 

ตารางที่ 2 แสดงอัตราส่วนจำนวนครูต่อผู้เรียน 

ระดับชั้น จำนวนครู จำนวนผู้เรียน อัตราส่วน 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 2 36 1:18 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 2 60 1:30 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 94 1:16 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 96 1:19 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 4 97 1:24 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 4 115 1:29 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 4 120 1:30 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ๖ 6 116 1:20 

 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน ใน
แต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 6 
2. ภาษาไทย 4 5 
๓. คณิตศาสตร ์ 2 5 
๔. วิทยาศาสตร ์ 3 3 
๕. เทคโนโลยีทางการศกึษา/
คอมพิวเตอร ์

5 2 

๖. ภาษาอังกฤษ 2 3 
๗. สังคมศึกษา 3 3 
๘. พลศกึษา 2 2 
๙. ประถมศึกษา 4 5 
๑๐. นาฎศิลป ์ 3 1 
๑๑. ดนตร ี - - 
๑๒. อื่นๆ 1 5 

รวม 35 - 
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2.3 ข้อมูลผู้เรียน (ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2567 ของปีการศึกษา 2567) 
    ตารางที่ 4 แสดงจำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
                   จำนวนผูเ้รียนทั้งหมด 728 คน แยกเป็นระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนผู้เรียนปกติ 

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

รวมจำนวน
ผู้เรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับปฐมวัย 4 41 55 - - 96 
อนุบาลปีที่ 2 2 14 22 - - 36 
อนุบาลปีที่ 3 2 27 33 - - 60 
ระดับประถมศึกษา 18 261 296 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 49 39 4 1 93 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 3 44 43 3 3 93 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 3 48 36 16 2 102 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 41 54 9 5 109 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 3 36 65 11 4 116 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 43 59 16 1 119 

รวมผู้เรียนทั้งหมด 22 302 351 59 16 728 
 

2.4 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน    
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีเนื้อที่ 6 ไร่ ได้รับบริจาค จาก รอ.นายแพทย์ประชุม   อินทรัมพรรย์  

กับ นางพยุง  อินทรัมพรรย์ จึงตั้งชื่อโรงเรียนตามนามสกุล ซึ่งได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ว่า “โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์” เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 รวมเป็นเวลา 45 ปี  มี
ผู้บริหารจำนวน 5 คน คือ 

1.  นายประพันธ์  ผลัดรืน่  ครูใหญ่         พ.ศ. 2522  
2.  นางสาวสวุิมล  ทรงบัณฑิต  ผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2522 - 2540 
3.  นายขวัญดี  สิงห์ทอง   ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    พ.ศ. 2540 - 2554 
4.  นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    พ.ศ. 2554 – 2565 
5.  นางสาวพรทพิย์   ชบูัว     ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management)  โดยนำสังคม บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และสถาบันศาสนา เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

คำขวัญของโรงเรียน  : การศึกษาเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำพลานามัย  
คติธรรมประจำโรงเรียน  : นตฺถิ ปญฺ า สมา  อาภา : แสงสว่าง  เสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  : รูปพระอินทร์ประทับน่ัง 
อักษรย่อของโรงเรียน  : อ.พ.ส.  
สีประจำโรงเรียน   : ม่วง - เหลือง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  : อินทนิล 



                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๔ 
3. ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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4. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (1 ปี)  
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรยีน 
          4.1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน ระดับดี ขึ้นไป  แต่ละรายวิชาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศกึษา 2565 

สาระการเรยีนรู ้ จำนวน
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป  (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(88คน) 
ป.2 

(92คน) 
ป.3 

(111คน) 
ป.4 

(118คน) 
ป.5 

(111คน) 
ป.6 

(130คน) 
๑.ภาษาไทย 650 66 64 97 91 46 77 441 67.85 
๒. คณิตศาสตร ์ 650 67 58 79 72 42 74 392 60.31 
๓. วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

650 72 63 87 83 67 78 450 69.23 

๔. สังคมศึกษาฯ 650 62 70 97 96 55 71 451 69.38 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 650 80 56 95 104 57 68 460 70.77 
๖. สุขศึกษา และ    
พลศึกษา 

650 88 91 111 116 95 114 615 94.62 

๗. ศิลปะ 650 74 67 87 104 88 110 530 81.54 
๘. การงานอาชีพ 650 70 66 81 96 72 103 488 75.08 
๙ภาษาตา่งประเทศ 650 63 58 71 73 57 62 384 59.08 

  
ตารางที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 

 

สาระการเรยีนรู ้
จำนวน
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป  (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(92 คน) 
ป.2 

(96 คน) 
ป.3 

(97 คน) 
ป.4 

(113 คน) 
ป.5 

(118 คน) 
ป.6 
(116 
คน) 

๑.ภาษาไทย 632 85 85 82 87 66 100 505 79.91 
๒. คณิตศาสตร ์ 632 84 74 77 92 53 98 478 75.63 
๓. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

632 89 91 87 105 100 94 566 89.56 

๔. สังคมศึกษาฯ 632 90 95 75 105 110 90 565 89.40 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 632 89 94 81 109 106 85 564 89.24 
๖. สุขศึกษาพลศึกษา 632 91 94 84 101 113 115 598 94.62 
๗. ศิลปะ 632 91 95 97 112 114 114 623 98.58 
๘. การงานอาชีพ 632 91 94 97 113 117 112 624 98.73 
๙. ภาษาต่างประเทศ 632 77 78 56 93 83 64 451 71.36 

รวมจำนวน 5,688 787 800 736 917 862 872 4,974 87.45 
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4.2 ผลการทดสอบระดบัชาติของผู้เรียน 
      4.2.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)           

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

      ตาราง : ผลการประเมินการทดสอบความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
(+/-) 

การอา่นออกเสียง 72.30 82.00 +9.70 82.00 95.58 +13.58 
การอา่นรู้เรื่อง 61.23 70.15 +8.92 70.15 77.49 +7.34 

รวม 2 สมรรถนะ 66.77 76.07 +9.30 76.07 86.53 +10.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง   ปีการศึกษา 2566 สูง
กว่า ปีการศึกษา 2565 อยู่ (13.58) ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 อยู่ (9.70) และคะแนนเฉลี่ยดา้น
การอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565   อยู่ (7.34) ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2564 อยู่ (8.92)    
 
 

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่าน  (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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  3.2.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT                   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

        ตาราง : ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ผลต่าง 
(+/-) 

ความสามารถดา้นภาษาไทย 52.28 50.28 -2.00 50.28 61.04 +10.76 
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 36.36 38.98 +2.62 38.98 36.34 -2.64 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 44.32 44.63 +0.31 44.63 48.69 +4.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านคะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทย ปี
การศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 อยู่ (10.76) ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 อยู่ (2.00) 
และ คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 อยู่ (2.64) ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2564 อยู่ (2.62)      

 
 

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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4.2.3 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา 2564 - 2566  
          ตาราง : แสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                      ปีการศกึษา 2564 - 2566  
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 56.82 58.17 +1.35 58.17 62.00 +3.83 
คณิตศาสตร ์ 36.93 26.33 -10.60 26.33 32.55 +6.22 
วิทยาศาสตร ์ 37.17 42.67 +5.50 42.67 51.60 +8.89 
ภาษาอังกฤษ 39.86 39.56 -0.30 39.56 36.27 -3.29 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 42.70 41.68  41.68 45.61  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จากตารางแสดงการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 พบว่าผลต่างคะแนน ดังนี้  

 

 
 

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ระดับ/รายวชิา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ผลต่างคะแนน ปี65 +1.35 -10.60 +5.50 -0.30 
ผลต่างคะแนน ปี6๖ +3.83 +6.22 +8.89 -3.29 
เปรียบเทียบ +2.48 +16.82 +3.39 -3.59 

   

4.3  ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 
ตาราง : แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4  ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
ตาราง : แสดงข้อมูลผลการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
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5. ข้อมูลผลงานดีเด่นของสถานศึกษา / ครู / ผู้เรียน 
     ตาราง : แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา - ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษา 
ประจำปี 2566 ระดับคณุภาพดีเยี่ยม (การพัฒนา
ทักษะการอา่น การเขียน การคิดวิเคราะห์โดยใช้
กิจกรรมบูรณาการ) 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566 
ระดับหน่วยงาน 
- ผ่านการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศกึษา 2566 รุ่นที ่2 
- โล่รางวัลให้การสนับสนุนและการเข้าร่วมกิจกรรม
รวมพลคน D.A.R.E “เด็กแดร์ ยุคใหม่ รู้ทันภัยยา
เสพติด” ประจำปี 2566 

สพป. สป. 1 
 
 

 

สพป.สป. 1 
 
 

สพป.สป. 1 

 

 
สถานีตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปาการ 
 

ผู้บริหาร 
1. นางสาวพรทิพย ์ชูบัว 
  

- เกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทผู้บริหาร 
- เกียรติบัตร มีประสทิธภิาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ระดับดีเด่น เน่ืองในวันครู ครั้งที่ 68 
ประจำปี 2567 
- เกียรติบัตร ประธานศนูย์การแข่งขัน กิจกรรม
หุ่นยนต์ การแข่งขันงานศิลป หัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 
2566 
- เกียรติบัตร ประเภทผู้บริหาร ระดับคุณภาพผลงาน 
“ดี” การประกวดผลงานวิธีที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) นวตักรรมบรหิารและการจัดการเชิงรกุ 
Active Learning  
 
 

 
สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 

2.นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก เกียรติบัตรยกย่อง เชิดชเูกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับสำนัก 
งานเขตพื้นที่การศกึษา ด้านคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหาร 

สพป.สป. 1 
 

คร ู
1. นางสาวจรัสศร ีมีแก้ว 

 
- Best Practice (Active Learning) 
- การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ป.1-ป.3 
- การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ระดบั 
ป.1-ป.3  

  
สพป.สป. 1 
 

2. นางสาวสุมัชชา เจียนสำโรง 
 

- Best Practice (Active Learning) 
- การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

3. นางสาวณิชชรัสม์ อยูพ่ันธ ์
 

- Best Practice (Active Learning) 
- การแข่งขันเวทคณิต ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันซูโดกุ ระดบั ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

4. นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง 
 

- Best Practice (Active Learning) 
- การแข่งขันประกวดเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับ 
ป.1-ป.6 

 
 
สพป.สป. 1 

5. นางสาวญาณิภัทร ภทัรสิริพร 
 

- Best Practice (Active Learning) 
- การแข่งขันอัจฉริยภาพ 

สพป.สป. 1 

6. นางสาวณัฏฐ์นร ีละมา้ยแข 
 
 

- Best Practice (Active Learning) 
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

7. นางสาวอรุณศรี บุตรงาม 
 
 

- Best Practice (Active Learning) 
- คุรชุน คนคุณธรรม 
- การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.1-ป.3 
- การประกวดสวดมนตบ์าลีแปลไทย ระดับ  
ป.1-ม.3 

 
 
สพป.สป. 1 

8. นางวริัณยา ทองสุข 
 

- ครดูีในดวงใจ 
- การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

9. นางสาวอโนชา เพ้าหอม 
 

- การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.4-ป.6 
- คุรชุน คนคุณธรรม 
 

สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 

10. นางสาวอัยลดา อภธินาภิรักษ ์
 

- การประกวดสวดมนตบ์าลีแปลไทยระดับ ป.1-ม.3 
- การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

11. นางสาวลลิษรา เพลงพระเกียรติ 
 
 

- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรคร์ะดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

12. นางสาวอวัสดา สมจิตร 
 

- การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทผู้เรียนออทิสติก 
ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทผู้เรียน
ออทิสติก ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทผู้เรียน
ออทิสติก ระดับ ป.1-ป.6 
- การประกวดมารยาทงามอย่างไทย ประเภทผู้เรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

สพป.สป. 1 

13. นางสาวพรรวิภา ชารัมย ์
 

- การแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  
ประเภทผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

14. นางสาวธนิสร สุขเผือก 
 

- การแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป.4-ป.6 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ป.1-ป.3 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ)ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

15. นางอริษรา พงษ์สระพัง 
 

- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรคร์ะดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

16. นางสาวจุฑามาศ ราชคม 
 

- การประกวดเล่านิทานคณุธรรม ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันคิดเลขเร็วระดับ ป.1-ป.3 
- ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

17. นางสาววิราพรรณ  ปรืองาม 
 

- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์  
ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนเรื่องสั้น                          
(Comic Strip) ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟกิ ระดับ ป.1-ป.3 
 
 

สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 

18. นายวุฒิคณุ โสภ ี
 

- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

19. นางสาวสมจันทร์ ทวีพงษ ์ - การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม  
ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

20. นางทัศนีย ์ภูมิลาด 
 

- การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟกิ ระดับ ป.1-ป.3 
- การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  
ประเภทผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับ ป.1-ป.6 
- การแข่งขันการสรา้งการต์ูนเรื่องสั้น  
Comic Strip) ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรคร์ะดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

21. นางอนงค์ สินธุศิร ิ
 

- การแข่งขันต่อคำศัพทภ์าษาไทย (คำคมเดิม) ระดับ 
ป.4-ป.6 
- การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.1-ป.3 
- การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

22. นายสรณวร วรีะเดชา 
 

- Best Practice (Active Learning) 
- การประกวดเล่านิทานคณุธรรม ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรคร์ะดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

23. นางสาวนพมาศ  ศรทอง 
 

- กลา่วสุนทรพจน ์ระดับประถมศึกษาเรื่อง "รักษา
ชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของ
ประวัติศาสตร์" ได้รับรางวัลชนะเลิศ ปี 2566 (ครูผู้
ฝึกซ้อม) 
- การประกวดบรรยายธรรมประจำปี 2567 ระดับ
จังหวัดของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
สมุทรปราการ (ครูผู้ฝึกซอ้ม) 

สพป.สป. 1 
 
 
 
สำนักวัฒนธรรมจังหวดั
สมุทรปราการ 

24. นางสาวปารีญา แกว้เกษ 
 

- การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันต่อคำศัพทภ์าษาไทย 
(คำคมเดิม) ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่  
(๔ บท) ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 
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2๕. นางจินตนา ศริิขวา 
 

- การแข่งขันสืบครรลองท่องจําบทอาขยาน 
ระดับ ป.4-ป.6 
- การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

2๖. นางสาวศริิรัตน ์สัมฤทธิ์ 
 

- การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและ 
โยนบอล ระดับ ป.1-ป.3 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับ ป.1-ป.6 

สพป.สป. 1 

27. นางสาวปรินทรรัตน ์ลิ้มธนะกิจ 
 

- การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

28. นางสาวเกสรินทร์ ผลกุศล 
 

- การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับ ป.4-ป.6 

สพป.สป. 1 

29. นางสาวอรอนันท์ ศรไชยญาต ิ
 

- การแข่งขันคัดลายมือสือ่ภาษาไทย 
ระดับ ป.1-ป.3 

สพป.สป. 1 

ผู้เรียน  
1. เด็กหญิงนพวรรณ ศิรมิาลัย 
2. เด็กหญิงฐานิดา พงษว์ชิรินทร ์

 
- การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนเรื่องสั้น(Comic 
Strip) ระดับ ป.4 - ป.6 

  
สพป.สป. 1 

3. เด็กหญิงวลัยพร  แซ่คง 
4. เด็กชายรัชชานนท์ เพลินนอก 

- โปรแกรมคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

5. เด็กหญิงศุภาวรรณ อยู่เส็ง   
6. เด็กหญิงลพัดรดา  ลยัศรี  
7. เด็กหญิงนันท์นภัส ชูเชิด  
8. เด็กหญิงอภิชญา อ่อนเหล่า 
9. เด็กหญิงปิยธิดา บัวคำ 
10. เด็กหญิงกุลดา สิงหม์าตร 

- การประกวดสวดมนตบ์าลีแปลไทย 
 ระดับ  ป.1 - ม.3 
 

สพป.สป. 1 

11. เด็กหญิงอนัญตญา วันดอน 
 

- การประกวดเล่านิทานคุณธรรม  
ระดับ ป.4 - ป.6 
- การประกวดกลา่วสุนทรพจน์ (Speech 
Contest)  
- การประกวดบรรยายธรรม 

สพป.สป. 1 
 
สพป.สป. 1 
 
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

12. เด็กชายณฐพัฒน ์กอ้นทอง  
13. เด็กหญิงธนัชพร เยน็สวาท 

- การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.4 - ป.6 สพป.สป. 1 

14. เด็กหญิงศศินัน รู้เกณฑ์ 
 

- การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

15. เด็กชายพรีพล พลเยี่ยม  
 

- การประกวดมารยาทไทย 
 

สพป.สป. 1 
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16. เด็กหญิงณัชชาวีณ ์จันทร์เสน ระดับ ป.1 - ป.3 
17. เด็กหญิงฐิติชญา เจริญสุข 
18. เด็กหญิงหวันยิหวา ดวนขันธ์ 
19. เด็กหญิงอนันตญา ใจคำ 
20. เด็กหญิงทัศนีย์ เหล่าคม  
21. เด็กหญิงขวัญข้าว แซ่ลี ้

- การประกวดเพลงคุณธรรม 
ระดับ ป.1 - ป.3 
 

สพป.สป. 1 

22. เด็กหญิงศิริมนต์ ปิยะไทยเสรี 
23. เด็กชายณัฐนันท์ ชนไฮ 

- การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  
ประเภทผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

24. เด็กชายสิรวิิชญ์ ปัทมสิงห์ 
 

- การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภท
ผู้เรียนออทิสติก ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

25. เด็กหญิงแพรวา กะหล่ำผัก 
 

- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
ผู้เรียนออทิสติก ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

26. เด็กชายภัทร โพธิกลุ  
27. เด็กหญิงณัฐธยาน์ มหาวรรณ 

- การประกวดมารยาทงามอย่างไทย ประเภท
ผู้เรียนที่ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับ ป.
1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

28. เด็กชายชุตพินธ์ เมคัน 
 

- การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทผู้เรียน 
ออทิสติก ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 
 

29. เด็กหญิงฐิตินันท์ จรรยาณรักษา 
30. เด็กหญิงมณฑิตา  ผดุงกิจ 
31. เด็กหญิงกัลยกร  วจิิตร 

- การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์
ระดับ ป.4 - ป.6 
 

สพป.สป. 1 
 

32. เด็กชายพิชยะ  วงษ์ครุฑ  
33. เด็กชายธนโชติ กรวยทอง 

- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม  
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 
 

34. เด็กหญิงณภัสสรณ ์หนูชูด  
35. เด็กหญิงเนตรศิตางศุ์  กระทู้พัฒน์   
36. เด็กหญิงทินัดดาภรณ์ เหลาทอง 
37. เด็กหญิงพิชชาพร ปุณณประดับกิจ 
38. เด็กหญิงอนัญญา ลิม้ประเสริฐ  
39. เด็กชายราเมศ อึ้งสนุทร    
40. เด็กชายภาสกร อุบลดี 
41. เด็กชายกรวิทย์ ทองสา 
42. เด็กชายรพีภัทร แซ่อึ้ง 
43. เด็กชายณัฐนันท์ ทองสุข 

- การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับ ป.1 - ป.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.สป. 1 
 

44. เด็กหญิงพิชญา ชื่นอารมย์  
45. เด็กหญิงอภิชญา พรหมมินทร์  
46. เด็กหญิงชุตริัตน์ ตนัติโรจน์วงศ์ 
47. เด็กหญิงณัฐพร ไทยพิทักษ ์

- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์  
ระดับ ป.1 - ป.6 
 

สพป.สป. 1 
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48. เด็กหญิงจิดาภา นิ่มนวล  
49. เด็กหญิงสุชาดา ถาวร 
50. เด็กหญิงพิชญาว ีสวุรรณภาพ  
51. เด็กหญิงกัลยา รตันบุตร 
52. เด็กหญิงณัฏชา ระงบัพาล  
53. เด็กหญิงชุตกิาญจน ์ต้นงาม 
54. เด็กหญิงสุนิสา จันทร  
55. เด็กหญิงพิชญธิดา อาปรีชา 
56. เด็กหญิงปาริฉัตร เทศรุ่งเรือง  
57. เด็กหญิงภัชนันท์ จนัหอม  
58. เด็กหญิงกัลยรตัน์ ฉตัรพรวรรักษ ์ 
59. เด็กหญิงสุวพิชชา แก้วอาจ  
60. เด็กหญิงอารียา ปุณณประดับกิจ 
61. เด็กหญิงวิชญาพร มูลยะ  
62. เด็กหญิงฐิตวิรดา พากูล 
63. เด็กหญิงวริากานต์ มิตรราช 

- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ระดับ ป.1 - ป.6 
 

สพป.สป. 1 
 

64. เด็กชายไซ ซวย  ออง - การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 
 

65. เด็กหญิงจรรยาพร  จงกลาง  
66. เด็กหญิงสุภชาดา อนุกูล 

- การแข่งขันการสรา้งสรรค์ภาพด้วย   
การปะติด ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

67. เด็กชายสิรวิชญ์  วิไลรัตน์  
68. เด็กหญิงสุธาทิพย ์สแีหงโคตร 
69. เด็กหญิงสิริกร – 

- การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

70. เด็กหญิงปณิตา   เต็นเกิดผล 
71. เด็กหญิงนภัสสร กระทอง 
72. เด็กหญิงพิมพ์ชนก นาประจักษ ์

- การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับ ป.4 - ป.6 
 

สพป.สป. 1 

73. เด็กหญิงชุตกิาญจน ์นุชรักษา - การแข่งขันขับร้องเพลงสากล  
ประเภทหญิง ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

74. เด็กหญิงธัญจริา  ผกัผือ - การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ระดับ ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

75. เด็กหญิงธัญญากร ผักผือ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ระดับ ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

76. เด็กหญิงนันทิชา เฟือ่งอาวรณ ์
 

- การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ  
(การเขียนเรื่องจากภาพ) ระดับ ป.1 - ป.3 
- การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
กลอนสี่ (4 บท)  ระดับ ป.4 - ป.6 
 

สพป.สป. 1 
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77. เด็กหญิงรัญธดิา  สายพรกิ  
78. เด็กหญิงณัฐฌา  ทองสา 

- การแข่งขันต่อคำศัพทภ์าษาไทย  
(คำคมเดิม) ระดับ ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

79. เด็กชายพงษพ์ร  ยดิสั่ว  
80. เด็กหญิงณัฐฐา  กมเลศร์ 

- การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน 
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

81. เด็กหญิงอ้อย – - การแข่งขันคัดลายมือสือ่ภาษาไทย  
ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

82. เด็กชายนัธวัฒน์ ศรคีำ - การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน 
ระดับ ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

83. เด็กหญิงกชกร  น้อยวัน - การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ระดับ ป.1 - ป.6 

สพป.สป. 1 

84. เด็กชายกฤษติพล  กันทาต ิ 
85. เด็กหญิงณฤมล  แสงขำ 

การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตวัและ 
โยนบอล ระดับ ป.1 - ป.3 

สพป.สป. 1 

86. เด็กหญิงไอยวริญ สอนปราบ  
87. เด็กหญิงฟา้ -  
88. เด็กหญิงภัควลัญชญ์ ชนะศุภธิดา  
89. เด็กหญิงชนัญธิดา วรรณเจริญ  
90. เด็กหญิงเปมิกา  เพยีวอยู่  
91. เด็กหญิงเย็น เย็น 
92. เด็กหญิงนันท์นภา ผดุงศัพท ์ 
93. เด็กชายยศวริศ ดวงมณี 
94. เด็กหญิงปาลิดา  สมคะเน 

- การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับ ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

95. เด็กหญิงจิตตาภัทร์ เจริญวัฒนไพศาล 
 

- การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับ 
ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

96. เด็กชายณัฐวัฒน์ งามขำ 
 

- การแข่งขันประกวดเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ  
(Pictorial Writing) ระดบั ป.4 - ป.6 

สพป.สป. 1 

97. เด็กชายการิน  พงษว์ัน - การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.4 - ป.6 สพป.สป. 1 
98. เด็กชายคอลิศ  ซันหวัง - การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.1 - ป.3 สพป.สป. 1 
99. เด็กหญิงสุชานันท ์ สุวรรณทอง - การแข่งขันเวทคณิต ระดับ ป.4 - ป.6 สพป.สป. 1 
100. เด็กหญิงรัญธิดา  สายพรกิ - การแข่งขันประกวดเขียนเรียงความในโครงการ

รวมพลกิจกรรมรวมพลคน D.A.R.E. “เด็กแดร์ ยุค
ใหม่ รู้ทันภัยยาเสพติด” 
 

สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 

101. เด็กหญิงฐิตชิญา เจริญสุข 
 

- เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ในความสามารถดา้นการอ่าน (RT) จากการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปี
การศกึษา 2566 

สพป.สป. 1 

 

6. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ        
นางสาวพรทพิย์   ชูบัว  ✓   ✓ 57 33 
รองผู้อำนวยการ        
นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  ✓   ✓ 55 9  
นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา ✓    ✓ 33 7 

ครูประจำการ 
นางทัศนีย์   ภูมิลาด  ✓   ✓ 50 16 
นางสาวลดาวัลย ์  ก้อนคำ  ✓   ✓ 41 12 
นางสาววริศรา   โคบำรุง  ✓   ✓ 37 11 
นางสาวอวัสดา  สมจิตร  ✓   ✓ 52 13 
นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  ✓   ✓ 44 13 
นางสาวอรอนันท์   ศรไชยญาติ  ✓  ✓  45 9 
นายสรณวร   วรีะเดชา  ✓   ✓ 42 8 

นางสาวนพมาศ   ศรทอง  ✓  ✓  48 8 
นางอนงค์   สินธุศิร ิ  ✓   ✓ 48 9 
นางจินตนา   ศริิขวา  ✓   ✓ 51 12 
นางสาววริาพรรณ   ปรอืงาม  ✓   ✓ 38 12 
นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์  ✓   ✓ 44 13 
นางสาวปารีญา   แกว้เกษ  ✓  ✓  50 12 
นางวิรัณยา   ทองสุข  ✓   ✓ 50 8 
นางสาวณิชชรัสม ์  อยู่พนัธ์  ✓   ✓ 48 10 
นางสาวอัยลดา   อภธินาภิรักษ์  ✓  ✓  34 7 
นางสาวเสาวคนธ์   ทพิยพ์ันธ ์  ✓  ✓  45 7 
นางสาวสมจันทร์   ทวีพงษ์  ✓  ✓  38 7 
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ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

นางสาวมณฑาวีย ์  ชมพผูุดผ่อง  ✓  ✓  32 6 
นางสาววสิุดา   ภาโนมัย  ✓  ✓  31 6 
นางสาวณัฎฐ์นรี   ละม้ายแข  ✓  ✓  34 7 
นางสาวเกสรินทร์   ผลกศุล  ✓   ✓ 46 6 
นางสาวธนิสร   สุขเผือก  ✓  ✓  30 5 
นางสาวอรุณศร ี  บุตรงาม  ✓   ✓ 47 3 
นางสาวจรัสศร ี มีแกว้  ✓  ✓  32 2 
นางสาวปรินทร์รัตน ์  ลิม้ธนะกิจ  ✓  ✓  40 6 
นางสาวสุมัชชา    เจียนสำโรง  ✓  ✓  27 2 
นางสาวญาณิภัทร   ภัทรสิริพร  ✓  ✓  33 6 
นายวุฒิคุณ   โสภ ี ✓   ✓  36 1 

ครูอัตราจา้ง 
นางอริษรา   พงษ์สระพงั  ✓  ✓  42 12 
นางสาวลลิษรา   เพลงพระเกียรติ  ✓  ✓  42 12 
นางสาวจฑุามาศ   ราชคม  ✓  ✓  35 7 
นางสาวพรรวิภา   ซารัมย์  ✓  ✓  28 4 

- มีครทูี่สอนตรงตามวิชาเอก 27 คน ( 81.00 % ) 
- มีครทูี่สอนวิชาตามความถนัด 6 คน ( 16.21 % ) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ  22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 2 ครัง้/ปี 
 

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
7.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 5 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 4 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง                                  
7.2 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  22  ห้องเรียน แบ่งเป็น ชั้น อนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

อนุบาลปีที่ 2 เปิดทำการเรียนการสอน 2 ห้อง  
อนุบาลปีที่ 3 เปิดทำการเรียนการสอน 2 ห้อง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง                                                                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เปิดทำการเรียนการสอน 3 ห้อง 
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7.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 88 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต   เพื่อการ

ค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 88 เครื่อง 
7.4  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  

 - ห้องวชิาการ   - หอพระชนะไพริน 
 - ห้องวทิยาศาสตร ์   - ห้องเกียรติยศ 
 - ห้องคอมพิวเตอร ์   - ห้องพยาบาล 
 - ห้องสื่อปฐมวัย   - ห้องสมุด 
 - ห้องการงานอาชพี   - สนามเด็กเล่น 
 - ห้องพลศึกษา   - สวนวรรณคด ี
 - ห้องนาฏศิลป ์   - สวนวิทยาศาสตร ์
 - ห้องลูกเสือ   - สวนการงานอาชพี 
 - ห้องศิลปะ   - สวนรื่นรมย์อุดมปัญญา 
 - ห้องพระพทุธศาสนา  - ห้องสหกรณ์ออมทรพัย ์

7.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก ่ 
- เมืองโบราณ    
- ศูนย์การศึกษาธรรมชาตกิองทัพบกบางปู 
- สวนสัตว์และฟาร์มจระเข้สมุทรปราการ  
- พิพิธภัณฑ์ทหารเรือ  
- ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษา ท้องฟา้จำลองกรุงเทพ  
- พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ 
- หอชมเมืองสมุทรปราการ 
- ห้องสมุดประชาชน จังหวัดสมุทรปราการ 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
8.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเมือง ประชากรในพื้นที่ประกอบอาชีพเพื่อการอุตสาหกรรม ที่

อยู่อาศัย และพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยจะเห็นว่ามีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย อาคารสถานที่ทํางาน ร้านอาหาร และสถาน
บริการตลอดจนงานอื่น ๆ  เป็นจำนวนมาก มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น และมีการอพยพย้ายถิ่นฐานจากต่างจังหวัดมาอาศัย
อยู่ในพื้นที่ตำบลบางเมืองใหม่ และประกอบอาชีพหลากหลาย มีประชากรประมาณ 99,512 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านจัดสรร  สถานีรถไฟฟ้าทิพวัล  โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่  โรงเรียนอนุบาล  โรงเรียนเอกชน  โรงงาน
อุตสาหกรรม  ห้างสรรพสินค้า  ร้านค้า ตลาดนัด อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป และ
ค้าขาย เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการเป็นแหล่งที่มีโรงงานอุตสาหกรรม /บริษัท/ห้างร้าน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันลอยกระทง ประเพณีโยนบัว ประเพณีนมัสการ
องค์พระสมุทรเจดีย์ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีกินเจ สถานที่ท่องเที่ยว และเป็นแหล่งเรียนรู้ เช่น ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง 
พิพิธภัณฑ์ทหารเรือ สถานตากอากาศบางปู ฟาร์มจระเข้และสวนสัตว์สมุทรปราการ ป้อมพระจุลจอมเกล้า เมืองโบราณ 
พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ เขื่อนหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ หอชมเมืองสมุทรปราการ สวางคนิวาส หนองงูเห่าฟาร์ม 
ตลาดน้ำบางน้ำผึ้ง เป็นต้น 
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8.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษา อาชพีหลัก คอื รับจ้างในโรงงานอตุสาหกรรม รับจ้างทั่วไป 

และค้าขาย เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการ มีโรงงานอุตสาหกรรม /บริษัท/ห้างร้าน เป็นจำนวนมาก ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

9. ข้อมูลโอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
9.1 โอกาส /จดุแข็ง  

           1) การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
           2) ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยี 
           3) การมีสว่นรว่มของชุมชน ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ภาครัฐ เอกชน 
     9.2 ข้อจำกัด/จดุอ่อน  
           1) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนบางวิชายังตำ่กวา่เกณฑ์ 
           2) ขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านคณติศาสตร์ 
           3) การพัฒนาความสามารถดา้นการสอนรูปแบบใหม่ให้กับครู 
10.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
    10.1 งานโครงการที่ประสบความสำเร็จ 

โครงการ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
 
 
 
 

แผนงานปฐมวัย : บริหารงานวิชาการ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นรา่งกาย  ผลสำเร็จตามตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณเฉลี ่ยร้อยละ  85.87  

ระดับดีเยี่ยม 

- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย  ร้อยละ 85.87 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นอารมณ์จิตใจ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 86.02  
ระดับดีเยี่ยม 
- เด็กมีสุขภาพจิตดี ร ่าเริงแจ่มใส ชื ่นชมและมีความสุข
แสดงออกผ่านงานศิลปะ   ร้อยละ 86.02 

3. โครงการหนูน้อยอารมณ์ดีอยู่รว่มสังคมอย่างมี
ความสุข 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 83.72  
ระดับดีเยี่ยม 
1.เด็กมีวินัยในตนเอง มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 84.38 

2.เด็กรู้จักประหยัด อดออมและพอเพียง ร้อยละ 83.07 

3.เด็กมีวินัยในตนเอง มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที ่ด ีของสังคม ร ู ้จ ักประหยัดอดออมและ
พอเพียง ร้อยละ 83.72 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 84.50 
ระดับดีเยี่ยม 
1. เด็กสนทนาโต้ตอบสื่อสาร   เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจสามารถ
อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยร้อย
ละ  84.50 
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5. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 83.17  
ระดับดีเยี่ยม 
1.เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 83.67 

2. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระ
ตามความต้อง ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล ร้อยละ 83.88 

3. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 81.96 
 

6. โครงการพัฒนาการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยั
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 91.21  
ระดับดีเยี่ยม 
- ครูปฐมวัยทุกคน พัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาปฐมวัย
ด้านการพัฒนาหลักสตูร การจดัทำแผนการจดัประสบการณ์ 
การพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ การ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และการนิเทศชั้นเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 91.21 

 
แผนงานปฐมวัย : บริหารงานบุคคล 

1. โครงการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 96.88  
ระดับดีเยี่ยม 
1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย คิด
เป็นร้อยละ 96.75 
2. ครูนำความรู้จากการอบรมและนำผลจากการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้มาใช้พัฒนาเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ คดิเป็น
ร้อยละ 100 

แผนงานปฐมวัยบริหารงานทั่วไป 
1. โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาทุกภาคส่วน(ปฐมวัย)  

 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 88.54  
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นเกี่ยว กับ
การพัฒนากิจกรรมของสถานศึกษา และเด็กปฐมวัยเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองเกิดการสรา้งแรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อ
ในช่วงชั้นต่อไป คดิเป็นร้อยละ 88.54  
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แผนงานประถมศึกษา : บริหารงานวิชาการ 
1. โครงการส่งเสริมหลักสูตรการจดัการเรียนรู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 85.16 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ร้อยละ 84.34 ครูมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแผนการศกึษาแห่งชาติ 
2. ร้อยละ 89.75 ของโรงเรียนมีการจัดกจิกรรมแนะแนว
และการป้องกันการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 83.71 ของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือของ
โรงเรียน เสริมสรา้งให้ผู้เรียนมีวินัย 
และฝึกความอดทน รูจ้ักช่วยเหลือตนเองและการอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 
4. ร้อยละ 82.82 ของผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม             
ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเองและ
สามารถใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

2. โครงการนิเทศเยี่ยมชัน้เรียน ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณ เฉลี่ยร้อยละ 91.58  
ระดับดีเยี่ยม  
1. ร้อยละ 91.58 ของครูผ่านเกณฑ์การนิเทศชัน้เรียน 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  8  กลุ่มสาระ ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 90.36 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
8 กลุ่มสาระ เฉลี่ย ร้อยละ 90.36 
2. ร้อยละ 93.50 ครูสร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 ชิ้น 
3. ร้อยละ 98.28 ครูไดพ้ัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
4. ร้อยละ 86.11 ครูไดจ้ัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) พัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระเรียนรู้ เฉลี่ย 
ร้อยละ 83.53 

4. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 89.27 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อตา่งๆรอบตวั  
คิดเป็นร้อยละ 89.34 
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 2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด เขียนและตั้งคำถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม คิดเป็นร้อยละ 85.50 
3. ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั คิดเป็นร้อยละ 81.25 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รงจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 97.22 

5. โครงการน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 89.34 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้และมีทักษะ
ชีวิตในการเชื่อมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับ
ชีวิตประจำวัน ร้อยละ 79.32 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ              
ที่เป็นประโยชน์ ร้อยละ 86.14 
3. ผู้เรียนนำความรู้ที่ไดม้าประกอบอาชีพให้เหมาะสม             
กับช่วงวัย และมีส่วนรว่มในการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 90.53 
 

6. โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอิง
มาตรฐาน 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 94.86 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ร้อยละ 94.63 ของครูสามารถวัดผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
2. ร้อยละ 95.08 ของครูมีการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

7. โครงการประกันคุณภาพภายในเพิ่มความมั่นใจ 
 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 96.57 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม การบริหารงาน 4 
ฝ่าย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้บริหาร คณะครู 
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  ตอ่งานประกันคณุภาพ
ภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ อนุสรณ์ ร้อยละ 96.57 
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8. โครงการดำเนินงานตามจุดเน้น 
 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 81.42 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 85.00   
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่าง      
มีวิจารณญาณและแก้ปัญหาร้อยละ 77.53 
3. ผู้เรียนนำเสนอข่าวสารที่อ่านและรู้เท่าทันข้อมลูข่าวสาร 
ร้อยละ 81.73 
 

 
9. โครงการโรงเรียนวิถพีุทธพัฒนา อ.พ.ส. ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 86.90 

ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ตามหลักวิถีพทุธ  
ร้อยละ 74.61 
2. มีการส่งเสริมวิถีพทุธในโรงเรียนตามแนวทางดําเนินการ 
29 ประการร้อยละ 87.07 
3. ผูเ้รียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ ตามอัตลกัษณ์ของ
โรงเรียน ร้อยละ 87.12 
 

10. โครงการโรงเรียนคณุธรรม ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 88.36 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคา่นิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากําหนด รอ้ยละ 86.60 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  
5 ประการคือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบอุดมการณ์คุณธรรม ร้อยละ 90.59 
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โครงการ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 85.51  

ระดับดีเยี่ยม 
1. ร้อยละ 91.48 ครูมีความรู้เกี ่ยวกับการประเมินแบบ 
(PA) และการประเม ินประเด ็นท ้ายทาย และนำมาใช้              
ในการสอนและพัฒนาตนเอง พ ัฒนาน ักเร ียนอย ่างมี
ประสิทธิภาพ    
2. ร ้อยละ 86.05 คร ูพ ัฒนาความร ู ้ความสามารถใน            
ด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน  การ
สร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละ 83.75 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดู
งานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ 86.05 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

แผนงานประถมศึกษา : บริหารงานงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 89.67   
ระดับดีเยี่ยม 
1.  สถานศึกษามีการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการได้ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน  
สอดคล้องกับมาตรฐาน กลยุทธ์จุดเน้นของสถานศึกษา   มีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ของสถานศึกษาอย่างถูกต้อง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีการรบริหารระบบการเงิน และจัดทําบัญชี
การใช้จ่ายเงินในการบริหารงาน งบประมาณ อย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ คิดเป็นร้อยละ 80.00 
3. สถานศึกษามีการจ ัดทําระบบฐานข้อม ูลส ินทร ัพย์             
ของสถานศึกษาอย่างพอเพียง มีการจัดหาพัสดุ ตามระบบ
งบประมาณ ควบค ุมด ูแล บ ําร ุงร ักษา และจ ําหน ่าย          
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 89.00 
 

 



                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๒๗ 
แผนงานประถมศึกษา : บริหารงานทั่วไป 

โครงการ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 81.42 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 85 

2. ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 77.53 

3. ผู้เรียนนำเสนอข่าวสารที่อ่านและรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร 
คิดเป็นร้อยละ 81.73 

 
2. โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 
 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 89.74 
ระดับดีเยี่ยม 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการ
เคร ือข ่ายผ ู ้ปกครอง ม ีความตระหน ักรู้  และปฏ ิบ ัติ                
หน้าที ่ตามระเบียบกำหนด ให้ความสำคัญในการบริหาร
จ ัดการและพัฒนาคุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียน ให้             
ความร่วมมือขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ตามบทบาทและหน้าที่ของตน 
มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผลการพัฒนาและการบริหาร
จัดการการศึกษาร้อยละ 93.16 
2. ผู้ปกครองมีความตระหนัก รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ตามบทบาทและหน้าที่ของตน   มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผล
การพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา ร้อยละ 89.16 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คณะกรรมการ
เครือข่ายผู ้ปกครอง และผู ้ปกครอง ได้ร ับข่าวสารทาง
การศึกษาของโรงเรียนจากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง และพึงพอใจในการให้ข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
ร้อยละ 86.89 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๒๘ 
โครงการ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

3. โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด 
และอบายมุข 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 96.74 
ระดับดีเยี่ยม 
1.  ผู้เรียนเล่นกีฬาต้านยาเสพติดและมีพลานามยัที่สมบูรณ์
แข็งแรง (กิจกรรมกฬีาสี) คิดเป็นร้อยละ 93.96 
2. ผู้เรียนได้รับการป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาใน
สถานศึกษา (กิจกรรม D.A.R.E) คิดเป็นร้อยละ 96.25 

4. โครงการเสริมสรา้งโอกาสทางการศึกษา ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 90.58  
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู้เรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน ใน
โรงเรียน ร้อยละ 90.56 
2. สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล (DMC) ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน และเป็นแหล่ง
ให้บริการ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ90.60 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 87.91 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ร้อยละ 84.34 ของผู้เรียนให้รับโภชนาและอาหาร
ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 91.48 ของโรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย
หลัก 9 ข้อ 

6. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพของการบริหารการ
จัดการศึกษาและการพฒันาสถานศึกษา  

 

ผลสำเร็จตามตวัชี้วดัเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 98.51 
ระดับดีเยี่ยม 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนางานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
อย่างมีระบบ  มีความสะดวกรวดเรว็ ครูและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการงานธุรการของเจา้หน้าที่ด้วย
ความเสมอภาค คิดเป็นรอ้ยละ 98.51 
2.  สถานศึกษามีการรับ – ส่งหนังสือราชการผา่นระบบ  
AMSS  SMSS และ E-Mail กับหน่วยงานต้นสังกดัและหน่วย
งายอื่น คิดเป็นร้อยละ 97.62 
3.  สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือและหาแนว
ทางการระดมทุน สนับสนุนครูและทรัพยากรทางการศกึษา
ให้เพียงพอและเหมาะสมในการบริหารสถานศึกษา  จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงาน และสถาบันอื่น ๆ ใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ชุมชน สังคมและทอ้งถิ่น คิด
เป็นร้อยละ 99.40 
 



                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๒๙ 
โครงการ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

7. โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 86.67 
ระดับดีเยี่ยม 
1. ผู ้เรียนมีความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันส่งเสริมความเป็นเลิศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งภาย   
ในและภายนอกโรงเรียน ร้อยละ 80.93                      
2. ผู้เรียนมี ความรู้ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัดของ
ตนเอง  อย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  ดนตรี   
ศิลปะ และกีฬา  ร้อยละ  90.48     
                 

8. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 80.56  
ระดับดีเยี่ยม 
1. สภานักเรียนมีภาวะเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม
ร้อยละ 78.65 
2. สภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 77.08 
3. สภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความเข้มแข็ง กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีร้อยละ 81.77 
4. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 81.25 
5. นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้น
เรียน และการเลือกตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน  อย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักประชาธิปไตย ร้อยละ 81.77 
 

9. โครงการ MOE SAFETY CENTER ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณเฉลี่ยร้อยละ 87.54  
ระดับดีเยี่ยม 
1. สถานศึกษาได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้อย่างมีค ุณภาพ (กิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ น่าอยู่อุ ่นใจเสริมการเรียนรู้) 
เฉลี่ยร้อยละ 92.35 
2. สถานศึกษาสร้างความเข้าใจระหว่างครูกับนักเรียนและ
นักเรียนกับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือ) เฉลี่ยร้อยละ 82.72 
  



                                                                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ๓๐ 
บทท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนดีมีคุณภาพได้มาตรฐาน บนพื้นฐานความพอเพียง เรียนรู้อยา่งปลอดภัย ทันสมัยในเทคโนโลยี  

มีทักษะ 3R8C 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที ่21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียน เรียนรู้อย่างปลอดภัย และได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เรียนรู้การดำรงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยได้รับความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
8. จัดสภาพแวดล้อม สะอาดน่าอยู่ปลอดภัยให้เกิดประโยชน์เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 

เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ประขากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพ 
2. นักเรียนก่อนระดับประถมศึกษา และระดับประถมศึกษามีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
    ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. คร ูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะในการทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นครูมืออาชีพ 
4. ชุมชนเห็นความสำคญั และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
5. โรงเรียนจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมัร 
 

กลยุทธ ์(Strategy) 
1. กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
2. กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ด ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
3. กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแลเรียนรู้อยา่งปลอดภัย และพัฒนาทุกด้าน

อย่างทั่วถึง 
4. กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความรู ้และความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพ  
5. กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่ม และใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การบูรณาการจดัการศึกษา 
ค่านิยมองค์กร Core Value 

1. นักเรียนสำคัญที่สุด 
2. พัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ 
3. ทำงานเป็นทีม 
4. ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ( 1 ดี 3 งาม) 
 มีวินัยดี กายจิตงาม มารยาทงาม ลายมือสวยงาม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

• วินัยด ี
• กายจิตงาม 
• มารยาทงาม 
• ลายมือสวยงาม  

 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
1.2 จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
1.4 จัดสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
1.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 
3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก 
2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียนการสือ่สาร และการคิดคำนวณ 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น เขียนได้เหมาะสมตามเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนด 

2) ผู้เรียนระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิคำนวณตามเกณฑ์ 
1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและ

แก้ปัญหา 
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1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
2) ค่าเฉลี่ยผลการสอบวดัระดับชาติ (O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

มีพัฒนาการสูงขึ้น 
1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

1) ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
2) ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะในการทำงาน ประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรม 
2) ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่น ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
1.2.3 มีการยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งที่หลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และลักษณะจิตสังคม 

1) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกายที่ดี 
2) ผู้เรียนรักษา อารมณ ์และสุขภาพจิตให้ดอียู่เสมอ 
3) ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันดว้ยดีในครอบครัว ชุมชน  

และสังคม 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1) มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร และการจดัการศึกษา 
 2) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 3) มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนาการจดัการศึกษา  
2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุม่เป้าหมาย 
 1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายจุดเน้นสาระทอ้งถิ่น และสอดคล้องกับแผนการ  

ศึกษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2560-2579 และความต้องการของสถานศกึษา 
 2) มีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนรวมครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจดัการเรียนรู้ 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
  1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทัง้ระบบ 
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  2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวธิีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 
หลายสรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น 
รักการอ่าน และแสวงหาความรูจ้ะซื้อเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเน่ือง 

4) ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู ้และทักษะตา่งๆ 
  5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม สือ่การเรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู ้
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  1) ครูมีการจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ทั้งการจัดตกแต่ง 
ในห้องเรียน จัดที่นั่ง จดัมุมเสริมความรูต้่าง ๆ ให้สะดวกตอ่การเรียนการสอน 
  2) รู้มีบุคลิกภาพความเป็นครูได้เหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ี  
มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 3.4 ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  1) ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
  2) มีขั้นตอนการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
  3) ใช้เครื่องมือ และวธิีการวดั และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจดัการเรียนการสอน 
 3.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง                 
    4 ด้าน ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพฒันาการ         
ด้านรา่งกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม                   
และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีนำ้หนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีสขุภาพร่างกาย
แข็งแรง และเคลื่อนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่ว 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของตนและรู้จัก

1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3  
ร้อยละ 87 มีพัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                 
ร้อยละ 90 มีน้ำหนัก สว่นสูง                 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                 
ร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เคลื่อนไหวร่างกายได้อยา่งคล่องแคล่ว 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์
จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทาง
อารมณ์ได ้
ตัวบ่งช้ีที่ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเส                               กลยทุธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุกดา้นอย่าง
ทั่วถึง 
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- กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดอียู่ร่วมสังคม
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคและสิ่ง
เสพติด  
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3 
มีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส ชื่นชมและ
มีความสุขแสดงออกผา่นงานศิลปะ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3 
มีวินัยในตนเอง มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และเป็นสมาชิกทีด่ีของ
สังคม 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3 
รู้จักประหยัด อดออมและพอเพียง 
 

 

3. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                 
ร้อยละ 90 ดูแลรกัษาสขุภาพอนามัยของ
ตนและรู้จักหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค
และสิ่งเสพติด 

 

1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                       
ร้อยละ 86 มีสุขภาพจติดี รา่เริง แจ่มใส 
ชื่นชมและมีความสุข แสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                     
ร้อยละ 83 เด็กมีวินัยในตนเอง                      
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย                    
และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ สังคม 
2. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                
ร้อยละ 83 รู้จกัประหยัด อดออมและ
พอเพียง 
 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
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-  กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง สติปัญญา
สมวัย 

 

 
1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3 สนทนา
โต้ตอบสื่อสาร เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
สามารถอ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  

  

 

 
 
 
1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                     
ร้อยละ 86 สนทนาโตต้อบสื่อสาร                 
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจสามารถอ่านนิทาน
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิ
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
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ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

1. โครงการพัฒนาการบริหารการ
จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาการบริหารการจัด
การศกึษาปฐมวัยดา้นการพัฒนา
หลักสูตร การจัดทำแผนการจดั
ประสบการณ์ การพัฒนาสื่อและสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจดัประสบการณ์ 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และการนิเทศชั้นเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ออกแบบการจัดประสบการณ ์ที่
เตรียมความพร้อมอย่างเป็นองค์รวม
และเหมาะสมตามวัย  
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

1. ครูปฐมวัยร้อยละ 90 พัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัยด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การจดัทำแผนการจัด
ประสบการณ์ การพัฒนาสื่อและสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจดัประสบการณ์ การ
ประเมินพัฒนา การเดก็ปฐมวัย และการ
นิเทศชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูปฐมวัยร้อยละ 92 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมอย่าง
เป็นองค์รวมและเหมาะสมตามวัย  
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโน โลยี
สารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่ง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคร ูให้มี
ความรู ้และความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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-  กิจกรรมพัฒนาสื่อ และสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจดัประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  กิจกรรมประเมินพัฒนาการเดก็
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

1. เพื่อให้ครูปฐมวัยทุกคนจัดหาสื่อใน
การส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้
ปรับปรุงพัฒนาผลิตสื่อทำมือ  และสื่อ
เทคโนโลยีในการจดัประสบการณ ์
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนมี
การยืมสื่อและสื่อเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ ์
 

1. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเดก็
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลาก 
หลายและนำผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาใน ดา้นคร ูด้านนักเรียน 
ด้านการจดัห้องเรียน       ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
 

1. ครูปฐมวัยร้อยละ 87 จัดหาสื่อในการ
ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 87 ได้ปรับปรุง
พัฒนาผลิตสื่อทำมือและสื่อเทคโนโลยีใน
การจดัประสบการณ ์
3. ครูปฐมวัยร้อยละ 87 มีการยืม สื่อ
และสื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ 

 
1. ครูปฐมวัยร้อยละ 94 ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดว้ยวิธกีารที่
หลากหลายและนำผลประ เมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 

1. ครูปฐมวัยร้อยละ 93 มีการพัฒนาใน 
ด้านคร ูดา้นนักเรียน  ดา้นการจัด
ห้องเรียน และด้านการจดัการเรียนการ 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู ้และความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู ้และความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณา การจดั 
การศกึษา 
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2. โครงการประกันคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาคณุภาพการจดั
การศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

1. โครงการ/กิจกรรมร้อยละ 89                 
มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา    
2. ผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่องานประกัน
คุณภาพภายในระดับปฐมวัยของโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

            
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคร ูให้มี
ความรู้และความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ 
บูรณาการจัดการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาทุกภาคส่วน 
(ปฐมวัย) 
 
 
 
 
 
-   กิจกรรมยวุบัณฑิต 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วม                
และเสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนา
กิจกรรมของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่ง
ชั้นต่อไป 

 
1. เพื่อให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมใน
กิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนา
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิ 
ใจในตนเอง และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่ง
ชั้นต่อไป 

1. ผู้ปกครองร้อยละ 89 มีส่วนรว่มและ
เสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนา
กิจกรรมของสถานศึกษา 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 89 เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้น
ต่อไป 
 
1. ผู้ปกครองร้อยละ 89 มีส่วนรว่มใน
กิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 89 เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้น
ต่อไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัด
การศกึษา 
 
ตัวบ่งช้ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย                
มีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนรว่มและ 
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา 

 

 



                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ๔๐ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 
4. โครงการจ้างเหมาครพูี่เลี้ยง              
เพื่อดูแลเด็กปฐมวัย 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีบคุลากร                  
พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับครูฝา่ยปฐมวัย และเด็ก
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
จำนวน 2 คน 

1. สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็ก
ปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครู
ฝ่ายปฐมวัยและเด็กในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน จำนวน 2 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
 

5. โครงการสภาพแวดลอ้มน่าอยู่
เรียนรู้ปลอดภัย 

1. เพื่อให้สถานศึกษามกีารจดั
สภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อยา่ง
ปลอดภัย 

 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัย  
ร้อยละ 89 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุกดา้นอย่าง
ทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ๔๑ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 
2. โครงการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่
ความเป็นเลิศ 
 

 

1. เพื่อให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2. เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอิสระตามความต้อง ความ
สนใจ ความสามารถตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
3. เพื่อให้เด็กสามารถใชเ้ทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 

 
 

 
1. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยทั้งทางรา่งกายอารมณ์
จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
2. เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะ อุปนิสัยใฝ่
ดี มีคุณธรรม มีวินัยใฝรู่้และมีความคิด
สร้างสรรค์ เหมาะสมกับวัย 

 

1. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                     
ร้อยละ 90 ไดร้ับประสบการณ์            
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                       
ร้อยละ 90 ได้มีโอกาสเลือกทำกจิกรรม
อิสระตามความต้องความสนใจ 
ความสามารถตอบสนองต่อวิธกีารเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล 
3. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                  
ร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย     

 
 
 
 

1. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                      
ร้อยละ 87 มีพัฒนาการที่ดีเหมาะ สมกับ
วัยทั้งทางร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม
อารมณ์และสติปัญญา 
2. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                      
ร้อยละ 87 มีคุณลักษณะ อุปนิสัย ใฝ่ดี มี
คุณธรรม มีวินัยใฝ่รู้ และมีความคดิ
สร้างสรรค์เหมาะสมกับวยั 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบรหิารจัดการ ชั้น
เรียนเชิงบวก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน             
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูร เน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบรหิารจัดการ ชั้น
เรียนเชิงบวก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

 
 
 
 
 

-  กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุม
ประสบการณ ์
 
 
 
 
 
-  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 
 

 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง 
ผ่านการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
มีความสุข 
2. เพื่อให้เด็กได้มีสว่นร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะทั้ง  4 
ด้านอย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้สิง่ต่างๆรอบตัว
อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และ
สถานที่จริง 

 

 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 88 ได้รับประสบ 
การณต์รง ผ่านการเล่น และปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างมีความสุข 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 88 ได้มีส่วนร่วมใน 
การจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 
 
1. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                  
ร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกจิกรรมเรียน รู้สู่
โลกกว้าง 
2. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                  
ร้อยละ 85 ได้เรียนรูจ้ากประสบ การณ์
ตรง พัฒนาทักษะทั้ง  4 ด้านอย่างมี
คุณภาพ 
3. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                    
ร้อยละ 85 เกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ
รอบตัวอย่างมคีวามสุข จากประสบ 
การณ์และสถานที่จริง 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล  
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จดัสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และ
เพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแลเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน              
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น      
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี            
ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และพัฒนา  ทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
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-  กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรอง
อนุบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี 

1. เพื่อให้เด็กมีระเบียบวินัยความ
อดทน กลา้หาญ เสียสละและมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้บัการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม กับวัย 
2. เพื่อให้เด็กสามารถใชเ้ทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
 

1. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                      
ร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกจิกรรมเตรียม
ลูกเสือสำรองอนุบาล 
2. เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3                            
ร้อยละ 85 มีระเบียบวินัยความอดทน 
กล้าหาญ เสียสละและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                  
ร้อยละ 87 ไดร้ับการจัดประสบ การณ์
การเรียนรูโ้ดยใช้สือ่และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3                     
ร้อยละ 87 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น                
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบรหิารจัดการ ชั้น
เรียนเชิงบวก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน             
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น                 
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัย 
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1.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทกัษะ
กระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงโดยใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 86 มีทักษะ
กระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 86 ได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรงโดยใชส้ื่อและเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ                          
และการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน ให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ๔๕ 
ระดับประถมศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทกุ
กลุ่มสาระและเพิ่มเติมใหส้อดคล้อง
กับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับ
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน    
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพนักเรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption 
Education)   
2. เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 
(Anti – Corruption Education) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อให้ครูสามารถน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ไปใช้ใน
การ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตให้แก่ผูเ้รียน 
 
1. พัฒนาส่งเสริมศกัยภาพและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้กบัผู้เรียนที่
สนใจทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  
2. ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ด้วย
ตนเอง และนำความรู้ศาสตร์ตา่ง ๆ 
ไปใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ 
ผลงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
3. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคม วัฒนธรรม  มีทักษะในการ
กำกับดูแลตนเองสำหรับการดำรง 
ชีวิตในอนาคตอยา่งมีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเห็น
ความสำคัญของการปฏิบัติตนเป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ  ความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจริต และมี
จิตสาธารณะในการป้องกันการ
ทุจริต   
2. ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มี ความรู ้
ความเข้าใจหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา
และสามารถนำไปออกแบบเพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ   
 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ศาสตร์
ต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ ผลงานได้อยา่งถูกต้อง
และเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน    
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3 R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 8 กลุม่สาระ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
   
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทยตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8Cและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พัฒนาทักษะการอ่าน / บันทึก 
การอา่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พัฒนาทักษะการเขียน / คัดลายมือ 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู ้ 
มีทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพ
และตามความถนัดของตนเอง อย่าง
เต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านภาษาไทย 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอา่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอา่นเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การอา่น 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง ชัดเจน 
งดงาม  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสได้เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน        
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู ้มีทกัษะ
ประสบการณ์ตามศักยภาพและตาม
ความถนัดของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านภาษาไทย 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอา่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอา่นเหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจในการเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอา่น 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 สามารถใช้ภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง ชดัเจน งดงาม มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8Cและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิ
คํานวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8Cและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
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- เขียนตามคำบอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วันสุนทรภู่บูรณาการคา่ยภาษาไทย 
 
 
 
 

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางดา้นการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
ทักษะการเขียนเหมาะสมตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าความสำคัญของการเขียนคำ
ตามคำบอก 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ
พัฒนาทักษะการเขียนคำใน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
การเขียนคำได้เหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รว่มระลึกถึง
สุนทรภู่กวีเอกของไทย 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่า
และตระหนักในการใช้ภาษาไทยให้
ถูกต้อง  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการพฒันาทักษะ
ทางด้านการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในทักษะ
การเขียนเหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 ตระหนักและ
เห็นคุณค่าความสำคัญของการเขียน
คำตามคำบอก 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถ
พัฒนาทักษะการเขียนคำใน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถใน 
การเขียนคำได้เหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้่วมระลกึถึงสุนทรภู่
กวีเอกของไทย  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิ
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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2.2 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณติคิดสนุก 
 
 
 

3. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้ารว่มกิจกรรมวันสนุทรภู่
บูรณาการค่ายภาษาไทย 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับทักษะ
กระบวนการคิด และมีเทคนิคการคิด
เลขได้อย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและตระหนัก
ในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่บูรณาการ
ค่ายภาษาไทย 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด
และเทคนิคการคิดเลขไดอ้ย่าง
รวดเรว็ ถูกต้อง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ     
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- ท่องสตูรคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

2. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอยา่งเป็นระบบและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงข้ึน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือ รือ
ร้น ใฝรู่้ ใฝ่เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การท่องสตูรคณูได้อยา่งถูกต้องและ
แม่นยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอยา่งเป็นระบบ และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
ท่องสูตรคูณได้อย่างถูกตอ้งและ
แม่นยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขัน

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน  
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- สัปดาห์วทิยาศาสตร์ /  
ค่ายวิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในกิจกรรมตา่ง ๆ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเป็น
เลิศทางวิชาการในด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีตามความถนัดและ
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดและแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์/
ค่ายวิทยาศาสตร ์
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงจากการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ์
2. เพื่อให้นักเรียนเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะและใช้กระบวน 
การกลุ่มในการทำงานใหบ้รรลุ
เป้าหมายร่วมกันได ้
 
 

ทักษะทางวิชาการดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี      
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการพฒันาความ
เป็นเลิศทางวิชาการในดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
ความถนัดและเต็มศักยภาพ 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์/ค่าย
วิทยาศาสตร ์
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 80 ผ่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงจากการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 80 เสริมสรา้งความสามัคคี
ในหมู่คณะและใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันได ้

ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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- วิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ
กระบวนการทางคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
จากกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ทักษะ
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหา  
โดยผ่านการออกแบบขั้นตอนและ 
ลงมือปฏิบัติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 มีความพึงพอใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

1. นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ร้อยละ 80 มีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจาก
กิจกรรมวิทยาศาสตรพ์ลงัสิบ 
2. นักเรียนชั้นห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ร้อยละ 80 นำความรูท้ักษะ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหา โดย
ผ่านการออกแบบขั้นตอนและลงมือ
ปฏิบัติได้ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน    
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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2.4 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัปดาห์อาเซียน 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้
ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพ
ตามความถนัดของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการจัดตัง้อาเซียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีส่วนรว่มในการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์อาเซียน (Asean) 
สร้างประสบการณ์เรียนรู้ เกี่ยวกับ
ประเทศในอาเซียน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสได้เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน       
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้ทกัษะ
ประสบการณ์ตามศักยภาพตามความ
ถนัดของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการจัดตัง้อาเซียน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิ
คำนวณ   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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. 
 
- วันสำคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วันไหว้คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม  
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 –ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 83 มีความ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 –ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 83  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด     
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 83 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
วันไหว้คร ู
 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- เล่าข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
มีทักษะการอา่นจับใจความและ
ทักษะการสือ่สาร   
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เท่าทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันและนำความรู้ไป
เป็นข้อคิดในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้
แสดงความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพของ
ตนเองในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และ
ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจถึง
วัฒนธรรมของภาษาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ    
 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 83 มีนิสัยรักการอ่านมี
ทักษะการอา่นจับใจความและทักษะ
การสื่อสาร 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 83 มีความรู้เท่าทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันและนำความรู้ไป
เป็นข้อคิดในการดำเนินชีวิต 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 83 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเล่าข่าว 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 ได้แสดงความสามารถ
การใช้ภาษาอังกฤษตามศักยภาพของ
ตนเองในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ        
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้าใจถึงวัฒนธรรม
ของภาษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ       
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร  
และการคิดคำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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- Conver หรรษา 
 
 
 
 
 
 
- ท่องคำศัพท ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 ทกุคน มีทกัษะพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง พดู อา่น  
เขียนและใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสม     
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ได้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนทั้งทกัษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน ให้
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจด้านการฟัง การพดู การอา่น 
และการเขียนภาษาอังกฤษ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 
6 ร้อยละ 80 ทกัษะพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง พดู   
อ่าน เขียนและใช้ภาษาองักฤษเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 60 มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80  มทีักษะภาษา
เพื่อการสื่อสารของนักเรยีนทั้งทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน ให้สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความรู้และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร  
และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร  
และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร  
และการคิดคำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
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- วันคริสต์มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิด
เจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านวันคริสต์มาสได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษได้
อย่างสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 

ความเข้าใจดา้นการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและเกิด
เจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านวัน
คริสต์มาสได ้
2. นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างสรา้งสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูศ้ิลปะ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร  
และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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- ส่งเสริมความเป็นไทยและชาติไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีและเทิดทนูต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจการ
จัดกิจกรรมที่แสดงออกถงึความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้
ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพ
ตามความถนัดของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 มีความเคารพ เทิดทูน
และแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสได้เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน       
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้ทกัษะ
ประสบการณ์ตามศักยภาพตามความ
ถนัดของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาด้านอย่างทั่วถึง 
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- ตลาดนัดอาชพี/ถนนคนเดิน อ.พ.ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.8 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสริมความ
เป็นเลิศกลุ่มสาระการงานอาชีพ     
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ถนนคนเดิน อ.พ.ส. เพื่อวิถีพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และ
สามารถนำมาบูรณาการกับศาสตร์
พระราชาได้ 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
มีความคดิสร้างสรรค์ในการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และเกิดทักษะ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนของกลุ่มสาระสขุศึกษาและ
พลศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกาย
สมบูรณ์ แข็งแรงและสุขภาพจติที่ดี
อยู่เสมอ และมีสุขนิสัยรักการออก
กำลังกาย        
 
 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรมถนน
คนเดิน อ.พ.ส. เพือ่วิถีพอเพียง 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับใช้แหล่งเรียนรู้และสามารถ
นำมาบูรณาการกับศาสตร์พระราชา 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 เกิดความคิดสร้างสรรค์
ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเกิดทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีสขุภาพ
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงและ
สุขภาพจิตทีด่ีอยู่เสมอ และมีสุขนิสัย
รักการออกกำลังกาย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เน้นการมีส่วนร่วมและใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัด
การศกึษา 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เน้นการมีส่วนร่วม และใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัด
การศกึษา 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถาน ศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
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- Sport Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกาย
สมบูรณ์ แข็งแรงและสุขภาพจติที่ดี
อยู่เสมอ   
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยรักการ
ออกกำลังกาย   
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์
ตรง ฝกึความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จกัอยู่และ 
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
2. เพื่อให้นักเรียนแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระ -
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินัย 
มีจิตอาสา มีน้ำใจต่อผู้อืน่ 

 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรม 
Sport Day 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีประสบการณ์ตรง ฝึก
ความอดทนความมรีะเบียบวินัย 
รู้จักชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และ ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 แสดงถึงความจงรักภักดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิ
คำนวณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
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3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
ที่ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏบิัติกิจกรรม
ชุมนุมตามความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของตนเองรวมถึง 
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
5. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัและเข้าใจ
ตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต รู้จักนำข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเองเพื่อประกอบการวางแผน
เลือกอาชีพ 
6. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน แสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน
และตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้
เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจติอาสา มี
น้ำใจต่อผู้อื่น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้แสดงศกัยภาพที่
ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของตนเอง รวมถึงได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 รู้จกัและเข้าใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ 
ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต รู้จักนำข้อมูลเกี่ยวกบัตนเอง
เพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชีพ 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีนิสัยรักการอ่านแสวง 
หาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการอา่น 
ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
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กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี / บรูณา
การท่องโลกกวา้ง 
  - ลูกเสือสำรอง 
  - ลูกเสือสามัญ 
 
 
 

 

- วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ/ 
วันมหาธีรราชเจา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีจิตอาสา 
และมีน้ำใจต่อผู้อื่นอยู่เสมอ   
2. เพื่อให้นักเรียนแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระ - 
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้
พระราชทานกำเนิดลูกเสอืไทย 
 
 
 

 
1. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีจิตอาสา 
และมีน้ำใจต่อผู้อื่นอยู่เสมอ   
2. เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือ 
และลูกเสือ เนตรนารี ไดป้ระกอบ
กิจกรรมวันมหาธรีราชเจา้ร่วมกัน3. 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรชักาลที่ 6 
พระผู้พระราชทานลกูเสือไทย 
4. เพื่อประกอบพิธวีางพวงมาลา 
และถวายราชสดุดี เนื่องในวัน
สวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จ 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมกจิกรรม 
วันสถาปณาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีวินัย มจีิตอาสา และมี
น้ำใจต่อผู้อื่น 
 
 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรม วัน
มหาธีรราชเจ้า 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีวินัย มจีิตอาสา และมี
น้ำใจต่อผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมทีด่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                               
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาดูแลเรียนรูอ้ย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมทีด่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาดูแลเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง      
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- กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ชุมนุมตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการของตน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักนำข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการ 
วางแผนในการเลือกอาชพี 
2. เพื่อนักเรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ
ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มวีุฒิภาวะทางอารมณ์สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัดความสนใจ และความ
ต้องการของตน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ รู้จกันำข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
เพื่อประกอบการวางแผนในการ
เลือกอาชีพ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 รู้จกัและเข้าใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ
ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มวีุฒิภาวะทางอารมณ์สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาดูแลเรียนรูอ้ย่าง 
ปลอดภัยและพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
         
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่านเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาดูแลเรียนรูอ้ย่าง 
ปลอดภัยและพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
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กิจกรรมห้องสมุดมีชวีิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสหกรณ์ออมทรพัย์นักเรียน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรกัการอา่น
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น 
ดู พดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีทักษะในการอ่าน ฟัง  
ดู พดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
เข้ารับการบริการของห้องสมุดมีชีวิต    
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด  
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมสหกรณ์ออมทรพัย์นักเรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่านเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาดูแลเรียนรูอ้ย่าง 
ปลอดภัยและพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
           
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                

4. โครงการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูมกีารดำเนนิการวดัผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติและทดสอบ
การอา่น การเขียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

1. คร ูร้อยละ 80 ดำเนินการวดัผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติและทดสอบ
การอา่น การเขียนได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กิจกรรมการวดัผลตามสภาพจริง 
- การวดัผลปลายภาคเรยีน 
- การทดสอบระดับชาติ (RT) 
- การทดสอบระดับชาติ (NT) 
- การทดสอบระดับชาติ (O - Net) 

 
 
 
 
 
 

- การทดสอบการอ่าน – การเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. เพื่อให้ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
1. เพื่อให้ครูมกีารดำเนนิการวดัผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษาระดับชาติและทดสอบการ
อ่าน การเขียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีคลังข้อสอบที่มี
มาตรฐานและนำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
การอา่นและเขียนได้เหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คร ูร้อยละ 80 มกีารตรวจสอบ
และประเมินผลนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 
1. คร ูร้อยละ 80 มกีารดำเนินการ
วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติและทดสอบ
การอา่น การเขียนได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน ร้อยละ 80 มีคลัง
ข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี
มาตรฐานและนำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80  มีความสามารถในการ
อ่านและเขียนได้เหมาะสมตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาต ิ
- จดัทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- ปลุกพลังสมอง เสริมทักษะการสอบ 
RT  NT  O-Net 
- แบบฝึกทักษะการคดิ คำนวณ และ
การสื่อสาร เสริม RT  NT  O-Net 
 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่ม
สาระ 
2. เพื่อให้ครูมกีารจัดทำแบบฝึก
ทักษะการคิด คำนวณ และการ
สื่อสาร เสริม O NET, NT, RT 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครใูช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ปลุกพลังสมอง เสริม
ทักษะการสอบ O NET, NT, RT 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่1-6 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ 8 
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1,3,6 ร้อยละ 70 จดัทำแบบฝึก
ทักษะการคิด คำนวณ และการ
สื่อสาร เสริม O NET, NT, RT 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1,3,6 ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมปลุกพลังสมอง เสริมทักษะ
การสอบ O NET, NT, RT 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
คำนวณ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย                                        
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง                                        

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม / วิถี
พุทธส่งเสริมอตัลักษณ์ อ.พ.ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธและ
ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง และ
นำไปเป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีพฤติกรรมที่พึงประสงคต์าม
แนวทางวิถีพุทธและตามอัตลักษณ์
โรงเรียน 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
ถูกต้อง และนำไปเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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- ป้ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ธรรมศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มารยาทไทย 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. นักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง และ
นำไปเป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง และ
นำไปเป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มารยาทไทยในโรงเรียนและปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
กิริยามารยาท (การไหว้) และเห็น

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมป้ายคุณธรรม 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
ถูกต้อง และนำไปเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิต 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมธรรมศึกษา 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
ถูกต้อง และนำไปเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิต 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมธรรมศึกษา 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
เข้าร่วมกิจกรรมมารยาทไทยใน
โรงเรียนและปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีด่ี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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- ส่งเสริมวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

คุณค่าของวัฒนธรรมที่ดงีามของไทย
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยใน
ตามที่โรงเรียนกำหนด 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนพึงพอใจการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธและ
ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน 
 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
ปลูกฝังให้นักเรียนมีกิริยามารยาท 
(การไหว้) และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยในตามที่
โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรับผดิชอบใน
หน้าที่ได้รับมอบหมาย 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีวินัยตาม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ผู้เรียนพึงพอใจการจดั
กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีพฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามแนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

 
 
 
 
- โครงงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คนดีศรีอินทรัมพรรย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด   
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และมีค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  
2. เพื่อยกย่องผู้เรียนที่มคีุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ  
มีความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสรา้ง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

วิถีพุทธและตามอัตลักษณ์โรงเรียน   
    
 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 
มีความพึงพอใจในการทำโครงงาน
คุณธรรม    
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และมีค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสร้างชื่อเสียง
ให้แก่โรงเรียน 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมคนดศีรอีินทรัมพรรย์ 
 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- ค่ายยวุชนคนคุณธรรม 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมทีด่ีตามที ่
สถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อให้นักเรียนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนผ่านกิจกรรมค่ายยุวชน
คนคุณธรรม 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
ร้อยละ 85 นักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
ร้อยละ 85 นักเรียนมีพฤติกรรม
คุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ผ่านกิจกรรมคา่ยยุวชนคนคุณธรรม 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 85 มีความพงึพอใจใน
การเข้ารว่มกิจกรรมคา่ยยุวชนคน
คุณธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นแหละ
แก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เน้นการมีส่วนร่วม และใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัด
การศกึษา 

7. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถดา้นกีฬาและด้านอื่นๆ 
ที่ตนถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ และ
การทำงานรว่มกันเป็นทีม ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพติด อบายมุข 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจ
ถึงโทษภัยของยาเสพติด และรู้จัก
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด อบายมุข 
3. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร 
ชุมชนตระหนักถึงปัญหา อันตราย
ของยาเสพติด และเห็น 
ความสำคัญในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85  
ได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
กีฬาและดา้นอื่นๆ ที่ตนถนัด  แสดง
ความเป็นผู้นำ และการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพตดิ 
อบายมุข 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 80 มีความรู ้เข้าใจถึงโทษ
ภัยของยาเสพติด  
และรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด อบายมุข 
3. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ครูและบุคลากร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง                                        
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- กีฬาสี อ.พ.ส. รว่มใจตา้นภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 

4. เพื่อให้นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้อง
และปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด 
5. เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ  
ในโรงเรียน และส่งเสริมความรู ้
เรื่องโทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพตดิและภัยสังคมอื่นที่
ตามมา 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถดา้นกีฬาและด้านอื่นๆ 
ที่ตนถนัด 
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความเป็น
ผู้นำ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใชเ้วลาว่างให้
เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยา
เสพติดและอบายมุข 
 
 

ร้อยละ 80 ตระหนักถึงปัญหา 
อันตรายของยาเสพติด และเห็น
ความสำคัญในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
4. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100  
ไม่เกี่ยวข้องและปลอดภัยจากยาเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด 
5. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 
ได้รับการเฝ้าระวังป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ใน
โรงเรียน และส่งเสริมความรู้เรื่อง
โทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึงพิษภัย
ยาเสพติดและภัยสังคมอืน่ที่ตามมา 
 
1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 85 
ได้ร่วมกิจกรรมกฬีาส ีอ.พ.ส.รว่มใจ
ต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 
แสดงความสามารถดา้นกีฬาและ
ด้านอื่นๆ ทีต่นถนัด และใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- คร ูD.A.R.E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วันงดสูบบุหรี่โลก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนัก
ถึงโทษภัย อันตรายจากยาเสพติด 
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้วธิีป้องกัน 
หลีกเลี่ยงให้ห่างจากยาเสพติด และ
รู้จักวธิีรับผิดชอบชีวิตตนเองสามารถ
ต้านรับสถานการณ์เกี่ยวกับแรง
กดดันตา่ง ๆ ในชีวติ 
3. เพื่อสรา้งสัมพันธภาพที่ดีระหวา่ง
ตำรวจ  ครู  ผู้ปกครอง และสมาชิก
ในชุมชน อันนำไปสู่ การเฝ้า ระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับรูถ้ึงอันตราย
ของการเสพตดิบุหรี่,บุหรี่ไฟฟา้ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับรู ้ตระหนัก
ถึงปัญหาและอันตรายของสารพิษ
ต่างๆ ที่อยู่ในบุหรี่,บุหรี่ไฟฟ้า 
3. เพื่อป้องกันนักเรียนไม่ให้ข้อง
เกี่ยวกับบุหรี่,บุหรี่ไฟฟ้า 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 80 เข้าใจและตระหนักถึง 
โทษภัย อันตรายจากยาเสพติด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 80 รู้จกัป้องกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพตดิ ให้คำแนะนำ 
แก้ไขปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด ต้าน
รับกับสถานการณ์กดดันต่างๆในชวีิต
ได้ สามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคม
อย่างปลอดภัย 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 80 สรา้งสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่าง ตำรวจ คร ูผู้ปกครอง และ
สมาชิกในชุมชน อันนำไปสู่ การเฝ้า 
ระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดรว่มกัน 
 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับรู้ถึงอันตรายของ
การเสพติดบุหรี่,บุหรี่ไฟฟ้า 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไม่คิดข้องเกีย่วบุหรี่,
บุหรี่ไฟฟ้า 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี  
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง      
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- วันต่อต้านยาเสพตดิ / เดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร 
ชุมชน ตระหนักถึงปัญหาและ
อันตรายของยาเสพติด 
2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร 
ชุมชน เห็นถึงความสำคญัในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ชุมชน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 80 ตระหนักถึงปัญหา
และอันตรายของยาเสพติด 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ชุมชน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6  ร้อยละ 80 เห็นถึง
ความสำคัญในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง                                                                          

8. โครงการเสริมสรา้งโอกาสทาง
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แนะแนวศึกษาต่อ 

1. เพื่อให้ประชากรวัยเรยีนที่มีอายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับ ทั้งใน
เขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่
ของเด็กและเยาวชนที่ดี 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

1. ประชากรวัยเรียนที่มอีายุถึง
เกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขต
บริการและนอกเขตบริการ ร้อยละ 
80 ไดร้ับการศกึษาภาคบังคับ  
เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความรู ้ทักษะ และเจต
คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 
3. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์-
อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ไดต้ระหนักถึง
ความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ 80 มีความรู ้ทักษะ และเจต

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา  ดแูล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
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2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ 
และเจตคติที่ดพีร้อมทีจ่ะศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ ทกัษะ 
และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

ตัวบ่งช้ีที่1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา  ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 

9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
- งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
(โครงการอาหารกลางวัน) 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัย
ทางด้านร่างกายที่สะอาดและ
แข็งแรง  
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจทีด่ีตามหลักอนามัย 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความสะดวก
การบริการด้านอนามัยทีด่ีและทั่วถึง 
3. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับ
โรงเรียนและหน่วยงานสาธารณะสุข
และบุคคลในชุมชน 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด
และถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายที่ด ี

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีสุขภาวะอนามัย
ทางด้านร่างกายที่สะอาดและแข็งแรง 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 ไดร้ับโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาพ
กาย  สุขภาพใจที่ดตีามหลักอนามัย 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
ความสะดวก การบริการด้านอนามัย
ที่ดีและทั่วถึง 
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีสว่น
ร่วมกับโรงเรียนและหน่วยงาน
สาธารณะสุขและบุคคลในชุมชน 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 100 ไดร้ับประทานอาหาร
กลางวันที่สะอาดและถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
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3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับอาหารที่
เหมาะสม และส่งผลต่อการ
เจริญเติบโต 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีสุขภาวะทางร่างกายทีด่ี 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ไดร้ับอาหารที่เหมาะสม 
และส่งผลต่อการเจริญเตบิโต 

10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภา
นักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงาน
เพื่อส่วนรวม  
2. เพื่อส่งเสริมให้สภานกัเรียนมีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อเสริมสรา้งสภานกัเรียน 
กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกใน
สิ่งที่ดี  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5. เพื่อให้นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออก
เสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียน
และการเลือกตั้ง คณะกรรมการสภา
โรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ตามหลักประชาธิปไตย 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 
 

1. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีความเป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน  
ร้อยละ 80 มีการทำงานอย่างเป็น
ระบบ 
3. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด 
กล้าทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี  
4. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการใช้
สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้า
ชั้นเรียนและการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการสภาโรงเรยีนอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลัก
ประชาธิปไตย  
6. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความพึง
พอใจในโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- เลือกตั้งสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการและข้ันตอนการเลือกตั้ง 
ตามระบอบประชาธิปไตยและ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการปฏิบัติตน
ในการเป็นผู้นำผู้ตามทีด่สีามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 
4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ความมีสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียน 
ให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
2. เพื่อส่งเสริมให้สภานกัเรียนมีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อเสริมสรา้งสภานกัเรียน 
กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกใน
สิ่งที่ดี  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5. เพื่อให้นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออก
เสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียน
และการเลือกตั้ง คณะกรรมการสภา

1. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจวธิีการและข้ันตอนการ
เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 
และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน รอ้ยละ 80 รู้จักการ
ปฏิบัติตนในการเป็นผู้นำผู้ตามทีด่ี
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
3. นักเรียน รอ้ยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจำวันได้ 
4. นักเรียน รอ้ยละ 80 ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมี
สำนึกที่ดีในการอยูร่่วมกนัในสังคม 
 
1 คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีความเป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีการทำงานอยา่งเป็นระบบ 
3. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด 
กล้าทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี  
4. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
5. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการใช้
สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้า
ชั้นเรียนและการเลือกตั้ง

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4  สุขภาวะทางรา่งกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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- เลือกตั้งหัวหน้าห้อง/หัวหน้าคณะสี 

โรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ตามหลักประชาธิปไตย 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้
เป็นผู้นำในการทำงานเพือ่ส่วนรวม  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อเสริมสรา้งนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด กลา้ทำ กลา้
แสดงออกในสิ่งที่ด ี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5. เพื่อให้นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออก
เสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าห้องและ
การเลือกตั้งหวัหน้าคณะสีอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 6. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมเลือกหัวหน้าห้องและ
หัวหน้าคณะสี 
 

คณะกรรมการสภาโรงเรยีนอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลัก
ประชาธิปไตย  
6. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความพึง
พอใจในโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความเป็น
ผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
2. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีรับการ
ปลูกฝังความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้า
ทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี  
4. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
5. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการใช้
สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้า
ห้องและการเลือกตั้งหัวหน้าคณะสี
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลัก
ประชาธิปไตย       
6. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความพึง
พอใจในกจิกรรมเลือกหวัหน้าห้อง
และหัวหน้าคณะสี 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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11. โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ 
อุ่นใจปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รกัษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็นศูนย์ 

1. เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนได้รับ 
การซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อม
ต่อการใช้งาน 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อความ
ปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
สร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยให้กับคร ูบุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce 
Reuses Recycle) และนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง 3 R (Reduce  Reuses  
Recycle).   
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้เรื่อง 3 R 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. อาคาร สถานที่และสภาพ 
แวดล้อมภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมและ
ปรับปรุง ให้พร้อมต่อการใช้งาน  
2. โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถสรา้งความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู 
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6 ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce 
Reuses Recycle) และนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่อง 3 R 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 นำความรู้เรือ่ง 3 R ไป
ใช้ในชีวติประจำวัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น  
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
. 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น  
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัคำปรึกษา
และดูแลช่วยเหลือ รู้จักตนเอง ควบ 
คุมตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) พัฒนา
ความเก่ง (IQ) มีคณุธรรมจริยธรรม 
(MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค (AQ) (โฮมรูม) 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
ระหว่างครกูับนักเรียนและนักเรียน 
กับนักเรียน ดำเนินงานดแูลช่วย 
เหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและ
มีประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
ความพึงพอใจ และเจตคติที่ด ีพรอ้ม
ที่จะศึกษาต่อ (อำลาสถาบัน) 
2.4 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัคำปรึกษา 
เป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา 
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของ
นักเรียน สร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับ
โรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือทีด่ี และเป็นข้อมูลในการ
จัดสรรทุนการศึกษาและทุน

1. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
ได้รับคำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ 
รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ (SDQ) 
มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณ 
ธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความ
มุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
(โฮมรูม) 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
เกิดความเข้าใจระหว่างครูกับ
นักเรียนและนักเรียน กับนักเรียน 
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 มี
ความรู ้ทักษะ มีความพึงพอใจ และ
เจตคติที่ด ีพร้อมที่จะศกึษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น (อำลาสถาบัน) 
4. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
ได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูสารสนเทศ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
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- คัดกรองผู้เรียน SDQ ให้คำปรึกษา
และโฮมรูม 
 
 
 
 

 
 

 
 

- การเย่ียมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
(ทุนการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อให้ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นราย 
บุคคลมีระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ 
และเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถ
ตรวจสอบได ้
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลชว่ย 
เหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 
 
 
1.  เพื่อทราบถึงสภาพแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของครอบครัว
นักเรียน พร้อมทั้งได้ข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับตัวนักเรียน  

ที่เป็นข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ 
ปัญหาของนักเรียน สร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือทีด่ี และเป็นข้อมูลในการจัด 
สรรทุนการศกึษาและทนุปัจจัย พื้น 
ฐานนักเรียนยากจน (ทุนการศกึษา ,
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
 
1.ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 85 รู้จักนักเรยีนเป็นราย 
บุคคล มีระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ 
และเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถ
ตรวจสอบได ้
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 85 ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 
 
1.  นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 85  ทำให้
ทราบถึงสภาพแวดล้อมและความ
เป็นอยู่ที่แท้จริงของครอบครัว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
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- อำลาสถาบัน (ปัจฉิมนิเทศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุนการศึกษา 

2. เพื่อสรา้งความเข้าใจและความ 
สัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน
อันจะส่งผลให้เกิดความรว่มมือ  ที่ดี
ในการชว่ยแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นักเรียน และทราบถึงทัศนคติของ
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอำลาสถาบัน (ปัจฉิมนิเทศ) 
 
 
 
 
 
 
 
1.  เพื่อให้นักเรียนไดร้ับคำปรึกษา
และแนะนำกับผู้ปกครองเกี่ยวกับ
เรื่องการศกึษา การอบรมสั่งสอน 
และ  การเลี้ยงดูนักเรียนเป็นข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริงเพื่อ

นักเรียน พร้อมทั้งได้ข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
2.  นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 85  สร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนอันจะส่งผล
ให้เกิดความร่วมมือ  ทีด่ใีนการชว่ย
แก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน และ
ทราบถึงทัศนคติของผู้ปกครองที่มี
ต่อโรงเรียน  
 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 85 มีการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอำลาสถาบัน(ปัจฉิมนิเทศ) 
 
 
 
 
 
1.  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1-
6 ทุกคน ร้อยละ 85 ของนักเรียน
ได้รับคำปรึกษาและแนะนำกับผู้ปก 
ครองเกี่ยวกับเรื่องการศกึษา การ
อบรมสั่งสอน และ การเลี้ยงดูนัก 

ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
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นำไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน 
2. เพื่อสรา้งความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับ
โรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือทีด่ี และเป็นข้อมูลในการ
จัดสรรทุนการศึกษาและทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

เรียนเป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา 
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของ
นักเรียน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ทุกคน ร้อยละ 85  ของนักเรียนมี
ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนอันจะส่งผล
ให้เกิดความร่วมมือทีด่ี และเป็นข้อ 
มูลในการจัดสรรทุนการศึกษาและ
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ / กจิกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 
1. โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
- หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทกุ
กลุ่มสาระและเพิ่มเติมใหส้อดคล้อง
กับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

1. โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับ
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

ตัวบ่งชี้ที ่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น 
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- นิเทศตรวจเย่ียมชั้นเรียน 
- เทศการจดัการเรียนการสอน 

1. เพื่อพัฒนาครูในการบริหารจัดการ 
ด้านคร ูดา้นนักเรียน ดา้นการจดั
ห้องเรียน และด้านการจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจดัการเรียน
การสอนของคร ูและกระบวนการ
นิเทศให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
3. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการจดั กิจกรรม
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนความตอ้งการในวิชาชพี 

1. คร ูร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้านการจดั
ห้องเรียน และด้านการจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และนำผล
การนิเทศมาพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 ได้พัฒนาเพิ่มความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
มีความรู้และความสามารถในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และใช้
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การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ตลอดจนความตอ้งการในวิชาชพี 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา 

3. โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
- แผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อให้ครจูัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
2. เพื่อให้ครพูัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครใูช้กระบวนการ
ศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ครจูัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุง 
การจดัการเรียนรูต้ามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ใช้กระบวนการศกึษา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลมาใช้ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูต้ามเกณฑท์ี่กำหนด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถามนศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
กลุ่มเป้าหมาย 
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- แผน IEP / ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8  กลุ่มสาระ 

 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 

 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 

กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ / 
ดนตร ี/ นาฏศิลป ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูศ้ิลปะ 
 

2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลัก 
สูตรสถานศึกษาและกลุม่เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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5. โครงการประกันคุณภาพทาง
การศกึษา 

1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุภาพ 
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ
2. เพื่อนิเทศ ตดิตาม และตรวจ 
สอบ โครงการ/กิจกรรม การ
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
3. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี 
ความมั่นใจต่อระบบบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจดัวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาน 
ศึกษาที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติร้อยละ 80 
2. โครงการ/กิจกรรม การบริหาร 
งาน 4 ฝา่ย ผา่นเกณฑ์การนิเทศ 
ติดตาม และตรวจสอบ รอ้ยละ 80 
3. ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และคณกรรมการสถานศึกษา
มีความพึงพอใจต่องานประกันคุณ 
ภาพภายในของโรงเรียนอินทรัม 
พรรยอ์นุสรณ์รอ้ยละ 80 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มเพื่อเสริม 
สร้างความรับผิดชอบต่อคุณ ภาพ
การศกึษา และใช้เศรษฐกิจพอเพียง
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 
 

 

 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม / วิถี
พุทธส่งเสริมอตัลักษณ์ อ.พ.ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สมุดบันทึกความดี / จติอาสา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธและ
ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ทุกคนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด   
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80  
มีพฤติกรรมที่พึงประสงคต์าม
แนวทางวิถีพุทธและตามอัตลักษณ์
โรงเรียน 
 
1.  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 80 ได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครวัโรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดี  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่ม 
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ต่อครอบครวัโรงเรียน ชมุชน  สังคม 
และประเทศชาติ โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมตามเวลาที่กำหนดในแต่ละ
ภาคการศึกษา  
2. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนได้ทำงานรว่มกันเกิด
ความรกัความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนสะอาดและ
สวยงาม 
3. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนได้ฝึกตนเองให้เป็นคน
ตรงต่อเวลา ทำงานอย่างมีข้ันตอน
และมีความรับผิดชอบในการทำงาน 
 

ชุมชน  สังคม และประเทศชาต ิโดย
การปฏิบัติกิจกรรมตามเวลาที่
กำหนดในแต่ละภาคการศึกษา  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้ทำงานรว่มกันเกิด
ความรกัความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนสะอาดและ
สวยงาม 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้ฝึกตนเองให้เป็นคน
ตรงต่อเวลาทำงานอย่างมีข้ันตอน
และมีความรับผิดชอบในการทำงาน
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกความดี/จติ
อาสา 
 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่ครูมืออาชพี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทุกคน มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทุกคน มี
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ทุกคน ร้อยละ 82 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ งานและ
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ทุกคน ร้อยละ 82 มีความรู้
เกี่ยวกับการประเมินแบบ (PA) การ
ประเมินประเด็นท้ายทาย และนำ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
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 (PA) การประเมินประเด็นท้ายทาย 
และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนา
ตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
อินทรัมอนุสรณ์ทกุคน พฒันาความรู้
ความสามารถในดา้นการจัดการ 
เรียนการสอน การใช้เทคนิคการ
สอน การสร้างสือ่เทคโนโลยีที่
เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียน
การสอนอยา่งหลากหลายและมีการ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา
นำความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไป 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อส่งเสริมยกย่องเชดิชูเกียรติครู
และบุคลากรผู้กระทำความดี
ความชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ อัน
เป็นประโยชน์ แก่นักเรียน ประเทศ 
ศาสนา และประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 
 
 

มาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง 
พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ทุกคน ร้อยละ 82 พัฒนา
ความรูค้วามสามารถในดา้นการ
จัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิค
การสอน การสรา้งสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม บูรณาการจัดการเรียน
การสอนอยา่งหลากหลายและมีการ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 82 นำความรูท้ี่ได้รับจาก
การอบรม สัมมนา ประชมุเชิงปฏิบัติ
การศกึษาดูงานไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากร ร้อยละ 82 กระทำ
ความดคีวามชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
อันเป็นประโยชน์ แก่นักเรียน 
ประเทศ ศาสนา และประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
6. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ทุกคน ร้อยละ 82 มีความ
พึงพอใจในการจดัโครงการการ
พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
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- สรา้งขวัญและกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
- ครดูีศรี อ.พ.ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและ
กำลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนใน
ทุกคน 
2. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน
ของบุคลากรภายในโรงเรียน 
 
 
1. เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหค้รูมีขวัญ
และกำลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อคัดเลือกและยกยอ่งครูดีเด่น
ด้านวริิยะอุตสาหะ เป็นตัวอย่างที่
ดี  มีความสามารถ สรา้งชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนและมีจิตอาสา 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงาน ความด ีเชิดชู
เกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ต่อ
สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญและกำลังใจที่ดี 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับขวัญ กำลังใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
 
1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ รอ้ยละ 82 มีขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ รอ้ยละ 82 มีความวริิยะ
อุตสาหะ เป็นตัวอย่างทีด่ีมี
ความสามารถ สร้างชือ่เสียงให้กับ
โรงเรียนและมีจิตอาสา  
3. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์ รอ้ยละ 82 มีความพึง
พอใจในการจัดกจิกรรมครูดีศรี  
อ.พ.ส. 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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- ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจ ความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษา ดู งาน 
มาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าใน
วิชาชพี 
 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิ 
ภาพ โดยใชรู้ปแบบ PLC “ชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี” 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการ
เรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผล
ให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ

1. คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 82  มีขวัญกำลังใจ ความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดี 
 ต่อกันของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. คุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 82    พฒันาตนเอง
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อยา่งต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 
3. คุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  82 มีการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร สามารถนา
ความรูท้ี่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ด ูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 85 มีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
รูปแบบ PLC “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี” 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 85 มีการรวมตวักันแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ การวพิากษ์ วิจารณ ์
โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร.ให้มี
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
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- อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จดัประชุมครูประจำเดอืน 

นักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็น
กลุ่มต่อผลสำเรจ็ของนักเรียน 
3.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดกจิกรรมส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรูท้ี่ได้รับจากการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติการ 
ศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติ 
งานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากร ไดร้ับรู้
ข่าวสารจากสาํนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสมุทร ปรา 
การ เขต 1 และหน่วยงานต้นสังกัด 
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ทักษะ เจตคต ิวธิีการทาํงานของ

การเรียนรูท้างวชิาชพี”เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดอ้ย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
1. ร้อยละ 85 ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษานำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติ
การศกึษาดูงานไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 82 ไดร้ับรู้ข่าวสารจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
และหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 82 เพิ่มพูนความรู้

จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาคร ูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
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บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแนว 
ทางเดียวกัน 

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ วิธีการ
ทํางาน 
ของบุคลากรทางการศกึษาให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
จัดประชุมเพื่อวางแผนการทาํงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ 

8. โครงการจ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- ครผูู้สอน (งบเทศบาล) 
- นักการภารโรง 
- เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย 

1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อ
การจดัการเรียนการสอน ตามกลุ่ม
สาระหลักสูตรที่กำหนด 
2. เพื่อสรรหาบุคลากรดแูลความ
เรียบร้อยวัสดุอุปกรณ ์ความสะอาด 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุข
ภาวะที่ดใีห้กับผู้เรียน ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อสรรหาบุคลากรดแูลปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทกุรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 

1 สถานศึกษาจดัหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 82 ให้เพียง 
พอต่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
กลุ่มสาระหลักสตูรที่กำหนด 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สถานศึกษา  ร้อยละ 
82  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาวะที่ดี สะอาดและปลอดภัย  
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สถานศึกษา ร้อยละ 
82  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ร้อยละ 82  มีความพึง
พอใจในการจัดหาครู  นกัการภาร
โรง  เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย
และบุคลากรทางการศกึษาเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียน การสอน มี

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม และพัฒนาครู 
ให้มีความรู ้และความสามารถในการ 
จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย 

9. โครงการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีแผนบริหาร 
งานงบประมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน จัดทำแผน 
ปฏิบัติการงานประจำปีให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐาน กลยุทธ์ จดุเน้นของ
สถานศึกษา มาตรฐาน ตวับ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
และนโยบายสำนักงาคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  มกีารนิเทศ 
กำกับ ตดิตาม การใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่
การเงิน-บัญชี จดัทำบริหารระบบ
การเงิน บัญชี ดำเนินงานการเงิน 
จัดทำบัญชีการการเบิกจา่ยเงินใน
การ ของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
3. เพื่อให้สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์
ของสถานศึกษาอย่างพอเพียง มี
จัดหาพัสดุตามงบประมานที่ได้รับ
จัดสรรอย่างคุ้มคา่ ภายใต้การบริหาร 

1. สถานศึกษามีแผนบรหิารงาน
งบประมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ร้อยละ 80 จัดทำ
แผนปฏิบัติการงานประจำปี ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน กลยุทธ์ 
จุดเน้นของสถานศึกษา มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายนอก และนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่าง
ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชีของ
สถานศึกษา รอ้ยละ 80 จัดทำระบบ
บริหารการเงิน-บัญชี ดำเนินงาน
การเงิน จดัทำบัญชีการการเบิก
จ่ายเงินของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80  มีการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์ของ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา  
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- กิจกรรรมอบรมเชิงปฎิบัติการทำ
แผนปฎิบัติการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณตาม ควบคุม ดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ที่ไดร้ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม มีความรู้และ
ความเข้าใจวธิีการและข้ันตอนในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ที่ไดร้ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กล
ยุทธ์ จดุเน้นของสถานศึกษา 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายนอก และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ที่ไดร้ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รับการนเิทศ กำกับ 
ติดตาม การใช้งบประมาณตาม

สถานศึกษา มีจดัหาพัสดตุามงบประ
มานที่ได้รับจดัสรรอย่างคุ้มค่า 
ภายใต้การบริหารงบประมาณตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคุม ดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ที่ได้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 80 มีความรู้และ
ความเข้าใจวธิีการและข้ันตอนในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ที่ได้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 80 จดัทำ
แผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน กลยทุธ์ จุดเน้นของ
สถานศึกษา มาตรฐาน ตวับ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ที่ได้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ  80  ดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ได้รบัการนิเทศ 
กำกับ ตดิตาม การใช้งบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา      
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- กิจกรรมบริหารระบบการเงินการ
บัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมบริหารระบบบริหารพัสดุ 
สินทรัพย ์

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 
 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชี
ของสถานศึกษา ดำเนินงานการเงิน-
บัญชีของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
และสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชี
ของสถานศึกษางาน มีการตรวจสอบ 
รวบรวม  เอกสารทะเบียนการเบิก
จ่ายเงินให้ถูกต้องเป็นระบบ 
 
 
 
1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา
อย่างพอเพียง มีประสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล 
2. เพื่อเจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถาน 
ศึกษาจัดหาพัสดุตามงบประมานที่
ได้รับจัดสรรอยา่งคุ้มค่า ภายใต้การ
บริหารงบประมาณตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
 
1. เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชีของ
สถานศึกษา รอ้ยละ 80 ดำเนินงาน
การเงิน-บัญชีของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชีของ
สถานศึกษา รอ้ยละ 80 มีการ
ตรวจสอบ รวบรวม  เอกสาร
ทะเบียนการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
เป็นระบบ 
 
.1 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ปฏิบัติงานดา้นบัญชีวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระบบ รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ                  
2. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดหาพัสดุตามงบประ
มานที่ได้รับจดัสรรอย่างคุ้มค่า 
ภายใต้การบริหารงบประมาณตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                   

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา       
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                             
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3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถานศึกษามี
การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสดุตามระเบียบฯ 

3. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ควบคุมดูแล บำรุงรกัษา
และจำหน่ายพัสดตุาม 
ระเบียบฯ 

10. โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความตระหนัก รู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด  
ให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรียน ให้ความรว่มมือขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตาม
บทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วม
และพึงพอใจในผลการพฒันา และ
การบริหารจัดการการศกึษา  
2. เพื่อให้ผู้ปกครองเครอืข่ายและ
ผู้ปกครองผู้ปกครอง มีความตระหนัก 
รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ 
ของตน มีส่วนร่วมและพงึพอใจใน 
ผลการพัฒนาและการบรหิารจัดการ
การศกึษา  

1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ 80 มีความตระหนักรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตาม ระเบียบกำหนด 
ให้ความสำคัญในการบริหารจดัการ
และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรียน ให้ความรว่มมือขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตาม
บทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนรว่ม
และพึงพอใจในผลการพฒันาและการ
บริหารจัดการการศึกษา  
2. ผู้ปกครองและผู้ปกครองเครือข่าย
นักเรียน ร้อยละ 80 มีความตระหนัก
รู้และปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ
กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของ
ตน มีส่วนรว่มและพึงพอใจในผลการ
พัฒนาและการบริหารจดัการ
การศกึษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา    
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- จดัประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และ
ผู้ปกครอง ไดร้ับข่าวสารทางการ 
ศึกษาของโรงเรียนจากสือ่ 
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนอย่าง
ต่อเน่ือง และพึงพอใจในการให้
ข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
 
1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความตระหนัก รู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด  
ให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรียน 
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตาม
บทบาทและหน้าที่ของตน 
3. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับข่าวสารทาง
การศกึษาของโรงเรียนจากสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
4. เพื่อสำรวจคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการมีสว่นร่วมและพึง

3. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และ
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ไดร้ับ ข่าวสาร
ทางการศึกษาของโรงเรียนจากสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และพึงพอใจในการให้ข้อมูล 
ข่าวสารตลอดเวลา 
 
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ 80 ได้มคีวาม
ตระหนักรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกำหนด ให้ความสำคัญในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 80 ได้กำกับ ดูแล 
ติดตาม ให้ความร่วมมือขบัเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตาม
บทบาทและหน้าที่ของตน 
3. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 ไดร้ับข่าวสารทาง
การศกึษาของโรงเรียนจากสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ของโรงเรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 80 ได้มีส่วนรว่ม

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา       
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- จดัประชุมผู้ปกครองเครือข่าย
ผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรม
โรงเรียน 

พอใจในผลการพัฒนาและการ
บริหารจัดการการศึกษา 
 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้
เพื่อชี้แจงกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ และ
กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียนแก่
ผู้ปกครอง 
2. เพื่อแจ้งผลการเรียนและความ
ประพฤติให้ผู้ปกครองทราบ พร้อม
ทั้งขอความรว่มมือรว่มกบั 
สถานศึกษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการสง่เสริม 
พัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาส
พบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครปูระจำชั้น
และผู้ปกครอง 
 
1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญใน
การบริหารจัดการและพฒันา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

และพึงพอใจในผลการพฒันาและการ
บริหารจัดการการศึกษา 
 
1. ผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง
ของนักเรียนชั้นอนุบาล -ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ร้อยละ 80 ได้มีสว่นร่วมในการ
ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
2. ผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง
ของนักเรียนชั้นอนุบาล -ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ร้อยละ 80 ได้มีโอกาสพบปะ
กับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวา่งผู้ปกครองนักเรียนอันเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ครูประจำชั้นและผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ 80 มีความตระหนัก
และให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
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2. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80 มีความตระหนักและให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองทัว่ไป ร้อยละ 80 มี
ความตระหนักและให้ความสำคัญใน
การบริหารจัดการและพฒันาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความตระหนักและให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 

8. โครงการเสริมสรา้งโอกาสทาง
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ประชากรวัยเรยีนที่มีอายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับ ทั้งใน
เขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่
ของเด็กและเยาวชนที่ดี 
 
 
1. เพื่อให้ประชากรวัยเรยีนที่มีอายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับ ทั้งใน

1. ประชากรวัยเรียนที่มอีายุถึง
เกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขต
บริการและนอกเขตบริการ ร้อยละ 
80 ไดร้ับการศกึษาภาคบังคับ  
เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความรู ้ทักษะ และเจต
คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 
3. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์-
อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ไดต้ระหนักถึง
ความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา  ดแูล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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- รับนักเรียนและการแจง้เกณฑ์  
(ย้ายเข้า - ย้ายออก) 

เขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการจดัทำ
ข้อมูลสารสนเทศ เอกสารทะเบียน
นักเรียน การยา้ยเข้า ย้ายออก 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 

1. ประชากรวัยเรียนที่มอีายุถึง
เกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขต
บริการและนอกเขตบริการ ร้อยละ 
80 ไดร้ับการศกึษาภาคบังคับ 
เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้รับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เอกสารทะเบียนนักเรียน การย้าย
เข้า ย้ายออก เป็นไปอย่างเป็นระบบ  
3. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการรับย้าย รับเข้าและ
แจ้งเกณฑ์นักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา  ดแูล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
 
 

12. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานธรุการและอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษามกีารพัฒนา
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
ระบบรับ – ส่งหนังสือราชการผา่น
ระบบ SMSS และ E-Mail กับ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
 2. เพื่อให้สถานศึกษาจดัทำระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล (DMC) ให้สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
1. เพื่อสถานศึกษามีการพัฒนางาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสอ์ย่างมี
ระบบของสถานศึกษามีการพัฒนา

1. สถานศึกษามีการจัดระบบรับ – 
ส่งหนังสือราชการผ่านระบบสนับ 
สนุนการบริหารจัดการศกึษา (ระบบ 
SMSS) ร้อยละ 80 เป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สะดวก รวดเร็ว ใน
การค้นหา 
2. สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นราย 
บุคคล (DMC) ร้อยละ 80 ที่
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
การจดัระบบรับ – ส่งหนังสือ
ราชการผา่นระบบสนับสนุนการ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เครือข่ายและเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารทางการศกึษา (DMC) 

งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
ระบบและสะดวกรวดเรว็ในการ
ค้นหางานบริหารทั้ง 4 งาน 
2.เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนา
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
ระบบรับ – ส่งหนังสือราชการผา่น
ระบบ SMSS และ E-Mail กับ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
3.เพื่อให้ครูและผู้ปกครองมีความ
ได้รับความสะดวกรวดเรว็ในการ
ให้บริการงานธุรการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเสมอภาค 
 
 
1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล (DMC) ให้สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  
2. เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียนและบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 

บริหารจัดการศึกษา (ระบบ SMSS) 
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวก 
รวดเรว็ ในการค้นหา 
2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
สามารถนำข้อมูลไปใช้งานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
3. ร้อยละ 80 หน่วงงาน บุคลากร 
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ติดต่อประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
 
1. สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นราย 
บุคคล (DMC) ร้อยละ 80 ที่
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
2. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียน 
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา รอ้ย
ละ 80 ได้รับการ ให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศจาก
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 
 

13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การบริหารการจดัการสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

1. โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มี
แผนพัฒนาการศกึษา  แผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2567  และ
คู่มือการบริหารจดัการงาน 4 ฝา่ย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
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- แผนปฏิบัติการ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- การบริหารงาน 4 ฝ่าย 

2. เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบการ
บริหารจัดการได้มาตรฐานตาม
หลักประกันคุณภาพ 
3. เพื่อให้โรงเรียน มีกรอบและ
แนวทางใช้ในการบริหารจัด
การศกึษาที่ทันสมัย สอดคล้อง กับ
ความต้องการของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด  
 

เป็นเครื่องมือในการบริหารจดั
การศกึษา ได้สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของพื้นที่และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่ม และ                                          
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบูรณาการจดัการศึกษา 
 

14. โครงการเครือข่ายศนูย์การ
แข่งขันหุ่นยนต์ 
 - ศูนย์การแข่งขันหุ่นยนต์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพ
ตามความถนัดของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขัน มีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรม 

 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 81 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 81 มีความรู้ทกัษะประสบ 
การณต์ามศกัยภาพตามความถนัด
ของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

3. ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ร้อยละ 81  มีความพึง
พอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัด 
การเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

                                        กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้



                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ๑๐๔ 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ / กจิกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มและใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา 

15. โครงการสถานศึกษาน่าอยู่อุ่นใจ 
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ได้รับ
การซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อม
ต่อการใช้งาน 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถสรา้งความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู 
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce 
Reuses Recycle) และนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

1.  อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนา ซ่อมแซม
และปรับปรุง ให้พร้อมตอ่การใช้งาน 
2. โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถสรา้งความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู 
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่อง 3 R (Reduce Reuses 
Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  การมีคณุลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น  
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2. 
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- พัฒนาอาคาร สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
- สถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 

1.เพื่อให้โรงเรียนได้มีการพัฒนา
อาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.เพื่อให้โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ
เพื่อความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถสรา้งความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู 
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง 

 

1. อาคาร สถานที่และสภาพแวด 
ล้อมภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมและ
ปรับปรุง 

2. คร ูบุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจ เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมที ่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
1. โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้ม 
ครองดูแลสรา้งความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 

2 โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุเพื่อความ
ปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
สร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยให้กับคร ูบุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง รอ้ยละ 80 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

                                         กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและ
พัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่                               ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ                                 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 

 

 
 

16. โครงการโรงเรียนสจุริต (ITA) 1. เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบแนวทางในการปรบัปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ

1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 ได้
รับรู้ถึงการประเมินผลระดับคุณ 
ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของสถานศึกษาออนไลน์ 
2. สถานศึกษาผา่นการประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  การมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มและใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบูรณาการจดัการศึกษา 
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โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

 

การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด ร้อย
ละ 85 

17. โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ความปลอดภัยนักเรียน (ประกัน
อุบัติเหตุ) 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัย
ทางด้านร่างกายที่สะอาดและ
แข็งแรง  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย   

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6  ร้อยละ 80 มีสุขภาวะอนามัย
ทางด้านร่างกายที่สะอาดและ
แข็งแรง 

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6   ร้อยละ 80 ได้รับโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาและ 
พัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 
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1. โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

- หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 
- หลักสูตรท้องถิ่น 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทกุ
กลุ่มสาระและเพิ่มเติมใหส้อ ดค
ล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระ
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 
 
 

1. โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับ
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
2. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้อองถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น 
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครจูัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
2. เพื่อให้ครพูัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครใูช้กระบวนการ
ศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุง

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุง 
การจดัการเรียนรูต้ามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ใช้กระบวนการศกึษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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กิจกรรมจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
- แผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- แผน IEP / ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
 
 
1. เพื่อให้ครจูัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดจ้ัดหาสื่อในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ปรับปรุง
พัฒนาผลิตสื่อทำมือและสื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนครูมกีารยืมสื่อ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลมาใช้ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/
ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูต้ามเกณฑท์ี่กำหนด 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้จดัหาสื่อในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้ปรับปรุงพัฒนา  
ผลิตสื่อทำมือและ สือ่เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีการยืมสื่อและสื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียน 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถประยุกตใ์ช้ในชวีติได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น 
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
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- กิจกรรมวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

และสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครใูช้กระบวนการ
ศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

การสอน    
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจจาก
กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ใช้กระบวนการ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ 
นำผลมา พัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 

3. โครงการเปิดบ้านตลาดนัด
วิชาการ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได ้และมีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรมดว้ยตนเอง 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 มีการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได ้และมีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรมดว้ยตนเอง 
2. ผู้บริหาร คร ูผู้ปกครองและ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วน
ร่วม และใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบูรณาการการจัด
การศกึษา 
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เข้าร่วมโครงการเปิดบ้านตลาดนัด
วิชาการ 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 8 กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พัฒนาทักษะการเขียน / คัดลายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง ชัดเจน 
งดงาม  
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางดา้นการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
ทักษะการเขียนเหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 สามารถใช้ภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง ชดัเจน งดงาม  
มีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตาม
หลักสูตร 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการพฒันาทักษะ
ทางด้านการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในทักษะ
การเขียนเหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียน     
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สารมารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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- วันสุนทรภู่บูรณาการคา่ยภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
- ค่ายคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รว่มระลึกถึง
สุนทรภู่กวีเอกของไทย 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่า
และตระหนักในการใช้ภาษาไทยให้
ถูกต้อง  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้ารว่มกิจกรรมวันสนุทรภู่บูรณา
การคา่ยภาษาไทย 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหลักสตูรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนใช้ทกัษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
ความสำคัญ และมีเจตคติที่ดตี่อการ
เรียนรู้เรื่องราวตา่งๆ ที่สมัพันธ์กับ
คณิตศาสตร ์

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้่วมระลกึถึงสุนทรภู่
กวีเอกของไทย  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและตระหนัก
ในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่บูรณา
การคา่ยภาษาไทย 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
 
1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตรม์ีการ
พัฒนาศักยภาพ ในวิชาคณิตศาสตร์
และได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัปดาห์วทิยาศาสตร์ / ค่าย
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อให้ผู้เรียนเสริมสรา้งความ
สามัคคีในหมู่คณะและใช้กระบวนการ
กลุ่มในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันได ้
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
กิจกรรมตา่ง ๆ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเป็น
เลิศทางวิชาการในด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีตามความถนัดและเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวน 
การคดิและแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ       
2. เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์/ค่ายวทิยาศาสตร ์
 
 

จากการปฏิบัติจริง มีกระบวน การ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ที่จะ
ทำงานและการปรับตัวในการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น 
 
1. เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี      
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการพฒันาความ
เป็นเลิศทางวิชาการในดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
ความถนัดและเต็มศักยภาพ 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์/
ค่ายวิทยาศาสตร ์
 

และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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- บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
เทคโนโลยี 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงจากการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์
2. เพื่อให้นักเรียนเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะและใช้กระบวนการ
กลุ่มในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันได ้
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวน 
การทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงจากกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ทักษะ
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหา 
โดยผ่านการออกแบบขั้นตอนและลง
มือปฏิบัติได้ 
 
 
 
1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 80 ผ่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริงจากการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 80 เสริมสรา้งความสามัคคี
ในหมู่คณะและใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันได ้
 
1. นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ร้อยละ 80 มีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจาก
กิจกรรมวิทยาศาสตรพ์ลงัสิบ 
2. นักเรียนชั้นห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ร้อยละ 80 นำความรูท้ักษะ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหา โดย
ผ่านการออกแบบขั้นตอนและลงมือ
ปฏิบัติได้ 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 

ปีที่ 1-6 มีความพึงพอใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้
แสดงความสามารถการใช้ภาษา 
อังกฤษตามศักยภาพของตนเองใน 
การเข้ารว่มแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และ
ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจถึง
วัฒนธรรมของภาษาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ    
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนทั้งทกัษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน ให้
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ 80 ได้แสดงความสามารถ
การใช้ภาษาอังกฤษตามศักยภาพ
ของตนเองในการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับตา่งๆ  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้าใจถึงวัฒนธรรม 
ของภาษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6  ร้อยละ 80  มทีักษะ
ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนทั้ง
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจด้านการฟัง การพดู การอา่น 
และการเขียนภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิด
เจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

การเขียน ให้สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6  ร้อยละ 80  มคีวามรู้และ
ความเข้าใจดา้นการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6  ร้อยละ 80  เห็นคุณค่า
และเกิดเจตคติที่ดตี่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
 
 

5. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์
ตรง ฝกึความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จกัอยู่และ 
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
2. เพื่อให้นักเรียนแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจิต
อาสา มีนำ้ใจต่อผู้อื่น 
3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
ที่ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏบิัติกิจกรรม
ชุมนุมตามความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของตนเอง  
รวมถึงได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  
5. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัและเข้าใจ
ตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะใน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีประสบการณ์ตรง  
ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย 
รู้จักชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และ ทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 แสดงถึงความจงรักภักดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจติอาสา 
มีน้ำใจต่อผู้อื่น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ได้แสดงศกัยภาพที่
ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัดความสนใจและความ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาและ
พัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 
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กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินชีวิต รู้จกันำข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการ
วางแผนเลือกอาชีพ 
6. เพื่อให้กเรียนมีนิสัยรกัการอา่น 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมีทักษะใน
การอา่น ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้ง
คำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ชุมนุมตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการของตน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

ต้องการของตนเอง รวมถึงได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 รู้จกัและเข้าใจตนเอง 
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ 
ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต รู้จักนำข้อมูลเกี่ยวกบัตนเอง
เพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชีพ 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีนิสัยรักการอ่านแสวง 
หาความรู้ด้วย 
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู 
เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัดความสนใจ และความ
ต้องการของตน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิต
ได้ 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาและ
พัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 
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กิจกรรมห้องสมุดมีชวีิต 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรกัการอา่น
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น 
ดู พดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีทักษะในการอ่าน ฟัง  
ดู  พูด  เขียนและตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการ
เข้ารับการบริการของห้องสมุดมีชีวิต    

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาและ
พัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 

6. โครงการน้อมนำแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก / 
ภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีาม
สถานศึกษากำหนด 

2.เพื่อให้นักเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 – ประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละค่านิยม
ที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 – ประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ทุกคนร้อยละ 85 ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 – ประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 85 เห็น
ประโยชน์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน      
4. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 – ประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 85 พึง

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัด 
การที่เน้นการมีส่วนรว่ม และใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
บูรณาการศึกษา 
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พอใจในการเข้ารว่มโครงการน้อมนำ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงสู่
สถานศึกษา   

7. โครงการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ / กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- ผลสัมฤทธิ์การอา่น คดิวิเคราะห์ 
และเขียน 
- ผลสัมฤทธิ์คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูมกีารดำเนนิการวดัผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ระดับสถาน 
ศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับชาติและทดสอบการอ่าน การ
เขียนได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อให้ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

1. ครรู้อยละ 80 ดำเนินการวดัผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การ 
ศึกษาระดับชาติและทดสอบการอ่าน 
การเขียนได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครรู้อยละ 80 มีการตรวจสอบ
และประเมินผลนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 มีความสามารถใน
การอา่น การเขียน การสือ่สารและ
การคดิคำนวณ  

1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  มกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 

8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาต ิ
- จดัทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- ปลุกพลังสมอง เสริมทกัษะการ
สอบ RT  NT  O-net  
- แบบฝึกทักษะการคดิ คำนวณ และ
การสื่อสาร เสริม RT  NT  O-net 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 มีความสามารถใน
การอา่น การเขียน การสือ่สารและ
การคดิคำนวณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้
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อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 

9. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถดา้นกีฬาและด้านอื่นๆ 
ที่ตนถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ และ
การทำงานรว่มกันเป็นทีม ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพติด อบายมุข 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจถึง
โทษภัยของยาเสพติด และรู้จัก
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด อบายมุข 
3. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร 
ชุมชนตระหนักถึงปัญหา อันตราย
ของยาเสพติด และเห็นความสำคัญ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
4. เพื่อให้นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้อง
และปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด 
5. เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่น ๆ  
ในโรงเรียน และส่งเสริมความรู ้
เรื่องโทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพตดิและภัยสังคมอื่นที่
ตามมา 
 

1. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 ได้
แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา
และด้านอื่นๆ ที่ตนถนัด  แสดงความ
เป็นผู้นำ และการทำงานร่วมกันเป็น
ทีม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ อบายมุข 
2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 80 มีความรู ้เข้าใจถึงโทษ
ภัยของยาเสพติดและรู้จกัป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
อบายมุข 
3. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 80 ตระหนักถึงปัญหา 
อันตรายของยาเสพติด และเห็น
ความสำคัญในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
4. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ไม่
เกี่ยวข้องและปลอดภัยจากยาเสพติด
และอบายมุขทุกชนิด 
5. นักเรียนระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 
ได้รับการเฝ้าระวังป้องกนัและแก้ไข

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้  
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เพื่อเสริมสรา้งภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 
2. เพื่อพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพ
เยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่น
และภาคภูมิใจในตนเอง 
3. เพื่อสรา้งความเข้าใจและยอมรับ
ผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาส
กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

ปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ใน
โรงเรียน และส่งเสริมความรู้เรื่อง
โทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึงพิษภัย
ยาเสพติดและภัยสังคมอืน่ที่ตามมา 
 
1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 6 ทุกคน, ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียน 
ร่วมใจในการทำกิจกรรมห้องเรียน 
สีขาว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้  
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
 
 

10. โครงการเสริมสรา้งโอกาสทาง
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ประชากรวัยเรยีนที่มีอายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคับ ทั้งใน
เขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

1. ประชากรวัยเรียนที่มอีายุถึง
เกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขต
บริการและนอกเขตบริการ ร้อยละ 
80 ไดร้ับการศกึษาภาคบังคับ  
เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความรู ้ทักษะ และเจต
คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา  ดแูล เรียนรู้
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่
ของเด็กและเยาวชนที่ดี 

3. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์-
อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ไดต้ระหนักถึง
ความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

 วันเด็กแห่งชาต ิ 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่
ของเด็กและเยาวชนที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก  
กล้าคิด กล้าทำในทางสรา้งสรรค์
และเป็นประโยชน์ และมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมตามความสามารถ
และความสนใจ 

1. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์- 
อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ไดต้ระหนักถึง
ความสำคัญและรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์-
อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ไดแ้สดงออก 
กล้าคิด กล้าทำในทางสรา้งสรรค์
และเป็นประโยชน์ และมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมตามความสามารถ
และความสนใจ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้  
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 

11. โครงการเครือข่ายศนูย์การ
แข่งขันหุ่นยนต์ 
- ศูนย์การแข่งขันหุ่นยนต์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู ้    
ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพ 
ตามความถนัดของตนเองอย่างเต็ม 
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขัน มีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรม  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 81 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 81 มีความรู้ทกัษะประสบ 
การณต์ามศกัยภาพตามความถนัด
ของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขัน ร้อยละ 81  มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรม  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย                                        
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้  
อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้น
อย่างทั่วถึง 
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กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มและใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
บูรณาการจัดการศึกษา 

12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
- สภานักเรียน 
- เลือกตั้งหัวหน้าห้อง/หัวหน้าคณะสี 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภา
นักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงาน
เพื่อส่วนรวม  
2. เพื่อส่งเสริมให้สภานกัเรียนมีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อเสริมสรา้งสภานกัเรียน 
กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
ให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกใน
สิ่งที่ดี  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอม รับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5. เพื่อให้นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออก
เสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียน
และการเลือกตั้งคณะกรรม การสภา
โรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ตามหลักประชาธิปไตย 

 6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 

1. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีความเป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อย
ละ 80 มีการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

3. คณะกรรมการสภานักเรียนร้อย
ละ 80 มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด 
กล้าทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี  
4. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการยอม 
รับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลาย  
5. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีการใช้
สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้า
ชั้นเรียนและการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภาโรงเรยีนอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลัก
ประชาธิปไตย 
6. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความพึง
พอใจในโครงการส่งเสริมประชา   
ธิปไตยในโรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

13. โครงการสถานศึกษาน่าอยู่อุ่น
ใจ ปลอดภัย 
 

1. เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ได้รับ

1.  อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนา ซ่อมแซม

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  การมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
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- รกัษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็นศูนย์ 

การซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อม
ต่อการใช้งาน 

2. เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการ
คุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธภิาพและ
สามารถสรา้งความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู 
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง  

3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce 
Reuses Recycle) และนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 

1. 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง 3 R  
(Reduce  Reuses  Recycle) 
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้เรื่อง 3 R 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
 

และปรับปรุง ให้พร้อมตอ่การใช้งาน
2. โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้ม 
ครองดูแลสรา้งความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อความ
ปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
สร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยให้กับคร ูบุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง รอ้ยละ 80 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่อง 3 R (Reduce Reuses 
Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6  ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ 
ในเรื่อง 3 R 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 นำความรู้เรือ่ง 3 R ไป
ใช้ในชีวติประจำวัน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น  
3R8C  และส่งเสริมการใช้เทคโน  
โลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล 
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สอดคล้อง กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 



                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ๑๒๔ 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ / กจิกรรม ตัวบ่งช้ี / กลยุทธ์ 

และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี 
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- คัดกรองผู้เรียน SDQ  ให้คำ 
ปรึกษาและโฮมรูม 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับคำปรึกษา
และดูแลช่วยเหลือ รู้จักตนเองควบ 
คุมตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) พัฒนา
ความเก่ง (IQ) มีคณุธรรมจริยธรรม 
(MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค (AQ) (โฮมรูม) 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
ระหว่างครกูับนักเรียนและนักเรียน 
กับนักเรียน ดำเนินงานดแูล
ช่วยเหลือ นักเรียนเป็นไปอย่าง
ระบบและมีประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้าน
นักเรียน) 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
ความพึงพอใจ และเจตคติที่ด ีพรอ้ม
ที่จะศึกษาต่อ (อำลาสถาบัน) 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับคำปรึกษา 
เป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นข้อเท็จ 
จริงเพื่อนำไปใช้ในการพฒันา 
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของ
นักเรียน สร้างความเข้าใจและความ 
สัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน

1. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
ได้รับคำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ 
รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ (SDQ) 
มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมี
ความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค 
(AQ) (โฮมรูม) 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
เกิดความเข้าใจระหว่างครูกับ
นักเรียนและนักเรียน กับนักเรียน 
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล - 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน ร้อย
ละ 85 มีความรู้ ทักษะ มีความพึง
พอใจ และเจตคติทีด่ี พรอ้มที่จะ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (อำลา
สถาบัน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  มรีะบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาครแูละบุคลา 
กรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้     ร ี   ยน        ได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุก
ด้านอย่างทัว่ถึง  
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อันจะส่งผลให้เกิดความรว่มมือที่ด ี
และเป็นข้อมูลในการจัดสรรทุนการ 
ศึกษาและทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (ทุนการศึกษา) 
 

4. นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน รอ้ยละ 85 
ได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูสารสนเทศ
ที่เป็นข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ 
ปัญหาของนักเรียน สร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือทีด่ี และเป็นข้อมูลในการ
จัดสรรทุนการศึกษาและทุนปัจจัย 
พื้นฐานนักเรียนยากจน (ทุนการ 
ศึกษา ,ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน) 
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บทท่ี 3 
การบริหารงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวเพื่อใช้ในการบริหาร และจัดการศกึษา
ของโรงเรียนทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร งานบุคคล และงานบริหาร
ทั่วไป เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้แผนงานโครงการ ผู้รับผิดชอบ และ
วิธีดำเนินการดังนี้ 

1. การสรรหาบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินงาน 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษามอบนโยบายการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพื่อให้การดำเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการตามที่กำหนดไว้ใน
แผนงานที่รับผิดชอบ 

1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันจัดทำ
รายละเอียด แผนงาน โครงการ กิจกรรมทั้ง 4 แผนงาน 

1.3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษานำเสนอผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบในแผนงานที่รับผิดชอบ 

1.4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาประชุมชี้แจงผู้รบัผิดชอบโครงการ และกิจกรรม เพื่อดำเนินการ
บริหารและจัดการโครงการไปในทิศทางเดียวกัน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทันเวลาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.5 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาติดตาม กำกับ นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ร่วมแก้ปัญหาใน
การดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการดำเนินงานภายในแผนงาน และงานอื่น ๆ  

2. การดำเนินงานตามภารกิจ ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม และหัวหน้าโครงการจะต้องบริหารและ
ดำเนินงานกิจกรรมภายในโครงการที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย และผลลัพธ์ 

2.2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโดยพร้อมเพรียงทุกกิจกรรมให้เข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานถูกต้องตรงกัน 

2.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สร้างเครื่องมือกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการตั้งแต่
เริ่มต้นดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงานเชิงระบบในด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงาน หากมีปัญหา อุปสรรคเกิดขึ้นจะได้หาทางแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาได้ทันเวลา 

2.4 ผู้รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมและโครงการโดยใช้วิธีการประเมินผลเชิงระบบหรือการ
ประเมินผลแบบ Deming  Cycle (PDCA)  และสรุปผลการประเมิน จัดทำรูปเล่มรายงานเสนอผู้บริหารตามลำดับ 

2.5 การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายและบูรณาการตามความเหมาะสม
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.6 การใช้การบริหาร และขออนุมัติงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายนโยบายและแผน ให้ความ
เห็นชอบก่อน จากนั้นเสนองานบริหารงบประมาณเพื่อพิจารณาเสนอผู้บริหารอนุมัติโดยคำนึงถึงประโยชน์ ผลลัพธ์ 
ผลผลิตอย่างประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามระเบียบทางราชการ และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    127 
 

3. การติดตามประเมินผล 
3.1 การต ิดตาม ฝ ่ ายนโยบาย และแผนกล ุ ่ มงานบร ิหารงบประมาณจะประสาน                   

ติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานแล้วเสร็จทันเวลาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง  
ทุกแผนงาน 

3.2 การประเมินผล ฝ่ายนโยบาย และแผนกลุ่มบริหารงบประมาณจะทำการ ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในเดือนกันยายน และเดือน
กุมภาพันธ์ 

4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ฝ่ายนโยบาย และแผนทำการประมวลผลการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการทุกโครงการตั้งแต่

เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นกระบวนการ และสรุปผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สาธารณชน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
ข้อเสนอแนะการพัฒนา 

อนึ่งข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ประมวลได้นี้โรงเรียนจะนำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุง การดำเนินงานของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ เติมเต็มในส่วนที่ขาดให้สมบูรณ์ให้ได้ผลตามมาตรฐาน และตัว
บ่งชี้ที่กำหนดในปีการศึกษาต่อไป 
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ประมาณการรายรับ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
ระดับชั้นปฐมวัย (90 x 1,836)     =   165,240  
ระดับชั้นประถมศึกษา (620 x 2,052)    = 1,272,240 
 รวมรับเงินอุดหนุนทั้งสิ้น     = 1,437,480 
 เงินเหลือจ่ายปีการศึกษา 2566              333,742 
 จ่ายคา่ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และระบบน้ำประปา         -176,800 
 จัดสรรคา่สาธารณูปโภค                                            +56,942     56,942 

           จดัสรรให้อาคารสถานที่                                         +100,000           100,000 
 รวมประมาณการนำไปปีการศึกษา 2567                    = 1,594,422 
หัก ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
1) ค่าสาธารณูปโภค      =  589,942 

หัก ปฐมวัย               33,000  
     ประถมศึกษา             500,000 
     จดัสรรเพิ่มเติมจากเงินเหลือจ่าย (ยกมา)      56,942 

2) ค่าจ้างแม่บ้าน และ ยาม (108,000+84,000)   = 192,000. 
หัก  ปฐมวัย   15,000  
 ประถมศึกษา     177,000.  

3)  จัดสรรงบเพิ่มให้อาคารสถานที่                                       =           100,000 
 คงเหลือ นำไปจัดสรร 4 กลุ่มงาน          =     712,480  
 

การจัดสรรงบประมาณ       

ระดับชั้น 
ประมาณการ

รายรับ 
หัก  

ค่าใช้จ่าย 
วงเงิน
จัดสรร 

วิชาการ 
60% 

ทั่วไป 
30% 

สำรอง 
10% 

รวม 
100% 

ปฐมวัย         165,240  -  48,000    117,240      70,344  
    

35,172  
        

11,724  
    

117,240 

ประถมศึกษา      1,272,240  - 677,000   595,240  
    

357,100  
   

178,620  
      

59,520    595,240  

รวมทั้งสิ้น 1,437,480 725,000  712,480  
    

427,444  
  

213,792  
      

71,244    712,480  
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2. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) 
2.1 ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์(600 X 300)  = 180,000.- 
2.2 ค่าจ้างครูพี่เลี้ยง (1,500 X 80)   = 120,000.- 
 รวม เงินบำรุงการศกึษา   = 300,000.- 

3. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 ปฐมวัย (90 X 464)    =   41,760.- 
3.2 ประถมศึกษา (620 X 518)   = 321,160.- 

 
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับประถมศึกษา นำมาจัดสรร  
1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   = 150,160.- 
2) กิจกรรมท่องโลกกว้างสูอ่งค์รวม  = 100,000.- 
3) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  =     1,000.- 
4) กิจกรรมค่ายยวุชนคนคณุธรรม  =           20,000.- 
5) โครงการส่งเสริมผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ  =    50,000.- 

          รวมทั้งสิ้น =          321,160.-  
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ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย 
ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

แผนงานบริหารวิชาการ 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน ระดับปฐมวัย 35,000  35,000  
 1.กิจกรรมหนูน้อยวยัใส ใส่ใจสุขภาพ 15,000  15,000  
 2.กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ด ี 15,000  15,000  
 3.กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีอยู่รว่มสังคมอย่างมีความสุข -  -  
 4.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง สติปัญญาสมวัย 5,000  5,000  
2 โครงการพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
12,500  12,500  

 1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย -  -  
 2.กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 2,500  2,500  
 3.กิจกรรมจัดหาส่ือเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์สำหรับครู 
7,000  7,000  

 4.กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3,000  3,000  
 5.กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน -  -  
3 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 20,000  20,000  
 1.กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ 15,000  15,000  
 2.กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี -  -  
 3.กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองอนุบาล  2,000   
 4.กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  39,760   
 5.กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 5,000  5,000  
4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000  2,000  
5 โครงการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 500  500  
 รวมทั้งสิ้น 70,000 41,760 70,000  

แผนงานบริหารบุคคล 
1 โครงการจ้างเหมาครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลเด็กปฐมวัย    120,000 

(เงินรายได้
สถานศึกษา) 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทุก

ภาคส่วน (ปฐมวัย)   
5,000 - 5,000  

 1. ยุวบัณฑิต 5,000 - 5,000  
2 โครงการสภาพแวดล้อมน่าอยู่ เรียนรู้ปลอดภัย 30,172 - 30,172  
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ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับประถมศึกษา  กลุม่บริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

แผนงานบริหารวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 19,000  19,000  
 1. กิจกรรมหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8,000  8,000  
 2. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3,000  3,000  
 3. กิจกรรมหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 5,000  5,000  
 4. กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น  3,000  3,000  
2 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 27,500  27,500  
 1. นิเทศตรวจเยี่ยมชั้นเรียน     
 2.นิเทศการจัดการเรียนการสอน     
3 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 92,900  92,900  
 1. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4,100  4,100  
 (Active learning)     
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ     
 - แผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง      
 - แผน IEP / ซ่อมเสริม     
 2.  กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
88,300  88,300  

 3.  กิจกรรมวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       500    500  
4  โครงการเปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ   30,000  30,000  
5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 69,700  69,700  
 1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 17,000  17,000  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 3,500  3,500  
 - พัฒนาทักษะการอ่าน / บันทึกการอ่าน 2,500  2,500  
 - พัฒนาทักษะการเขียน / คัดลายมือ 2,500  2,500  
 - เขียนตามคำบอก 2,500  2,500  
 - วันสุนทรภู่บูรณาการค่ายภาษาไทย 6,000  6,000  
 2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 17,000  17,000  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 2,000  2,000  
 - คณิตคิดสนุก (เกมทางคณิตศาสตร์) 6,000  6,000  
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ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

 - ท่องสูตรคูณ 1,000  1,000  
 - ค่ายคณิตศาสตร์ 8,000  8,000  
 3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14,000  14,000  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 5,000  5,000  
 - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ / ค่ายวิทยาศาสตร์ 6,000  6,000  
 - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1,300  1,300  
 - วิทยาศาสตร์พลังสิบ 1,200  1,200  
 - ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 500  500  
      
 4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
13,000  13,000  

 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 7,000  7,000  

 - สัปดาห์อาเซียน 3,000  3,000  
 - วันสำคัญทางศาสนา 500  500  
 - วันไหว้ครู 2,000  2,000  
 - เล่าข่าว 500  500  
 5. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15,000  15,000  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 2,000  2,000  
 - Conver หรรษา -  -  
 - ท่องคำศัพท์ 6,000  6,000  
 - ค่ายภาษาอังกฤษ 5,000  5,000  
 - วันคริสต์มาส 2,000  2,000  
 6. กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 5,300  5,300  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ / ดนตรี / นาฏศิลป์ 1,300  1,300  
 - ส่งเสริมความเป็นไทยและชาติไทย 4,000  4,000  
 7. กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ 1,400  1,400  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 900  900  
 - ตลาดนัดอาชีพ / ถนนคนเดิน อ.พ.ส. 500  500  
 8. กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 1,000  1,000  
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศ 1,000  1,000  
 - Sport Day -  -  
6 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่างรอบด้าน  254,500   
 1. กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี/บูรณาการท่องโลกกว้าง  200,000 200,000  
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ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

  -ลูกเสือสำรอง/ลูกเสือสามัญ   -  
 - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ/วันมหาธีรราชเจ้า -  -  
 2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬา  28,000 28,000  
 3. กิจกรรมชุมนุม  20,000 20,000  
 4. กิจกรรมแนะแนว  500 500  
 5. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  6,000 6,000  
7 โครงการน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 17,000  17,000  
 1. กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 1,000    
 2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภายในโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
16,000    

8 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน 72,000  72,000  
 8.1 กิจกรรมการวัดผลตามสภาพจริง 59,000  59,000  
 - การวัดผลปลายภาคเรียน 47,000  47,000  
 - การทดสอบระดับชาติ (ประเมินความสามารถในการอ่าน - 

RT) 
1,000  1,000  

 - การทดสอบระดับชาติ (ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน- NT) 

1,000  1,000  

 - การทดสอบระดับชาติ (ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน O - Net) 

-  -  

 - การทดสอบการอ่าน – การเขียน 10,000  10,000  
 8.2 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 
13,000  13,000  

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
 - ผลสัมฤทธิ์การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน     
 - ผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 500  500  
9 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,000  3,000  
10 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับชาต ิ 12,000  12,000  
 - จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 1,000  1,000  
 - ปลุกพลังสมอง เสริมทักษะการสอบ RT  NT  O-net 1,000  1,000  
 - แบบฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร เสริม RT  

NT  O-net 
10,000  10,000  

11 โครงการโรงเรียนคุณธรรม / วิถีพุทธส่งเสริมอัตลักษณ์ 
 อ.พ.ส. 

14,000  14,000  
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ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับประถมศึกษา กลุม่บริหารงานบุคคล 

 

 

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

 1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000  1,000  
 - ป้ายคุณธรรม 3,500  3,500  
 - ธรรมศึกษา 1,500  1,500  
 - มารยาทไทย 1,500  1,500  
 - ส่งเสริมวินัย -  -  
 2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 6,500  6,500  
 - โครงงานคุณธรรม 1,500  1,500  
 - คนดีศรีอินทรัมพรรย์ 500  500  
 - ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 3,500  3,500  
 - สมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 1,000  1,000  
           รวมทั้งสิ้น 357,100 254,500 357,100  

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินงบเทศบาล รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

1. โครงการ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 49,000  49,000  
 1.  สร้างขวัญและกำลังใจ 10,000  10,000  
 - ครูดีศรี อ.พ.ส. 1,000  1,000  
 - การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ -  -  
 - ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
2,000  2,000  

 - PLC 1,000  1,000  
 - อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 30,000  30,000  
 - จัดประชุมครูประจำเดือน 5,000  5,000  

2. โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 192,000  192,000  
 - ครูผู้สอน (ครูเทศบาล)  540,000 540,000  
 - นักการภารโรง 108,000  108,000  
 - เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 84,000    84,000  
 รวมทั้งสิ้น 241,000 540,000 781,000  
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ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับประถมศึกษา กลุม่งานบริหารงานงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 26,700  26,700  
 1. กิจกรรรมอบรมเชิงปฏบิัติการทำแผนปฏิบัติการประจำปี 19,300  19,300  
 2. กิจกรรมบริหารระบบการเงินการบัญชี 3,700  3,700  
 3. กิจกรรมบริหารระบบบริหารพัสดุ สินทรัพย ์ 3,700  3,700  
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ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับประถมศึกษา กลุม่บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์ชุมชน 8,500  8,500  
 - จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   -  -  
 - จัดประชุมผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครองและปฐมนิเทศ

นักเรียน 
1,500  1,500  

 - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมโรงเรียน 7,000  7,000  
2 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 21,700  21,700  
 - กีฬาสี อ.พ.ส.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 20,000  20,000  
 - ครู D.A.R.E. 700  700  
 - วันงดสูบบุหรี่โลก/วันต่อต้านยาเสพติด/เดินรณรงค์ต่อต้าน

ยาเสพติด 
-  -  

 - ห้องเรียนสีขาว 1,000  1,000  
 - To Be Number One -  -  
3 โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 4,000  4,000  
 - รับนักเรียนและการแจ้งเกณฑ์ (ย้ายเข้า - ย้ายออก) 1,500  1,500  
 - แนะแนวศึกษาต่อ 1,000  1,000  
 - วันเด็กแห่งชาติ 1,500  1,500  
4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 9,000  9,000  
 - งานอนามัยนักเรียน 7,000  7,000  
 - งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน     
 - อย. น้อย     
 - โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย (โครงการอาหาร

กลางวัน) 
2,000  2,000  

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหาร 

7,500  7,500  

 จัดการและการเรียนรู ้     
 - งานธุรการและอิเล็กทรอนิกส ์ 7,000  7,000  
 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายและเทคโนโลยีเพื่อ  

การบริหารทางการศึกษา (DMC) 
 

500  500  
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ที ่ โครงการ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการ
สถานศึกษา 

1,000  1,000  

 - แผนพัฒนาคุณภาพ     
 - แผนปฏิบัติการ     
 - คู่มือการปฏิบัติงาน     
 - การบริหารงาน 4 ฝ่าย     
7 โครงการเครือข่ายศูนย์การแข่งขันหุ่นยนต์ 5,000  5,000  
 - ศูนย์การแข่งขันหุ่นยนต ์     
8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000  1,000  
 - เลือกตั้งสภานักเรียน 1,000  1,000  
 - สภานักเรียน     
 - เลือกตั้งหัวหน้าห้อง / หัวหน้าคณะสี     
9 โครงการสถานศึกษาน่าอยูอุ่่นใจ ปลอดภัย 

จัดสรรเพ่ิมจากเงินเหลือจ่าย ปี 2566 
41,220 
100,000 

 141,220 
 

 - พัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม (อนุบาล 8,000) 44,350  144,350  
 -  สถานศึกษาปลอดภัย (MOE)    -     -  
 - รักษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็นศูนย ์ 500  500  

10 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,500  3,500  
 - คัดกรองผู้เรียน SDQ  ให้คำปรึกษาและโฮมรูม 1,000  1,000  
 - การเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000  1,000  
 - อำลาสถาบัน (ปัจฉิมนิเทศ) 1,000  1,000  
 - ทุนการศึกษา 500  500  

11 โครงการโรงเรียนสุจริต (ITA) 500  500  
12 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยนักเรียน     120,000 
 (ประกันอุบัติเหตุ)    รายได้

สถานศึกษา 
 รวมทั้งสิ้น 202,920  202,920  
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แผนงานปฐมวัย 
งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับปฐมวัย 

แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลดาวัลย ์ ก้อนคำ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 2 พฤษภาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

                                         ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                     ตวับ่งชี้ที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ 

สังคม 

                                          ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 
                                          แสวงหาความรู้ได ้

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น    
                        3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

............................................................................................................................. ............................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 บัญญัติให้รัฐมีหน้าที่ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาเพื่อการพัฒนา รา่งกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการคุ้มครองและ
ดูแล มีพัฒนาการทีด่ีรอบด้านได้รับการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง ทั่วถึงและเสมอภาค การจดัการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็น
มากในการพัฒนาประเทศเพราะการให้การศกึษาเป็นการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญให้มีคุณภาพ จดุมุ่งหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ระบุว่าการจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยแห่งชาติได้กลา่วถึงความสำคัญของเด็กปฐมวัยว่าปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตและ
พัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้าน ต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สดุและเป็นฐานรากที่สำคัญสำหรับ
พัฒนาการในช่วงวัยต่อๆ ไป เด็กในวัยนี้จึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่ไดร้ับ การ
ดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและจะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไปใน
อนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์  
      2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย     

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

     3.1.1 เดก็ปฐมวัยชั้นอนุบาล 2-3 ทุกคนมีพัฒนาการร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 เด็กปฐมวัยชัน้อนุบาล 2-3 ร้อยละ 80 มีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  2 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร, 
ครูลดาวัลย ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 7 พ.ค. 67 ครูลดาวัลย์  
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 9 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 13 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูลดาวัลย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน  14 พ.ค. 
67 

ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูลดาวัลย ์

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

-กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 

15 พ.ค. 
67-  31 
มี.ค. 68 

ครูลดาวัลย ์

-กิจกรรมหนูน้อยอารมณด์ี  15 พ.ค. 67 
- 31 มี.ค. 
68 

ครูลดาวัลย ์

-กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีอยู่ร่วมสังคมอยา่งมีความสุข 15 พ.ค. 
67-  31 
มี.ค. 68 

ครูลดาวัลย ์

 
-กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง สติปัญญาสมวัย 15 พ.ค. 

67-  31 
มี.ค. 68 

ครูลดาวัลย ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 29 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูลดาวัลย ์ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูลดาวัลย ์

 
5.  งบประมาณ          35,000     บาท 

      5.1  เงินอุดหนุนรายหัว         35,000     บาท 

      5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ............-............บาท 

      5.3  เงินรายได้สถานศึกษา     ............-............บาท 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
 

15,000 
 

15,000 

2. กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ด ี
 

15,000 
 

15,000 

3.กิจกรรมหนูน้อยเด็กดอียู่ร่วมสังคมอยา่งมีความสุข - - - - 

4.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง สติปัญญาสมวัย 
 

5,000 
 

5,000 

รวม  35,000  35,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 7.2 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 7.3 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 7.4 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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โครงการ    พัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างมปีระสิทธิภาพ 
แผนงานหลัก    บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววสิุดา  ภาโนมัย 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  2 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                           ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น สอดคล้องกับ 
                                                    บริบทของท้องถ่ิน 
      ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
      ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
      ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ 
                                                    สนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
      มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
               ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
                                                    สมดลุเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและผลประเมินพัฒนาการ 
                                                    เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเดก็ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู ้และความสามารถในการจดั 
                                                    กระบวนการเรียนรู้อยา่งม ีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง ดังนั้นการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครูให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติและข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมาตรฐานที่ 2 ด้าน
การบริหารและการจัดการ มีการจัดหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มีการวัดและประเมินพัฒนาการอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ 1.เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
วางแผนลงมือทำ นำเสนอ และสะท้อนความคิดเห็น ฯลฯ โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก ทั้งนี้ ให้
คำนึงถึงบริบทของตัวเด็กและสังคมที่เด็กอาศัย 2.จัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับพัฒนาการหรือปรับเปลี่ยนตามความสนใจ สถานการณ์ บริบทหรือวิถีชีวิตจริงของเด็ก 3.จัดหาหรือพัฒนา
สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลาย ทั้งการเล่น
อิสระ การเล่นร่วมกัน และการเล่นที่มีข้อตกลง 4.จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เชิงบวก อบอุ่น ปลอดภัย 
เป็นมิตร มีอิสระและท้าทาย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็กกับเด็กและเด็กกับครู 5.
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รู้เท่าทันความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวิจัยและ
พัฒนาสื่อ รูปแบบ วิธีการหรือนวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย 6.ประสานความร่วมมือและสร้างความรู้ความ 
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เข้าใจ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน ในการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาจำเป็นตองมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใชเป็นแนวทางในการจัดประสบกา
รณการเรียนรูใหกับผู้เรียน มีการออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอม ไม่เรงรัดวิชาการโดยเนนการเรียนรู
ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้ง
สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น จัดครูที่มีความเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน สงเสริมให
ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอย่างปลอดภัยและเพียงพอ พัฒนา
สื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลายและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก มีการนิเทศการจัด
ประสบการณ์และนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูใหมีคุณภาพอยูเสมอ 
  ดังนั้นทางโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย 
และเพื่อใหสถานศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัยด้านการพัฒนาหลักสูตร การจดัทำแผนการจดัประสบการณ ์การ
พัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และการนเิทศชั้นเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาปฐมวัยดา้นการพัฒนาหลักสตูร การจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ การพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัย และการนิเทศ
ชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูปฐมวัยร้อยละ 90 พัฒนาการบริหารการจดัการศึกษาปฐมวัยดา้นการพัฒนาหลักสูตร การจดัทำ
แผนการจัดประสบการณ์ การพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และการนิเทศชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
 

 4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 2 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร  

ครูวรศิรา, ครูวิสดุา  
4.2 ขออนุมัติโครงการ 7 พ.ค.67 ครูวิสุดา 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 9 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์
4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 9 พ.ค 67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระ

พงษ์ ,ครวูิสุดา 
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4.5 วางแผนการดำเนินงาน 9 พ.ค 67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระ
พงษ,์ ครวูิสุดา 

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 
  

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 2 พ.ค.67 –  
31 มี.ค. 68 

ครูวิสุดา 

2. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 3 พ.ค.67 – 
31 มี.ค. 68 

ครูวิสุดา 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจดั
ประสบการณ ์

8 พ.ค.67 – 
31 มี.ค. 68 

ครูวิสุดา 

4. กิจกรรมประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 8 พ.ค.67 –  
31 มี.ค. 68 

ครูวิสุดา 

5. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 3 พ.ค.67 –  
31 มี.ค. 68 

ครูเสาวคนธ์,ครูวิสดุา  

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม  28 มี.ค. 
68 

ผอ.พรทพิย์, รองฯอิสระพงษ์ 
ครูวิสุดา 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูวิสุดา 
 

5. งบประมาณ           12,500      บาท 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว         12,500       บาท 
     5.2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน          ..............-..............บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา   ..............-..............บาท 
     5.4 เงินรายได้ท้องถิ่น         .............-...............บาท 
     5.5 เงินรายได้อื่นๆ    .............-...............บาท 
       รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรปฐมวัย 
 

- 
 

- 

2.กิจกรรมจดัทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
 

2,500 
 

2,500 

3.กิจกรรมพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจดัประสบการณ์  
 

7,000 
 

7,000 

4.กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  3,000 
 

3,000 

5.กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน  - 
 

- 

รวม  12,500 
 

12,500 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของครูมกีารพัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาปฐมวัยดา้นการ
พัฒนาหลักสูตร การจดัทำแผนการจัดประสบการณ์ การพัฒนาสื่อและสือ่
เทคโนโลยีเพื่อการจดัประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และการนิเทศชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 

-การประเมิน 
-การตรวจสอบ
เอกสาร 

-แบบประเมิน 
-แบบตรวจสอบ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ครูมีการพัฒนาการบริหารการจดัการศกึษาปฐมวัยดา้นการพัฒนาหลักสูตร การจดัทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัย และการนิเทศชั้นเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ     
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โครงการ   โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววริศรา  โคบำรุง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 10 พฤษภาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และส่งเสริม 
                                          การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแลเรียนรู้อยา่งปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
............................................................................................................................. .................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเนื้อหาสาระที่
สนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้รวบรวมความรู้ และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยซึ่งสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ให้เด็กได้ปฏิบัติและค้นคิดความรู้ด้วยตนเอง 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้จัดทำโครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองอนุบาล 
กิจกรรมสู่โลกกว้าง กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระตามความต้อง ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ สร้างองค์ ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2.2 เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระตามความต้อง ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธกีารเรียนรู้

ของเด็กเป็นรายบุคคล 
2.3 เพื่อให้เด็กสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1  เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ทุกคนไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
    3.1.2  เดก็ปฐมวัยอนุบาล 2-3 ทุกคนได้มีโอกาสเลือกทำกจิกรรมอิสระตามความต้อง  
    ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวธิีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

     3.1.3  เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อยา่งเหมาะสมกับวัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง 
     มีความสุข 
    3.2.2  เดก็ปฐมวัยอนุบาล 2-3 ร้อยละ 90 ได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระตามความต้อง 

     ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวธิีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
     3.2.3  เด็กปฐมวัยอนุบาล 2-3 ร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับวัย     

 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 10 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร , ครวูริศรา 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 13 พ.ค. 67 ครูวรศิรา 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 14 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  
4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 15 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์ , 

ครูวรศิรา 
4.5 วางแผนการดำเนินงาน 17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์, 

ครูวรศิรา 
4.6 ดำเนินการตามแผน 

  

 
-  กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ 27 พ.ค.67 – 

  28 มี.ค. 68 
ครูวรศิรา ,คณะครูปฐมวยั 

-  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 3 มิ.ย. 67 - 
14 มี.ค. 68 

ครูวรศิรา ,คณะครูปฐมวยั 

- กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองอนุบาล 30 พ.ค. 67 -  
20 มี.ค. 68 

ครูวรศิรา ,คณะครูปฐมวยั 

- กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี 5 มิ.ย. 67 – 
14 มี.ค. 68 

ครูวรศิรา ,คณะครูปฐมวยั, 
ครูวิราพรรณ  

- กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 10 มิ.ย. 67 – 
21 มี.ค. 68 

ครูวรศิรา ,คณะครูปฐมวยั 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 29 มี.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวรศิรา 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูวรศิรา 
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5. งบประมาณ       61,760    บาท 
    5.1  เงินอุดหนุนรายหัว               20,000   บาท 
    5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน      41,760         บาท 
    5.3  เงินรายได้สถานศึกษา               -               บาท 
    5.4  เงินรายได้ท้องถิ่น              -               บาท  
    5.5  เงินรายได้อื่น ๆ          -               บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1.กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ ์ - 15,000 - 15,000 
2.กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  39,760 - - 39,760 

3.กิจกรรมเตรียมลกูเสือสำรองอนุบาล - 2,000 - 2,000 

4.กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี - - - - 

5.กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ - 5,000 - 5,000 

รวม 39,760 22 ,000 - 61,760 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของเด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ การสังเกต แบบสังเกต 
6.2 ร้อยละของเด็กได้มโีอกาสเลือกทำกิจกรรมอสิระตามความต้อง ความ
สนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.3 ร้อยละของเด็กสามารถใช้เทคโนโลยีได้อยา่งเหมาะสมกับวัย     การสังเกต แบบสังเกต 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   7.2 เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระตามความต้อง ความสนใจ ความสามารถตอบสนองตอ่วิธีการเรียนรู้ของ  
         เด็กเป็นรายบุคคล 
   7.3 เด็กสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับวัย     
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โครงการ                                         บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

แผนงานหลัก     บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววิสุดา   ภาโนมัย 

ลักษะโครงการ             ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   3 พฤษภาคม 2567 – 28 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

               ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีการพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพื้นฐาน 
                                                    และแสวงหาความรู้ได ้

                                           มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กมีพฒันาการทกุดา้นอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ ฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข ฯ 

                       ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
                                                    เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้มีความสะอาดถ่ายเทฯ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มมีาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
                                                    และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาเน้นพัฒนาเด็กให้สมบูรณ์อย่างสูงสุดทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา กระทรวงศึกษาธิการและการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551ได้มีนโยบายให้โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา จัดการศึกษาให้เด็กเก่ง เป็นคนดี มีเหตุผล และเรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้ผู้เรียนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และนอกจากนี้ทางสำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานได้มีการจัดทำโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เป็น
โครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริ จัดให้มีการสอนใน
ระดับปฐมวัย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยโดยมีเป้าหมายในการ
ปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกและเพลิดเพลินความ
สนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้นฝึกทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยเหล่านี้ให้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

  ดังนั้นโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยซึ่งเป็นกิจกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เพื่อฝึกให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
เป็นการปูพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่เด็กชั้นอนุบาล และต่อยอดไปในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากประสบการณต์รงโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
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3.  เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล2-3ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย 

3.1.2 เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใชส้ื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 86 มีทกัษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 86 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 3 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร , ครวูิสุดา 

4.2 ขออนุมัติโครงการ 20 พ.ค.67 ครูวิสุดา 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 24 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 27 พ.ค67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์,  
ครูวิสุดา 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 27 พ.ค67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวิสุดา 

4.6 1. การทดลองวิทยาศาสตร ์ 3 มิ.ย.67- 
21 มี.ค.68 

ครูวิสุดา 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 24 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวิสุดา 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 28 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์  
ครูวิสุดา 

 
5.  งบประมาณ                                             2,000           บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว        2,000           บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -               บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา          -               บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                      -               บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ           -               บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์เช่น  
แว่นขยาย หลอดหยด ขอ้ต่อทอนาโด  

- 2,000 - 2,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์

การสังเกตและการ
บันทึก 

แบบสังเกต 

แบบบันทึก 

6.2 ร้อยละเดก็ปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

การสังเกตและการ
บันทึก 

แบบสังเกต 

แบบบันทึก 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เด็กปฐมวัยมีทกัษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
          7.2 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
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โครงการ                                         ประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

แผนงานหลัก     บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววรศิรา  โคบำรุง   นางสาวลดาวัลย์  ก้อนคำ 

ลักษะโครงการ             ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   3 พฤษภาคม 2567 – 28 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้   ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจดั 
                                                    กระบวนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

                                                   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีสว่นร่วมและใช้ปรัชญา 
                                                                                                        เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัดการศกึษา 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ ่งมาตรฐานจากการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยโดยยึดหลักเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.2565 จำนวน 3 มาตรฐาน เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน นโยบายหรือจุดเน้นของต้นสังกัด มาตรฐานการศึกษาชาติ และบริบทของ
สถานศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

                  3.1.1  โครงการ/กิจกรรมมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา 

             3.1.2 ผู้บริหาร คณะคร ูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่องานประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1  โครงการ/กจิกรรมร้อยละ 89 มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

                3.2.2 ผู้บริหาร คณะคร ูและผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่องานประกันคณุภาพภายในระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์
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4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 3 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร 

ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 15 พ.ค.67 ครูวรศิรา  ครูลดาวัลย ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 20 พ.ค.67 ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 22 พ.ค 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์,  
ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 22 พ.ค 67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์,  
ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 

-โครงการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  

15 พ.ค.67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูเสาวคนธ์,ครูวริศรา,ครูลดาวัลย ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 28 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์, รองอิสระพงษ์  
ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูวรศิรา,ครูลดาวัลย ์
 

5.  งบประมาณ                                               500             บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว                  500             บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -               บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา          -               บาท 
  

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1
. 

จัดซื้ออุปกรณ์ในการจดักิจกรรมประกันคุณภาพภายในเช่น
กระดาษ A4 

- 500 - 500 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา 

การติดตาม ตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรมมกีารพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

แบบติดตาม ตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรมมกีาร
พัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษา 
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6.2 ร้อยละของผู้บริหาร คณะคร ูและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่องานประกันคุณภาพภายในระดบั
ปฐมวัยของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

การประเมินความพึงพอใจต่อ
งานประกันคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่องานประกันคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัยของโรงเรียน 
อินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านผู้เรียน ดา้นการบรหิารจัดการ ดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เป็น
ระบบ เหมาะสม เป็นไปได้ มีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด   
     7.2 สถานศึกษามีการตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของสถานศกึษาและการประเมิน
แนวใหม ่

     7.3 สถานศึกษาสามารถพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพได้อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ ดำรงคุณภาพอยา่งยั่งยืนและ
เป็นที่พึงพอใจแก่บุคลากรทางการศกึษา ผู้เรียน และชุมชน  
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แผนงานปฐมวัย 
   งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    157 
 

โครงการ                                         พัฒนาเครือข่ายมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาทุกภาคสว่น (ปฐมวัย) 
แผนงานหลัก     บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวลดาวัลย์  ก้อนคำ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   8 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้   ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายม ี
ส่วนร่วม 

                                           มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กมีพฒันาการทกุดา้นอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ ฯ 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
               ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

               ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรูใ้ช้สื่อและเทคโนโลยีที่  
               เหมาะสมกับวัย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมและใช้ 
                                                    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศึกษา
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้มี
มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้นในรูปแบบที่ หลากหลาย รวมทั้งได้กำหนด
นโยบายบทบาทการจัดโครงการส่งเสริมบทบาทพัฒนา บริหารจัดการศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการร่วม
คิดร่วมบริหารจัดการ เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาของเด็กร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรที่เกี่ยวข้อง ทางด้าน
พฤติกรรม สังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว รวมทั้งแนวทางการพัฒนาโรงเรียนด้านต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชนมีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครอง
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็กก็
จะทำให้โครงการต่าง ๆ ประสบความสำเร็จมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมและเสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมของสถานศึกษา 

    2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้นต่อไป 

3.  เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

3.2.1 ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในกิจกรรมและเสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมตา่งๆของสถานศึกษา 

 3.2.2 เด็กปฐมวัยเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง และเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการที่จะศกึษาในชว่งชั้นต่อไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.1.1  ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีส่วนรว่มและเสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมของสถานศึกษา 

          3.1.2  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

ในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้นต่อไป 
 

   4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 8 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร 

ครูลดาวัลย ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 20 พ.ค. 67 ครูลดาวัลย ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 21 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูลดาวัลย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.อิสระพงษ์ 
ครูลดาวัลย ์

4.6 
ดำเนินการตามกจิกรรม 

- กิจกรรมยุวบัณฑิต 

7 มี.ค. 68 ครูลดาวัลย ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 14  มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูลดาวัลย ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 28 มี.ค. 68 ครูลดาวัลย ์
 

5.  งบประมาณ                                               5,000         บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว         5,000         บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -              บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา         -              บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                     -              บาท 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมยวุบัณฑิต เช่น
กระดาษส ีดอกไม ้

- 5,000 - 5,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในกิจกรรมและเสนอแนะข้อคิดเห็นในการ
พัฒนากิจกรรมของสถานศึกษา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้นต่อไป 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอแนะข้อคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา  
   7.2 เด็กปฐมวัยเกดิความภาคภูมใิจในตนเองและเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทีจ่ะศึกษาต่อในชว่งชั้นต่อไป 
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โครงการ   สภาพแวดล้อมน่าอยู่ เรยีนรู้ปลอดภัย 

แผนงานหลัก   บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลดาวัลย ์ ก้อนคำ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 2 พฤษภาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                          ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง และปลอดภัย   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา  

                                 ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภัยและพัฒนาทุกด้านอย่างทั่วถึง
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีวัตถุประสงค์หลักในกการ
เสริมสร้างความมั่นคง ในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาญชกรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่างๆ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 
– พ.ศ.2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของ
โลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตรที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลกอัน
เนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคง รู้แบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน นโยบายQUICK 
WIN 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน 2. มองเห็นภัยที่แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากกลั่นแกล้งรังแก (BULLY) ร่วมถึงภัยจากโรคอุบัติใหม่ 

โรงเร ียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์จ ึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยสำหรับเด็กจึงได้ม ีการจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัย 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

        3.1.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัย  
         3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภัย ร้อยละ 80 
 

 4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  2 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร ,ครูลดาวัลย์ 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 8 พ.ค. 67 ครูลดาวัลย์  
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 10 พ.ค. 

67 

ผอ.พรทพิย ์
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4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 13 พ.ค. 
67 

ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์ 
,ครูลดาวัลย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน  14 พ.ค. 
67 

ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์ 
,ครูลดาวัลย ์

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

- จดัสภาพแวดล้อม ปรบัปรุงห้องเรียน /สถานที่ต่างๆ
ภายใน-ภายนอกอนุบาล/สนามเด็กเล่น /ระบบ
สาธารณูปโภค/ห้องน้ำ /อื่น ๆ   

15 พ.ค. 
67 - 31 
มี.ค.68 

ครูลดาวัลย ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม  29 มี.ค. 
68 

ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์ 
,ครูลดาวัลย ์ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 
68 

ครูลดาวัลย ์

 

5.  งบประมาณ          30,172     บาท 

      5.1  เงินอุดหนุนรายหัว         30,172     บาท 

      5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ............-............บาท 

      5.3  เงินรายได้สถานศึกษา     ............-............บาท 

     5.4  เงินรายได้ท้องถิ่น         ............-............บาท 

 5.5  เงินรายได้อื่นๆ          ............-............บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

- จดัสภาพแวดล้อม ปรบัปรุงห้องเรียน /สถานที่ต่างๆภายใน-
ภายนอกอนุบาล/สนามเด็กเล่น /ระบบสาธารณปูโภค/
ห้องน้ำ /อื่น 

 
30,172 

 
30,172 

รวม  30,172  30,172 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1 สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภยั 

7.2 เด็กเกิดการเรียนรู้แบบรายบุคคลและรายกลุม่ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

7.3 เด็กไดร้ับโอกาสทางการศกึษาและพัฒนาการทุกดา้นเหมาะสมกับวัย  
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แผนงานปฐมวัย 

งานบริหารบุคคล 
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โครงการ                                         จา้งเหมาครูพี่เลี้ยงเพื่อดูแลเดก็ปฐมวัย 

แผนงานหลัก     บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววรศิรา  โคบำรุง 

ลักษะโครงการ             ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   3 พฤษภาคม 2567 – 28 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน       มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน             - 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัยเปนวัยที่มีความซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปญญาและ ความคดิจะมีความเปนอิสระ แปรเปลี่ยน
ตามสิ่งแวดลอ้มที่พบเห็นใกลตัว ชอบลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตน จึงจาํเปนอยางยิ่งที่จะต้องได รับการดูแล 
อยาง ใกลชิดให มีการพฒันาทั้งด้านรางกาย จติใจอารมณ  สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย ดังนั้นพี่เลี้ยงเด็กซึ่งเปนผู
ที่อยูใกลชิดกับเด็ก และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน พฤติกรรม การพัฒนาการด้านตางๆ ของเด็กจะต้องเปนผทูี่มีความรู
ความสามารถร ูจักรับผิดชอบ รักเด็กอุปนิสัยออนโยน จิตใจโอบออมอาร ีมีความยุตธิรรม มีลักษณะเปนผูนํา เพื่อจะเปนผู
ที่ให การดูแลเด็กอยางมปีระสิทธิภาพ เปนแบบอยางที่ดีของเด็กเปนการวางรากฐาน ความคดิ สตปิญญา อารมณ สังคม 
ลักษณะนิสัย เสริมสร้างบุคลิกที่ดีใหกับเด็ก  
  โรงเรียนอินทรัมพรรย์นสุรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย จึงได้จดัทำโครงการจา้งเหมาครพูี่
เลี้ยงเพื่อดูแลเด็กปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับเด็กในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน จำนวน 2 คน 

3.  เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับเด็กในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน จำนวน 2 คน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน จำนวน 2 คน 
 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 3 เม.ย. 67 คณะผู้บริหาร  ครวูริศรา 

4.2 ขออนุมัติโครงการ 10 พ.ค.67 ครูวรศิรา 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 10 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์
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4.4 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 7 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รองผอ.นวพรรณ,  
ครูวรศิรา 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 10 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.นวพรรณ 

ครูวรศิรา 

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 

- จา้งเหมาครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยจำนวน 2 คน 

   2 พ.ค. 67 – 

31 มี.ค. 68 

ครูวรศิรา  

4.7 นิเทศ  กำกับ ติดตาม  31 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.นวพรรณ,  
ครูวรศิรา 

 

5.  งบประมาณ                                              120,000       บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว         -               บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 -               บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา        120,000       บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                      -               บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ           -               บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. จ้างเหมานางวีณา  สาตรปรีดี  60,000 - - 60,000 

2. จ้างเหมานางสาวอานนท ์ มีชัย   60,000 - - 60,000 

 
รวมทั้งสิ้น 120,000 - - 120,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับเด็ก
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สถานศึกษามีบุคลากรพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้กบัเด็กเด็กในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  
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แผนงานประถมศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงานหลัก    บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฏฐ์นรี ละม้ายแข 

ลักษะโครงการ   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                               อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

                     ตัวบ่งชี้ที่1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                               ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                     อภิปราย แลกเปลี่ยน1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
                     การสื่อสาร 

                                ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                     อภิปราย แลกเปลี่ยน1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                                ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                     อภิปราย แลกเปลี่ยน  
                     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

                                ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
                                หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

                                          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
                               นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                                ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
                                ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

                   สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น 3R8C  
                                                                        และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

                                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมทีด่ีเป็นมิตรกับ 
                                                                                    สิ่งแวดล้อม 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผนแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบ การณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี ความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษา
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นำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของนักเรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้
ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้อง
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ เพื่อเพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ เน้น
หลัก 3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย โดยจะมีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2.2 ผู้บรหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3.1.2 ผู้บรหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มคีวามพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียน ร้อยละ 80 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูรทกุกลุ่มสาระ 

และเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3.2.2 ผู้บรหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 - 17 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร , ครูณัฏฐน์รี 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 20 พ.ค. 67 ครูณัฏฐ์นร ี

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 21 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณัฏฐ์นร ี

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณัฏฐ์นร ี
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5.  งบประมาณ                                                  19,000     บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว            19,000     บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนานักเรียน                  ........................บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา          ........................บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                             ........................บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ           ........................บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.โครงการส่งเสริมหลักสูตรการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 

 - หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 - หลักสตูรต้านทุจริตศกึษา 

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 

 - หลักสูตรท้องถิ่น 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 

19,000 
 

8,000 
3,000 
5,000 
3,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 

19,000 
 

8,000 
3,000 
5,000 
3,000 

รวม - 19,000 - 19,000 

 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    4.5 วางแผนการดำเนินงาน 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์ , 
ครูณัฏฐ์นร ี

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 24 พ.ค. 67 – 28 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นร ีและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ / กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

24 พ.ค. 67 – 28 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นรี, ครูศริิรตัน ์

หัวหน้า 8 กลุ่มสาระ 

- หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 24 พ.ค. 67 – 28 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นร ี 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 24 พ.ค. 67 – 28 มี.ค. 68  ครูญาณิภัทร 

- หลักสูตรท้องถิ่น 24 พ.ค. 67 – 28 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นร ี 
4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 26 - 28 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์ , 

ครูอโนชา 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นร ี
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6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
     เครื่องมือการวัด 

และประเมินผล 

1. ร้อยละของโรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและ
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ  

การประเมินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและ
เพิ่มเติม 

แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรทุก
กลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

2. ร้อยละของผู้บรหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระและ
เพิ่มเติม  

การประเมินความพึงพอใจ
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

หลักสูตรทุกกลุ่ม
สาระและเพิ่มเติม  

แบบประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรทุก
กลุ่มสาระและเพิ่มเติม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรทกุกลุ่มสาระและเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 7.2 ผู้บรหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตร
ทุกกลุ่มสาระและเพิ่มเติม 
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โครงการ   นิเทศภายในสถานศึกษา 

แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอโนชา เพา้หอม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 2 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจดั 

     กระบวนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

                                         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มและใช้หลัก 
                                          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัดการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล  
  การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แต่หลังจากประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ในปีพุทธศักราช 2542 ที่กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกำหนดให้
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอกการนิเทศ
การเรียนการสอน จึงหมายถึง การดำเนินการใดๆ ที่ทำให้ครูมีความพึงพอใจและมีกำลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และพัฒนาการดำเนินงาน ของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน และของบุคลากรให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกทั้ ง การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถ
ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้และยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ ้นอยู่เสมอ กิจกรรมดำเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศ เป็นกิจกรรมที่อยู ่ใน
บรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เป็นกิจกรรมที่เคารพในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ใน ระดับมาตรฐานวิชาชีพ ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนิเทศเยี่ยม
ชั้นเรียนนี้ข้ึนมา เพื่อพัฒนาทั้งในด้านครู ด้านนักเรียน ด้านห้องเรียน และด้านการจัดการเรียนการสอน  

ดังนั้นโรงเรียน โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ
จำเป็นตามบริบทของโรงเรียน เพื่อวางแผนและจดัทำแผนนิเทศภายใน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือ/แนวทาง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียน ให้เกิดคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ทั้งกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจดัการเรียนการสอน กระบวนการนิเทศ นโยบาย จุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 รวมทั้ง
สถานศึกษาที่เป็นระบบต่อเน่ือง และเกิดประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1   เพื่อพัฒนาครูในการบริหารจัดการ ดา้นคร ูด้านนักเรียน ด้านการจดัห้องเรียน และด้านการจัดการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
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2.2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู และ กระบวนบวนการนิเทศให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง 

2.3 เพื่อให้บุค ลากรในสถานศึกษา ไดพ้ัฒนาเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการจดั กิจกรรมการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความต้องการในวิชาชีพ 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามหลักสูตร
กำหนด  

3.1.2 ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และนำผลการนิเทศมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.3 นักเรียนในโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์มีคุณภาพ ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนในโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตาม
หลักสูตรกำหนด  

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และนำผลการ
นิเทศมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.2.3 นักเรียนในโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ร้อยละ 80 มีคุณภาพ ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 2 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 

ครูอโนชา  
2. ขออนุมัติโครงการ 3 พ.ค. 67 ครูอโนชา  

 3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 7 พ.ค. 67 ครูอโนชา  
4. ประชุมชี้แจงโครงการ 8 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  

รองฯ นวพรรณ 
รองฯ อสิระพงษ ์ 
ครูอโนชา  

5. วางแผนการดำเนินงาน 9 พ.ค. 67  ผอ.พรทพิย์ ชูบัว 

รองฯ นวพรรณ 
รองฯ อสิระพงษ ์ 
ครูอโนชา  

6. ดำเนินการตามกจิกรรม 

-จัดทำแบบบันทึกนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน ให้ครูรายบุคคล 

-จัดหาวัสดุ/อุปกรณใ์ห้ทกุห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

-กำหนดวันตรวจเย่ียมชัน้เรียน/ห้องเรียนก่อนเปิดภาคเรียน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

13 พ.ค. 67 

ถึง 

31 มี.ค. 68 

ผอ.พรทพิย์  
รองฯ นวพรรณ 
รองฯ อสิระพงษ ์ 
ครูอโนชา  
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-ตรวจเย่ียมนิเทศชั้นเรียน (นิเทศการจัดการเรียนการสอน) 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามตารางนิเทศ 

7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 27 มี.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูอโนชา  

8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 29 มี.ค. 67 ครูอโนชา  
 

5.  งบประมาณ    27,500    บาท 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  27,500    บาท 

5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ……………... บาท 

      5.3 เงินรายได้สถานศกึษา ……………… บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

นิเทศภายในสถานศึกษา 

- นิเทศตรวจเย่ียมชั้นเรียน 

- นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

- จดัหาวัสดุ/อุปกรณ์ใหก้ับห้องเรียน 

  และห้องปฏิบัติการ 

               -  27,500  
   

       -  27,500     

รวม - 27,500               -  27,500     

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ 

การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนมีการพัฒนาดา้นครู ด้านนกัเรียน ด้าน 
การจดัห้องเรียน และด้านการจดัการเรียนการสอนตาม 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

-นิเทศตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

-นิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

แบบประเมิน 

การนิเทศ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถรว่มกันขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ  

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา สาเหตุ และปรับเปลี่ยนการจดัการ
เรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ที่เนน้การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

7.3 นักเรียนไดร้ับการพฒันาคุณภาพอยา่งเต็มศกัยภาพตามหลักสูตร 
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7.4 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และจัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบ
ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้   
แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอโนชา  เพ้าหอม  
ลักษะโครงการ   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C 
                                          และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

                                       กลยุทธ์ที ่3 สง่เสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศกึษา ดูแล เรียนรู้อย่าง 

             ปลอดภัย และพฒันาทุกด้านอยา่งทั่วถึง                                        
1. หลักการและเหตุผล 

  ในการดำเนินงานโครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามหลักสูตร กำหนดไว้นั้นสิ่งสำคัญที่ครูผู้สอนต้องจัดทำ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นั่นคือ "แผนการจัดการเรียนรู้" ถือเป็นเครื่องมือที่ครูผู้สอนจัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะการทำงาน  มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ของหลักสูตร ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผน 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้จัดกิจกรรมจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) แผนการเศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/ซ่อมเสริมข้ึน 
นอกจากนี้ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความสำคัญกับการนำวิจัย
ในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสนับสนุนให้
ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ   โดยส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้
จัดทำโครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/ซ่อมเสริม ใช้สื่อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครจูัดทำแผนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) แผนการจัดการเรยีนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง และแผน IEP/ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้ครพูัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูใชก้ระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน จดัทำแผนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) 
แผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) แผนการจดัการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง และแผน IEP/ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรูต้าม
เกณฑ์ที่กำหนด 

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
นำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูอโนชา  

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 16 พ.ค. 67 ครูอโนชา  
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  

รอง ผอ.อิสระพงษ์
ครูอโนชา  

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ชูบัว 

รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูอโนชา  

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 21 พ.ค. 67 ครูอโนชา 

หัวหน้าสาระ 8 
กลุ่มสาระ 

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 

1.กิจกรรมจดัทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) แผนการจดัการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
และแผน IEP/ซ่อมเสริม 
 
 
 

 

15 พ.ค. 67- 31 
มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

 

ครูอโนชา  และ 

ครูปารีญา   
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ลำดับที ่ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ครูผู้สอนจดัทำแผนการจัดการเรียนรู ้วิชาที่รับผดิชอบทุก
ระดับชั้น  
-ครูผู้สอนบันทึกข้อความขออนุญาตใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อเตรียมการสอนในช่วง
ก่อนเปิดภาคเรียนตามกำหนด 

-หัวหน้าสาระการเรียนรู ้บันทึกการรับ-ส่งแผนฯ ตรวจสอบ
และเขียนข้อเสนอแนะ 

-หัวหน้าวิชาการ บันทึกการรับ-ส่งแผนฯ ตรวจสอบและเขียน
ข้อเสนอแนะ เสนอฝ่ายบริหาร 

2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
-ครูจดัทำและส่งสื่อ/นวตักรรม 

 ภาคเรียนละ 1 ชิ้น 

3.กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-ครูจดัทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 

15 พ.ค. 67- 31 
มี.ค. 68 
 
 

15 พ.ค. 67- 31 
มี.ค. 68 

 
 
 
 

ครูเกสรินทร ์   
และครูมณฑาวีย ์  
 
 

ครูวิรณัยา   

4.7 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 15 พ.ค. 67- 31 
มี.ค. 68 

รอง ผอ.อิสระพงษ์  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูอโนชา  
5.  งบประมาณ               92,900    บาท 

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว              92,900    บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศกึษา ……………….…บาท 

      5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ………………….บาท 

       5.4 เงินรายไดท้้องถิ่น  .………………..บาท 

 5.5 เงินรายไดอ้ื่น ๆ  .………………..บาท 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา จดัทำแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) แผนการจดัการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และแผน IEP/ซ่อมเสริม พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้ตามเกณฑท์ี่กำหนด 
 
 
 
 

ประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ใน
ภาพรวม 

ทุกหน่วยการ
เรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระ 

แบบประเมิน 

แผนการจัดการ
เรียนรู้  
แบบประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารพฒันาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.ร้อยละครูและบุคลากรทางการศกึษา ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

ประเมินสื่อ 
นวัตกรรม 

ประเมินงานวิจัย
ในชั้นเรียนตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

 

 
แบบประเมิน  

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย   
 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ค่า

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) แผนการเศรษฐกิจ
พอเพียงและแผน IEP/ซ่อมเสริม 

 - กระดาษถ่ายเอกสาร/ ปากกา 

 - จัดทำเล่มซ่อมเสริมพัฒนาเด็กอ่อน 

- 4,100  -  4,100  

2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

- 88,300 - 88,300 

3.กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 
 

92,900   
   

 
92,900

      
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูผูส้อนมีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้ครบ 8 กลุ่มสาระ ทุกระดับชั้น 

7.1 ใช้เป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอน   
7.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะการทำงาน มีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่กำหนด

ไว้ของหลักสูตร 
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โครงการ       เปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ   
แผนงานหลัก                     บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอโนชา  เพ้าหอม, นางสาวมณฑาวีย์  ชมพูผุดผ่อง 

ลักษะกิจกรรม   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 15 พฤษภาคม 2567  -  29 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่5 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการมีส่วนรว่ม 
                                          และใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการการจดัการศึกษา 

1.  หลักการและเหตุผล 

โลกในปัจจุบันได้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงของโลกก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ได้ส่งผลกระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การเมือง และ
การศึกษาของทุกประเทศ ในการพัฒนาของประเทศที่กำลังพัฒนาส่วนใหญ่ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาเป็นลำดับ
แรก เนื่องจากระบบการศึกษานั้นเปรียบเสมือนเครื่องมือในการขัดเกลาความรู้ความสามารถของมนุษย์ เป็นทรัพยากร ที่
สำคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติให้เติบโตขึ้นมาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการขัดเกลาทางสังคม ทั้ งทางด้าน
จิตใจ ความคิดและบุคลิกภาพ เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่า การศึกษา คือ เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนและสังคม 
กล่าวคือ การศึกษาจะพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ เพื่อให้คนเป็นปัจจัยในการพัฒนาสังคมต่อไป การที่จะ
ทำเช่นนี้ได้ เราจึงมีความจำเป็นต้องศึกษาถึงสภาพทั่วไปในด้านทักษะของผู้สอนและผู้เรียนเพื่อให้ทราบถึงทักษะด้านต่าง ๆ 
เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้เรียนและผู้สอนเพื่อให้เกิดทักษะที่เป็นประโยชน์และมีความสำคัญต่อโลกในอนาคต  

 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เล็งเห็นความสำคัญ จึงดำเนินโครงการเปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมี
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง ผู้สอนและผู้เรียนมีทักษะในด้านใดบ้าง และต่อยอดไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน
ได้ และมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมดว้ยตนเอง 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ   
      3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคนที่ได้เข้าร่วมกจิกรรมมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได ้และมีความสามารถในการสร้างนวตักรรมด้วยตนเอง 
      3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน มีความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการ
เปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ 

        3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 80 มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีความสามารถในการสร้างนวตักรรมดว้ยตนเอง 

 3.2.3 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการเปิดบ้านตลาดนดัวิชาการ 
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4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร 
ครูอโนชา  

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม    15 พ.ค. 67 ครูอโนชา เพ้าหอม 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  16 ม.ค. 68 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
 ครูอโนชา  

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 ม.ค. 68 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูอโนชา 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 17 ม.ค. 68 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูอโนชา  
ครูมณฑาวีย์   

4.6  ดำเนินงานโครงการ ดังนี ้
1.ครูผู้สอนจดัการเรียนรูเ้น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.จัดหาวสัดุ/อุปกรณใ์ห้ 8 กลุ่มสาระ 

3.จัดแสดงผลงาน/นวัตกรรม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

- ผลงานนักเรียน 

- สื่อการจดัการเรียนรู ้
- กิจกรรมประจำกลุ่มสาระ 

15 พ.ค. 67 

ถึง 

28 ก.พ.68 

ครูอโนชา  
ครูมณฑาวีย์   
คณะครูทุกทา่น 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 24 ก.พ.68 

 ถึง 

27 มี.ค. 68 

ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์   
ครูอโนชา  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 28 มี.ค. 68 ครูอโนชา  
 

5.  งบประมาณ    30,000    บาท 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  30,000    บาท 

5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ……………... บาท 

      5.3 เงินรายได้สถานศกึษา ……………… บาท 

       5.4 เงินรายไดท้้องถิ่น  .…………….. บาท 

 5.5 เงินรายไดอ้ื่นๆ  .…………….. บาท 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

โครงการเปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ 
   

30,000 

- ค่าวัสดุ/วัสดุฝึก/อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 
 

17,000 
 

17,000  

- ค่าหมึกปริ้นเตอร์/ซ่อมบำรุง 
 

1,000 
 

1,000 

- กระดาษถ่ายเอกสาร 
 

1,000 
 

1,000 

- ค่าใช้สอยอื่นๆ 
 

11,000 
 

11,000 

รวมทั้งสิ้น 11,000 19,000 
 

30,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน
ได้ และมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมดว้ยตนเอง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 ร้อยละผู้บริหาร คร ูผู้ปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการเปิดบ้านตลาดนัดวิชาการ  

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         7.1  นักเรียนที่เข้ารว่มกจิกรรมมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัทำโครงงาน มีทกัษะในการแกป้ัญหา คิด
เชื่อมโยงความรูต้่าง ๆ กบัศาสตร์อื่น ๆ ทำให้เกิดนวัตกรรมจนเกิดความภาคภูมิใจ   
        7.2  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้ 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระ 

แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอโนชา  เพ้าหอม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 

    3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง 

    ปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 
.......................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 จากนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา น้อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ที่จะต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้เด็ก เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลัก
ของชาติ สร้างพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้างความรู้ ทักษะเพื่อให้มีอาชีพ มีงานทำ และได้นำเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งในระดับประถมศึกษา  ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 

- เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อเรียนวิชาอืน่ 

- เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร 

- เรียนรูด้้วยวธิีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริง  
สถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรียนรูจ้ากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทกุเวลา และเรียนรู ้
อย่างมีความสุข 

- เรียนรู ้Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู ้
- ส่งเสริมการเรียนวทิยาศาสตร์เพื่อสรา้งนวัตกรรม 

- จดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

ดังนั้นโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์จึงได้จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์8 กลุ่มสาระ เพื่อดำเนินกิจกรรมที่กลากหลาย
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ให้ครอบคลุมนโยบาย และจุดเน้นการศึกษาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2  เพื่อส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
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3.  เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          3.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดกิจกรรมส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่ม
สาระ 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูอโนชา และหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 

4.2 ขออนุมัติโครงการ  16 พ.ค. 67 ครูอโนชา   
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  15 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  

รอง ผอ.นวพรรณ  
ครูอโนชา  

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 19 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.นวพรรณ  
ครูอโนชา และหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 

7 พ.ค. 67 

ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.นวพรรณ 

 ครูอโนชา และหัวหน้ากลุ่ม  
  สาระฯ 

4.6 ดำเนินการตามกิจกรรม 8 กลุ่มสาระ 

1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-พัฒนาทักษะการอ่าน/บันทึกการอา่น 

-พัฒนาทักษะการเขียน/คัดลายมือ 

-เขียนตามคำบอก 

-วันสุนทรภู่บูรณาการค่ายภาษาไทย 

 

15 พ.ค. 67 

ถึง 

31 มี.ค. 68 
 

26 มิ.ย.67 

ครูอโนชา และหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 

ครูปารีญา   
ครูปารีญา   
ครูธนิสร  
ครูสุมัชชา และครูจินตนา  
ครูจรัสศรี   
ครูปารีญา และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  

2. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-คณิตคดิสนุก (เกมทางคณิตศาสตร์) 

 

15 พ.ค. 67 

ถึง 

 

ครูอวัสดา   
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ลำดับที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

-ท่องสูตรคูณ 

-ค่ายคณติศาสตร ์ 

31 มี.ค. 68 
 

 19-23 ส.ค.
67 

ครูจุฑามาศ, ครูอวัสดา และ
ครูณิชชรัสม์   
ครูวิรณัยา    
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 

3. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

-วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

-ส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยี 
-สัปดาห์วิทยาศาสตร์/คา่ยวิทยาศาสตร์  

 
 

1 มิ.ย. 67 

ถึง 

29 มี.ค. 68 
 

19-23 ส.ค.
67 

ครูญาณิภัทร  
 

ครูญาณิภัทร  
ครูสมจันทร ์  
ครูณัฏฐ์นรี,ครูญาณิภทัร  
ครูวิราพรรณ, ครูทัศนีย์   
ครูญาณิภัทร และครกูลุม่สาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

 
4. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-เล่าข่าว 

 -วันสำคัญทางศาสนา 

 -วันวสิาขบูชา 

 -วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 

-วันมาฆบูชา 

-สัปดาห์อาเซียน 

-วันไหว้คร ู

16 พ.ค.67 

ถึง 

28 มี.ค.68 

21 พ.ค.67 

19 ก.ค.67 

11 ก.พ.67 

8-16 ส.ค.
67 

13 มิ.ย.67 

ครูอรุณศรี   
ครูอรุณศรี   
ครูอรุณศรี , ครอูรอนันท ์ 
ครูอัยลดา   
ครูอัยลดา   
ครูอัยลดา   
ครูอัยลดา   
ครูนพมาศ , ครูวริัณยา   
ครูอรุณศรี    

5. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-CONVER หรรษา 

-ท่องคำศพัท ์

-ค่ายภาษาอังกฤษ 

 
-วันคริสต์มาส  

 

15 พ.ค. 67 

ถึง 

31 มี.ค. 68 
 

25 ธ.ค. 67 

 
25 ธ.ค. 67  

ครูเกสรินทร ์  
 

ครูเกสรินทร ์  
ครูสรณวร   
ครูมณฑาวีย์   
ครูเกสรินทร ์ และครกูลุม่
สาระฯภาษาต่างประเทศ 
ครูสรณวร  ,ครูมณฑาวีย ์ 
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ลำดับที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 6. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 
-ส่งเสริมความเป็นไทยและชาติไทย 

  -วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
  -วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

  -วันแม่แห่งชาติ  
  -วันพ่อแห่งชาต ิ                   

15 พ.ค. 67 

ถึง 

31 มี.ค. 68 

31 พ.ค.67 

26 ก.ค. 67 

9 ส.ค. 67 

4 ธ.ค. 67 

ครูลลิษรา 
ครูพรรวิภา 
ครูอริษรา 
ครูอริษรา 
ครูลลิษรา 
   

 
7.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 

-ตลาดนัดอาชีพ/ ถนนคนเดิน อ.พ.ส.  

15 พ.ค. 67 

ถึง 

31 มี.ค. 68 

27 ก.ย. 67  

ครูวิราพรรณ   
ครูวิราพรรณ   
 

ครูทัศนีย์  ,ครพูรรวิภา    

 8.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-Sport day 

15 พ.ค. 67 

ถึง 
31 มี.ค. 68 

ครูศิรริัตน์   
ครูศิรริัตน์  
ครูวุฒิคุณ   

 

5. งบประมาณ      69,700   บาท 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว        69,700   บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          .................บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา  .................บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น              .................บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ   .................บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย   
โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-พัฒนาทักษะการอ่าน/บันทึกการอา่น 

-พัฒนาทักษะการเขียน/คัดลายมือ 

-เขียนตามคำบอก 

-วันสุนทรภู่บูรณาการค่ายภาษาไทย 

 
 
 
 
 

       
      2,000 

17,000 

3,500 

2,500 

2,500 

2,500 

4,000 

 
17,000 

 3,500 

2,500 

2,500 

2,500 

          6,000  

2. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

 
17,000 

 

 
17,000 
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โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-คณิตคดิสนุก (เกมทางคณิตศาสตร์) 
-ท่องสูตรคูณ 

-ค่ายคณติศาสตร ์

2,000 

6,000 

1,000 

8,000 

2,000 

6,000 

1,000 

          8,000  
3. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-สัปดาห์วิทยาศาสตร์/คา่ยวิทยาศาสตร์ 
-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

-วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

-ส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยี 

 
14,000 

 

5,000 

6,000 

1,300 

1,200 

500 

 
14,000 

 

5,000 

6,000 

1,300 

1,200 

            500 

4. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-สัปดาห์อาเซียน 

-วันสำคัญทางศาสนา 

-วันไหว้คร ู

-เล่าข่าว 

 
13,000 

7,000 

3,000 

500 

2,000 

500 

 
13,000 

7,000 

3,000 

500 

2,000 

          500  
5. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-CONVER หรรษา 

-ท่องคำศพัท ์

-ค่ายภาษาอังกฤษ 

-วันคริสต์มาส 

 
15,000 

2,000 

- 
6,000 

5,000 

2,000 

 
15,000 

2,000 

- 
6,000 

5,000 

          2,000  
6. กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 
-ส่งเสริมความเป็นไทยและชาติไทย 

 
5,300 

1,300 

4,000 

 
5,300 

1,300 

          4,000  
7.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-ตลาดนัดอาชีพ/ ถนนคนเดิน อ.พ.ส. 

 
1,400 

900 

500 

 
1,400 

    900 

            500  
8.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-Sport day  

 
1,000 

 
1,000 

- 

 
1,000 

 
1,000  

รวมทั้งสิ้น 2,000 67,700    
 

69,700    
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

สรุปการประเมิน 

กิจกรรม 8 สาระฯ 
แบบประเมิน 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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โครงการ   ส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

แผนงานหลัก    บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิรตัน์ สัมฤทธิ ์
ลักษะโครงการ   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็นมิตรกับ    
                                    สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาและพัฒนาทุก 
ด้านอย่างทัว่ถึง 

1. หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ดา้น คือดา้นความรู ้ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งให้ผูเ้รียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ พัฒนาอยา่งรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสตปิัญญา อารมณ ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน จึงมกีารส่งเสริมให้จดั
กิจกรรมดังกลา่วตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี  กิจกรรมกีฬา  กจิกรรมชุมนุม  กจิกรรมแนะแนว  กิจกรรมห้องสมุด เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐ และส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีการพัฒนาอยา่งรอบด้าน  

2. วัตถุประสงค์  
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2.1 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักช่วยตวัเอง รูจ้ักอยู่และ ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 

2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงถึงความจงรักภกัดตี่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินยั มีจิตอาสา มี
น้ำใจต่อผู้อื่น 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของตนเอง  
รวมถึงได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  

2.5 เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะใน 

การดำเนินชีวิต รู้จกันำข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชพี 

2.6 เพื่อให้กเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการอา่น 
ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีประสบการณ์ตรง ฝึกความอดทนความมีระเบียบ 

วินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จกัอยู่และ ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 แสดงถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้า
เจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจติอาสา มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้แสดงศักยภาพทีต่นเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของตนเอง รวมถึงได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  

3.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ ยอมรับ
ผู้อื่น มีทักษะในการดำเนินชีวิต รู้จักนำข้อมูลเกีย่วกับตนเองเพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชพี 

3.1.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนสิัยรักการอ่าน แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด 
แหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีประสบการณต์รง ฝึกความอดทนความ 

มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รูจ้ักอยู่และ ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 แสดงถึงความจงรักภักดตี่อพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจิตอาสา มีน้ำใจต่อผู้อื่น 

3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 ได้แสดงศกัยภาพที่ตนเองถนัดอย่างเต็ม 

ประสิทธิภาพ 

3.2.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 82 ได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมตามความถนัด  
ความสนใจและความต้องการของตนเอง รวมถึงได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

3.2.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 รูจ้ักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า 

ในตนเอง เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนินชีวิต รู้จักนำข้อมูลเกีย่วกับตนเองเพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชพี 
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3.2.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 82 มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ย 

ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติม 

 
4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร , ครูศริิรตัน์ 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 21 พ.ค. 67 ครูศิรริัตน ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 21 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 25 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูศิรริัตน ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 27 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระ
พงษ์  , ครูศริิรตัน ์

4.6 ดําเนินการตามกจิกรรม 

1. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี

   -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/บูรณาการทอ่ง  
   โลกกวา้ง (เข้าค่าย) 
   -วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

   -วันมหาธรีราชเจ้า 

 

ม.ค.-ก.พ. 68 
 

1 ก.ค.67 

25 พ.ย.67 

 

ครูศิรริัตน์และ 

คณะครูทุกทา่น 
 

ครูวุฒิคุณ 

ครูวุฒิคุณ 

2. ส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  15 พ.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 

ครูศิรริัตน ์

ครูวุฒิคุณ 

3. กิจกรรมชุมนุม 15 พ.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 

ครูนพมาศ 

4. กิจกรรมแนะแนว 15 พ.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 

ครูอนงค ์

5. กิจกรรมห้องสมดุมีชวีิต  
15 พ.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 

ครูนพมาศ ,ครูวิรณัยา 

ครูจรัสศร ี

4.7 นิเทศ ติดตาม 
28 มี.ค. 68  

ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระ
พงษ์ , ครูศริิรัตน ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูศิรริัตน ์

5.  งบประมาณ                                                254,500    บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว       ..........................บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 254,500    บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา      …………………….  บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                          …………………….  บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ       …………………….  บาท 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.ดําเนินการตามกิจกรรม 

 - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

 -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/บูรณาการท่อง  
 โลกกวา้ง (เข้าค่าย) 
-วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

 -วันมหาธีรราชเจ้า 

 

200,000 

  
 

200,000 

2. ส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา 28,000 
  

28,000 

3. กิจกรรมชุมนุม 
 

20,000 
 

20,000 

4. กิจกรรมแนะแนว 
 

500 
 

500 

5. กิจกรรมห้องสมดุมีชวีิต 
 

6,000 
 

6.000 

รวม 228,000 26,500 - 254,500 

6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีประสบการณต์รง ฝึก
ความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักชว่ยตวัเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 แสดงถึงความจงรักภกัดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินัย มีจิตอาสา มีน้ำใจ
ต่อผู้อื่น 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้แสดงศักยภาพที่
ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.4 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนมุ
ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของตนเอง รวมถึงได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.5 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รู้จักและเข้าใจตนเอง รกั
และเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการดำเนินชีวิต รู้จกั
นำข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชีพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.6 ร้อยละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการอา่น 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ด ูพูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติม 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักช่วยตวัเอง รูจ้ักอยู่และ     
     ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

7.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงถึงความจงรักภกัดตี่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีวินยั มีจิต 

     อาสา มีน้ำใจต่อผู้อืน่ 

7.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่ตนเองถนัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

7.4 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของตนเอง  
          รวมถึงได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

7.5 เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจ ยอมรับผู้อื่น มีทักษะใน 

      การดำเนินชีวิต รู้จกันำข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการวางแผนเลือกอาชีพ 

7.6 เพื่อให้กเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และมีทักษะใน    
      การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
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โครงการ    น้อมนำแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา    

แผนงานหลัก     บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอรุณศร ี บุตรงาม 

ลักษะโครงการ    ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
              และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลง่เรียนรู้และภูมิ 
              ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่ม และใช้ปรัชญา 
              ของเศรษฐกจิพอเพียงในการบูรณาการศึกษา 

............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล  

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกร ชาวไทย
นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2517 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อน เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจปี พ.ศ.2540 และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ ยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึง ระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ตามนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดกลยุทธ์นโยบายของรัฐบาลคือ คุณธรรมนำความรู้น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติดังนั้นโรงเรียนจึงได้
กำหนดแนวทางดำเนินการ เพื่อรองรับนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว เกิดผลชัดเจน โรงเรียนอินทรัมพรรย์จึงได้จัดทำโครงการน้อมนำแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุให้นักเรียนรู้จักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม รู้จักพึ่งพาตนเองและการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียงโดยยึดแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการดำเนินชีวิต 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาปรับใช้ในชีวติประจำวัน 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้เข้ารว่มโครงการน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 80 มคีุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละ
ค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

 3.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 85 รู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

3.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 85 เห็นประโยชน์ของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน      
  3.2.4  นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ร้อยละ 85 พงึพอใจในการเข้ารว่มโครงการ
น้อมนำแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 16 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร , ครูอรุณศร ี

4.2 ขออนุมัติโครงการ 17 พ.ค. 67 ครูอรุณศร ี

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ   17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูอรุณศร ี

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูอรุณศร ี

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

- กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 

- แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภายในโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4 มิ.ย.67 

4 ธ.ค. 67 

 

ครูอัยลดา, ครูอรุณศร ี

ครูอรุณศรี,ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 16 พ.ค. 67 –  
28 มี.ค. 68 

ผอ.พรทพิย ์

รอง.ผอ.อิสระพงษ ์

ครูอโนชา 

ครูอรุณศร ี

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูอรุณศร ี

5.  งบประมาณ                                                  17,000    บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว            17,000    บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  .......................บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา          .......................บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                  .......................บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ           .......................บาท 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 

- กระดาษ A4 

- ลวดเสียบกระดาษ 

- เทปใส 

- 

1,000 - 1,000 

2. แหล่งเรียนรู้ภายนอก / ภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  แผ่นป้ายแหล่งเรียนรู้ ป้ายไวนิล 

- ดิน ต้นไม้ ปุ๋ย ต้นกล้าพันธุ์พืช 

- กระดาษ A4 

   

16,000 

 

- 
 

16,000 

รวม 
 

17,000 - 17,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที ่6 รอ้ยละ 80 มีคุณลกัษณะที่
พึงประสงค์และค่านิยมทีด่ีตามสถานศึกษากำหนด 

การประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที ่6 รอ้ยละ 85 รู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที ่6 รอ้ยละ 85 เห็นประโยชน์
ของหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงนำมาปรับใชใ้นชีวิตประจำวัน      

การประเมิน แบบประเมิน 

4. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที ่6 รอ้ยละ 85 พึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา 

การประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

 7.2 นักเรียนไดรู้้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 7.3 นักเรียนได้เห็นประโยชน์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    198 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    199 
 

โครงการ    วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน 

แผนงานหลัก     บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฎฐ์นรี  ละม้ายแข  
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการ   
          คิดคำนวณ  

                                 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                         มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          ตัวบ่งชี้ที ่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา  
          พัฒนาผู้เรียน 

                               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
                               ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสตูรเน้น 3R8C และส่งเสริมการใช้ 
       เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 15 กล่าวถึง ข้อ 1 ว่า การศึกษาในระบบเป็นการศึกษา
ที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสำเร็จ
การศึกษาที่แน่นอนและกล่าวถึงการเทียบโอนผลการเรียนว่าการให้มีเทียบโอนผลการเรียนที่นักเรียนสะสมไว้ในระหว่าง
รูปแบบเดียวกัน หรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว ่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม และตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จนั้น นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสตูร 
สะท้อนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ทุกระดับไม่ว่าจะเป็น ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  การทดสอบการ
อ่าน การเขียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชนต์่อ
การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงจัดให้มีโครงการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน และนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้ได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด โดยมีการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลาย ในการวัดและ
ประเมินผล นอกจากนี้ทางโรงเรียนต้องออกเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)  ตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    200 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อให้ครูมีการดำเนินการวดัผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับชาติและทดสอบการอ่าน การเขียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.2. เพื่อให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  ครูทกุคนดำเนินการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
ระดับชาติและทดสอบการอ่าน การเขียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  ครูทกุคนมีการตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  คร ูร้อยละ 80 ดำเนินการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติและทดสอบการอา่น การเขียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2.2  คร ูร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 - 17 พ.ค. 
67 

ผอ.พรทพิย ์
รองนวพรรณ 
รองอิสระพงษ ์

ครูณัฏฐ์นร ี

ครูมณฑาวีย ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รองนวพรรณ 

ครูณัฏฐ์นร ี

ครูมณฑาวีย ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 21 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รองนวพรรณ 

ครูณัฏฐ์นร ี

ครูมณฑาวีย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รองนวพรรณ 

ครูณัฏฐ์นร ี

ครูมณฑาวีย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 23 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รองนวพรรณ 

ครูณัฏฐ์นร ี

ครูมณฑาวีย ์
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 

1.กิจกรรมการวัดผลตามสภาพจริง 

24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูณัฏฐ์นร ีและ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

- วดัผลปลายภาคเรียน 24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูณัฏฐ์นร ี

- การทดสอบระดับชาติ 
(ประเมินความสามารถในการอ่าน RT) 

24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูธนิสร  

- การทดสอบระดับชาติ 
(ประเมินคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน NT) 

24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูสมจันทร ์ 

- การทดสอบระดับชาติ 
(การทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน O-net) 

24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูศิรริัตน ์

- การทดสอบการอ่าน - การเขียน 24 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

ครูสมจันทร ์

ครูจรัสศร ี

2. กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
ตรวจสอบและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
(1) จัดเตรียมสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน (สมุดพก) 
(2) จัดเตรียมไฟลผ์ลสัมฤทธิ์รายวชิา และผลสัมฤทธิ์ชั้นเรียน 

(3) พิมพ์ผลสอบ O-net ของนักเรียนชั้น ป.6 

(4) รวบรวมผลสัมฤทธิจ์ดัทำข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนรายปี,  ผลการสอบ RT, 
ผลการสอบ NT และผลการสอบ O-net 

27 มิ.ย. 67 – 
7 มี.ค. 68 

 

27 มิ.ย. 67 – 
7 มี.ค. 68 

 
 
 
  

ครูมณฑาวีย์ , ครูณัฏฐ์นรี 
 

ครูณัฏฐ์นร ีและ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
  

งานทะเบียนและวัดผล 

(1) จัดเตรียมซื้อเอกสาร ปพ.1, ปพ.3 ในแต่ละป ี

(2) ออกใบปพ. 1 และ ปพ.3 ของนักเรียนชั้นป.6 กรณจีบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

(3) ออกใบ ปพ.1 ของนักเรียน กรณีเดก็ย้ายสถานศึกษา 

(4) จัดทำทะเบียนนักเรียน เด็กเข้า-เด็กย้าย-เดก็จบหลักสูตร 
ให้เป็นปัจจุบัน 

27 มิ.ย. 67 – 
7 มี.ค. 68  

ครูมณฑาวีย ์

ครูธนิสร 

ครูสุรัมภา  

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 26 - 28 มี.ค. 
68 

ผอ.พรทพิย ์

รองนวพรรณ 
รองอิสระพงษ ์

ครูอโนชา 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูณัฏฐ์นร ี



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    202 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ครูมณฑาวีย ์
 

5.  งบประมาณ                                        72,000       บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว            72,000      บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนานักเรียน                      -            บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา              -            บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                          -             บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ               -             บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. กิจกรรมการวดัผลตามสภาพจริง - 59,000 - 59,000 

2. กิจกรรมตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

- 9,000 4,000 13,000 

รวม - 68,000 4,000 72,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

6.1. ร้อยละของครูดำเนินการวดัผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติและทดสอบการอา่น การ
เขียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

การประเมินกาดำเนินการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ระดบัสถาน ศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ
และทดสอบการอา่น การเขียน  

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานวัดผลนักเรียน
ตามสภาพจริงของคร ู

6.2. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

การประเมินการตรวจสอบและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

แบบประเมินการปฏิบัติ 
งานของครูในข้ันตอน
ตรวจสอบและประเมิน
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูสร้างเครือ่งมือวดัผลและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามสภาพจริงอิงมาตรฐานที่มีคุณภาพและตรง
ตามหลักสูตร  

7.2 ครูนำเครื่องมือไปวดัผลและประเมินผล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียน 
     7.3 ครูสามารถรายงานผลการวัดและประเมินผลได้เป็นไปตามที่ระเบียบการวดัผลกำหนด 
     7.4 โรงเรียนมีคลังข้อสอบที่มีมาตรฐานและนำไปใช้ในการพัฒนานักเรียนได้ 
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โครงการ   ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจรัสศรี มีแก้ว ,นางสาวสุมัชชา เจียนสำโรง 
ลักษะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน กลยุทธ์ นโยบายหรือจุดเน้นของต้นสังกัด มาตรฐานการศึกษาชาติ และบริบทของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
    2.2  เพื่อนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรม การบริหารงาน 4 ฝ่าย 
    2.3  เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
3.1.2 โครงการ/กิจกรรม การบริหารงาน 4 ฝ่าย ผ่านเกณฑ์การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ 
3.1.3 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และคณกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่องานประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น

รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ร้อยละ 80 
3.2.2  โครงการ/กิจกรรม การบริหารงาน 4 ฝ่าย ผ่านเกณฑ์การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ ร้อยละ 80 
3.2.3 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และคณกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่องานประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูจรัสศรี , ครูสุมัชชา 
และคณะครู 

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 15 พ.ค. 67 ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 16 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

รอง ผอ.อิสระพงษ์   
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
 

20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์
รอง ผอ.อิสระพงษ ์
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
และคณะครู 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
และคณะครู 

4.6 
 
 

ดำเนินการตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการชี้แจงทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

20 พ.ค. 67 ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
และคณะครู 

- กำหนดมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งชี้/คำอธิบาย
ประเด็นพิจารณา ประกาศใช้มาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

20 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 

- กำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนา สอดคล้องกับ
ประเด็นพิจารณา                                                                                    

20 พ.ค. 67 คณะผู้บริ่หาร 
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    206 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาปีการศกึษาที่ผ่านมาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแนวทาง
พัฒนา 

20-24 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
และคณะครู 

- ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ 

ตลอดปีการศึกษา คณะผู้บริหาร 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
คณะกรรมการที่ไดร้ับ
แต่งตั้ง 

-จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เสนอต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

27 -31 มี.ค.68 คณะผู้บริหาร 
ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 
 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 24-26 มี.ค. 68 คณะผู้บริหาร 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูจรัสศรี ,ครูสุมัชชา 

 

5.  งบประมาณ                             3,000   บาท 
5.1   เงินอุดหนุนรายหัว             3,000   บาท 
5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           -   บาท 
5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                -   บาท 
5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น            -   บาท 
5.5   เงินรายได้อื่น ๆ             -   บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 

- 3,000 - 3,000 

รวม - 3,000 - 3,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 
1. ร้อยละของสถานศึกษาจดัวางระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 

การประเมินการจัด
ทำงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 
การประเมินการจัด
ทำงานประกัน 

แบบประเมินการจัด
ทำงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 
แบบประเมินการจัด
ทำงานประกันคุณภาพ 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมคีวามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ คุณภาพการศกึษา การศกึษา 

3. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจต่อ
งานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่องาน
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
โรงเรียนอินทรัม- 
พรรยอ์นุสรณ ์

แบบประเมินความพึง
พอใจต่องานประกัน
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย-์ 
อนุสรณ ์

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่

เป็นระบบ เหมาะสม เป็นไปได้ มีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด   
7.2 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาและการประเมิน

แนวใหม ่
7.3 สถานศึกษาสามารถพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ดำรงคุณภาพอย่างยั่งยืนและ

เป็นที่พึงพอใจแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และชุมชน  
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โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับชาติ 
แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปารีญา  แก้วเกษ 

ลักษะโครงการ   ใหม ่

ระยะเวลาดำเนินงาน  15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น 3R8C และ 
                                           ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

                                         กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้อย่าง 

               ปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง   
............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553 
หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา "มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยดึหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สดุ กระบวนการจดัการศึกษาต้องสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ" การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับชาต ิ จึงเป็นภารกิจสำคัญของ
สถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการ
ส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล พัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงข้ึนทุกป ี  โดยที่ทุกคนในสถานศึกษาต้องให้ความร่วมมอืกันในการพัฒนาคุณภาพการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติเป็นภารกิจที่สำคัญที่สุดของโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนเต็มตาม
ศักยภาพ จบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำโครงการส่งเสริมศกัยภาพผู้เรียนระดับชาติ 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (NT, RT และ O-NET) ให้สูงข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สำหรับการทดสอบด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ 

ภาษาอังกฤษ 
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนระดับชาติโดยมีผลการทดสอบระดับชาติที่สูงข้ึน 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการทดสอบด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับชาติ  
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3.1.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑,๓,๖ ร้อยละ ๗๐ มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนมีผลการทำแบบฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.2.2 นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
สูงข้ึน 

 3.2.3 นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูปารีญา  

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 16 พ.ค. 67 ครูปารีญา 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูปารีญา 

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์  
รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูปารีญา  

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 21 พ.ค. 67 ครูปารีญา หัวหน้าสาระ 
8 กลุ่มสาระ 

4.6 ดำเนินการตามโครงการ 

1.จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ ์
- วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- จดัทำโครงสรา้งรายวิชาให้สอดคล้องกับคำอธิบาย
รายวชิาและครอบคลุมมาตรฐานการ 

เรียนรู้ สาระ และตัวชี้วดั ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ทำการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์  8 กลุ่มสาระตามตวัชี้วัด นำ
ผลการทดสอบ O -NET มาเคราะห์เชิงลึก รายกลุม่สาระ
การเรียนรู ้เพื่อนำไปกำหนด 
 
 
 
 

 

15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค. 68 
 
 
 
  

 

ครูปารีญา และหัวหน้า
สาระ 8 กลุ่มสาระ  
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ลำดับที ่ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายในการพัฒนาการจดัการการเรียนรูใ้นทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- ครผูู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยจัดทำหน่วยการเรียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาและตัวชีว้ัด 

- รว่มกันจดัทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผลในปีการศึกษาต่อไป  
2.จัดทำแบบฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบ RT, NT, O-net 
-ครูผู้สอนจดัทำและส่งแบบฝึกทักษะการคิด คำนวณ และ
การสื่อสาร เสริม RT  NT  O-net สำหรับระดับชั้น  
ป.1,3,6 

-โดยให้คุณครูจัดทำแบบบันทึกคะแนนความก้าวหน้า
รายบุคคลท้ายเล่มเพื่อให้นักเรียนกรอกคะแนนท้ายหน่วย 

-บันทึกคะแนนความก้าวหน้ารายบุคคล 

3.ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลุกพลังสมอง 
ยกระดับผลการทดสอบ RT, NT, O-net 
-วิเคราะห์ผลการสอบ NT, O-NET 3 ปีย้อนหลัง แยกตาม
ตัวชี้วดั แบ่งข้อสอบออกเป็น ข้อง่าย ข้อปานกลาง และ 
ข้อยาก 

-ออกแบบการจัดการเรียนรู้ K P A และศึกษา Test 
blueprint โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อบรรลุข้อสอบข้อที่ยาก 
ข้อง่ายใช้สอน ข้อปานกลางใช้ออกข้อสอบปลายปี/ปลาย
ภาค ส่วนข้อยากที่สุดใหเ้ป็นการบ้าน 

-ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธสีอน โดยใช ้Active Learning , 
Think pair share และกระบวนการกลุ่ม 

- จดัการสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน บูรณาการจัดค่าย
วิชาการ ค่ายฝึกทักษะวชิาการนักเรียน และจัดตวินักเรียน
ก่อนสอบในลักษณะ 

"การตวิกระบวนการ" โดยใช้เครือข่ายทางวิชาการ 

-Pre O-Net 
4.7 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 

 
 
 
  

15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค. 68 

คณะผู้บริหาร  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูปารีญา  
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5.  งบประมาณ              12,000    บาท 

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             12,000    บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศกึษา ……………….…บาท 

      5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ………………….บาท 

       5.4 เงินรายไดท้้องถิ่น  .………………...บาท 

 5.5 เงินรายไดอ้ื่น ๆ  .………………....บาท 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการฝึกทักษะการคดิ คำนวณ และ
การสื่อสาร 

 
 

2. ร้อยละของนักเรียนผา่นการทดสอบดา้นภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

 

3. ร้อยละของนักเรียนผา่นการทดสอบระดับชาต ิ

บันทึกคะแนน
ความกา้วหน้า

รายบุคคล 
 

บันทึกคะแนน
ความกา้วหน้า

รายบุคคล 

ทดสอบ 

แบบฝึกหัด 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย   

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 - กระดาษถ่ายเอกสาร 

 - จัดทำเล่มแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ์ 

- 12,000  -  12,000  

๒. แบบฝึกทักษะการคดิ คำนวณ และการสื่อสาร เพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบ RT, NT, O-net 
 - จัดทำแบบฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสือ่สาร 
๓. การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
- เสริมความรู้นักเรียน  
- เตรียมตัวก่อนการทดสอบระดับชาติ 

    

1. การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 - กระดาษถ่ายเอกสาร 

 - จัดทำเล่มแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ์ 

    

รวมทั้งสิ้น 

 

12,000 

 

12,000 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการคิด คำนวณ และการสื่อสาร 

7.2 นักเรียนมีความรู้ด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
7.๓ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติที่สูงข้ึน 
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โครงการ      โรงเรียนคุณธรรม/วิถีพุทธ ส่งเสริมอัตลกัษณ์ อ.พ.ส. 
แผนงานหลัก   บริหารงานวิชาการ   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัยลดา  อภิธนาภิรักษ ์  

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง   

ระยะเวลาดำเนินงาน  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมคีณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
                                          ตวับ่งชี้ที่ 1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและเป็นมิตร 
                                          กับสิ่งแวดล้อม 
............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล  

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 10) ในด้านการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้แต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อยร้อยละ 35 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนทุก
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ.  

โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียน ในระบบปกติทุกระดับ ภายใต้การกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นการนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม
ของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดกรอบแนวคิดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเบื้องต้น ในสาระสำคัญ 3 
ด้านคือ ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ, กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ง
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา 
“การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงปัญญา และมี
วัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการดำเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรแห่งการพัฒนา ในยุคโลกาภิวัฒน์ 
มนษุย์เต็มไปด้วยการแข่งขัน เน้นหนักการพัฒนาความเจริญทางด้านวัตถุ ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ  จึงส่งผลให้ปัญหา
สังคมเกิดขึ้นและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  โรงเรียนอินทรัม-พรรย์อนุสรณ์ตระหนักเห็นปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมอัตลักษณ์อ.พ.ส.ขึ้น โดยผ่านกิจกรรมต่างๆของโครงการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิตามแนวทางวิถีพุทธ มีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีงามตามสถานศึกษากำหนด ภูมิใจในความเป็นไทย และยัง
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ 1 ดี 3 งาม (วินัยดี กายจิตงาม มารยาทงาม ลายมือสวยงาม)  
2. วัตถุประสงค์  
       2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

       2.2   เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธและตามอัตลกัษณ์โรงเรียน 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
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3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนมีคณุลกัษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

 3.1.2 นกัเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามแนวทางวิถีพุทธ
และตามอัตลักษณ์โรงเรยีน          

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มคีุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด   

 3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มพีฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามแนวทางวิถี
พุทธและตามอัตลักษณ์โรงเรียน             
 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปญัหา 16 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 

ครูอัยลดา  
4.2 ขออนุมัติโครงการ 16 พ.ค. 67 ครูอัยลดา 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 17 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูอัยลดา  

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 20 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
ครูอัยลดา  

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 
  

 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ อ.พ.ส. 
- ป้ายคุณธรรม 

- ธรรมศกึษา 

- มารยาทไทย 

- ส่งเสริมวินัย 

 

16 พ.ค.67–31 มี.ค.68 

1 พ.ย. 67-31 ม.ค.68 

 16 พ.ค. 67 31 มี.ค.68 

16 พ.ค. 67-31 มี.ค.68 

 

ครูอัยลดา 

ครูอัยลดา 

ครูอนงค ์

ครูอรอนันท์ ,ครูอนงค ์
 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงงานคุณธรรม 

- คนดีศรีอินทรัมพรรย ์

- ค่ายยวุชนคนคุณธรรม 

- สมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 

 

16 พ.ค.67–31 มี.ค68 

16 พ.ค.67–31 มี.ค.68 

16 พ.ค.67–28 มิ.ย.67 

16 พ.ค.67–31 มี.ค.68 

 

ครูอัยลดา 

ครูอรุณศร ี

ครูอรุณศรี ครูอัยลดา 
ครูนพมาศ ,ครูเกสรินทร ์
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4.7 นิเทศ ติดตาม 16 พ.ค.67–31 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์  
ครูอัยลดา  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูอัยลดา 
 

5. งบประมาณจำนวน           14,000 บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว            14,000 บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  -       บาท 

5.3   เงินรายได้สถานศกึษา     -        บาท 

5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                   -        บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ               -        บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช่จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ  
- ป้ายคุณธรรม 

- ธรรมศกึษา 

- มารยาทไทย 

- ส่งเสริมวินัย 

- 
- 
- 

1,000 
- 

7,500 

1,500 

3,500 

1,500 

- 

- 
- 
- 
- 
- 

7,500 

1,500 

3,500 

1,500 

- 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงงานคุณธรรม 

- คนดีศรีอินทรัมพรรย ์

- ค่ายยวุชนคนคุณธรรม 

- สมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 

- 
- 
- 

2,210 

- 

6,500 

1,500 

500 

1,290 

1,000 

- 
- 
- 
- 
- 

6,500 

1,500 

500 

3,500 

1,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด      

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนนกัเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่  
1-6 มพีฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธและตามอัตลกัษณ์
โรงเรียน   

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด  
 7.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 มพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามแนวทางวถิีพุทธและ
ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน       
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แผนงานประถมศึกษา 

งานบริหารบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ครูมืออาชพี 

แผนงานหลัก    บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศนีย์   ภูมิลาด 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

                                          ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
                                          ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัย และ 
                                          เพียงพอ 
                                        ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ 
                                                        สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความรู้ และความสามารถในการจดั 
                                               กระบวนการ เรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

     กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายจุดเน้นในปีงบประมาณ 2567  ซึ่งกำหนดไว้ 7 นโยบายและ
จุดเน้นของปีนี้ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรได้มีการกำหนดไว้เป็นข้อที่ 5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  ส่งเสริมสนับสนุนการวัด
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้น
เรียน พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต   
 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของเขต
พื้นที่การศึกษา นโยบายสถานศึกษา  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงได้จัด โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ เพื่อให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน มีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา 

          2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ 
 (PA) การประเมินประเด็นท้ายทาย และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน พัฒนาความรูค้วามสามารถในดา้น 
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การจดัการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
หลากหลายและมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          2.4  เพื่อให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชมุเชิงปฏิบัติการ 
ศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
         2.5  เพื่อส่งเสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้กระทำความดีความชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นประโยชน์ แก่
นักเรียน ประเทศ ศาสนา และประชาชนอยา่งเต็มกำลังความสามารถ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
            3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ  
(PA) การประเมินประเด็นท้ายทาย และนำมาใชใ้นการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3  ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน พัฒนาความรู้ความสามารถในดา้น 
การจดัการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม บูรณาการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
หลากหลายและมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            3.1.4 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
           3.1.5  ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้กระทำความดคีวามชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่   อันเป็น
ประโยชน์ แก่นักเรียน ประเทศ ศาสนา และประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  3.1.6 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน มีความพึงพอใจในการจดัโครงการการพัฒนาครูสู่
ครูมืออาชพี 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน ร้อยละ 82 มีขวัญและกำลังใจในการ 

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศกึษา 

            3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน ร้อยละ 82 มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินแบบ 
(PA) การประเมินประเด็นท้ายทาย และนำมาใชใ้นการสอนและพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3  ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน ร้อยละ 82 พัฒนาความรู ้
ความสามารถในดา้นการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 82 นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ
การศกึษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

           3.1.5  ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร ร้อยละ 82 กระทำความดีความชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
อันเป็นประโยชน์ แก่นักเรียน ประเทศ ศาสนา และประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  3.1.6 ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณท์กุคน ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจในการจดัโครงการ
การพัฒนาครูสูค่รูมืออาชีพ 
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4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 1 เม.ย.67 คณะผู้บริหาร 
ครูทัศนีย์  

4.2 ขออนุมัติโครงการ 3 เม.ย.67 ครูทัศนีย ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 5 เม.ย.67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 6 เม.ย.67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.นวพรรณ, 
ครูทัศนีย ์

4.5 วางแผนดำเนินงาน 7 เม.ย.67 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.นวพรรรณ  
 ครูทัศนีย ์

  4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ  
 -ส่งเสริมครูให้ส่งผลงานประกวดของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- ช่วยเหลือครูและครอบครัวในงานต่างๆตาม
ความเหมาะสม 

15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค 68 

ครูปารีญา 

2. กิจกรรมครูดศีร ีอ.พ.ส 2. ครดูีศร ีอ.พ.ส.  15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค 68 

ครูทัศนีย ์

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมการส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค 68 

ครูอรุณศร ี

          4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร 

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค 68 

ครูทัศนีย ์

 
5. กิจกรรม PLC 15 พ.ค. 67- 

31 มี.ค 68 

รอนวพรรณ 

 
6. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 15 พ.ค. 67- 

31 มี.ค 68 

ครูมณฑาวีย์,ครวูิรัณยา, 
 ครูทัศนีย ์ 

7. กิจกรรมประชุมคร ู 15 พ.ค. 67- 
31 มี.ค 68 

ครูสุมัชชา,ครูจรัสศร ี

4.7 
นิเทศ ติดตาม กำกับ  การดำเนินงาน 29 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.นวพรรณ, 

ครูทัศนีย์  
4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68  ครูทัศนีย ์ 
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5.  งบประมาณ                                            49,000  บาท 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว         49,000   บาท  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว                         ..................  บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศกึษา             ..................  บาท 

5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         ..................  บาท 

5.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น     ..................   บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรม ค่าตอบแทน/ 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมสรา้งขวัญกำลังใจ  
   

10,000 

- จดัทำโล่หร์างวัล และเกียรติบัตร  10,000 
 

 

- ส่งเสริมครูให้ส่งผลงานประกวดของหน่วยงานตน้สังกัด 
- ช่วยเหลือครูและครอบครัวในงานต่างๆ   ตามความ
เหมาะสม  

   
 

 

2. กิจกรรมครูดีศรี อ.พ.ส. 
- คัดเลือกครูดีเด่นด้านวริิยะอุตสาหะ 

- คัดเลือกครูดีเด่นด้านมคีวามสามารถ       สร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียน 

- คัดเลือกครูดีเด่นด้านจติอาสา 

1,000 
  

1,000 

กิจกรรมการส่งเสริมและยกย่อง   3.กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ - 
  

- 
4. กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชิพ 

2,000 
  

2,000 

5. กิจกรรม PLC 1,000 
  

1,000 

6. กิจกรรม อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  6.1 อบรม 

ค่าวิทยากร (400  5   1) 
- ค่าวัสด ุ

- ค่าอาหาร (40 x 50 x 1) 
- ค่าอาหารว่าง (40 x 35 x 1)  
- ค่าอื่นๆ 

6.2 สัมมนา ศึกษาดูงาน 

  
10,000 

 
 
 
 

  

20,000 

 
 

  

 
30,000 

10,000 

 
 
 
 
 

20,000 

7. กิจกรรมจัดประชุมครู  
 

5,000    5,000 

ค่าวัสด ุ            -  -         - 
 

รวม   34,000 15,000 
 

49,000 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละของครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา  

สังเกต แบบสังเกต 

6.2 ร้อยละของครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน มีความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินแบบ (PA) การประเมินประเด็นท้ายทาย และนำมาใช้ในการสอนและ
พัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเมิน แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละของครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน พัฒนาความรู้
ความสามารถในดา้น การจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิคการสอน การสร้างสือ่
เทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีการ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สังเกต แบบสังเกต 

6.4 ร้อยละของครูและบุคลากรนำความรู้ที่ไดร้บัจากการอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ
การศกึษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.5 ร้อยละของครสู่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครแูละบุคลากรผู้กระทำความดี
ความชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นประโยชน์ แก่นักเรียน ประเทศ ศาสนา และ
ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

สังเกต แบบสังเกต 

6.6 ร้อยละของครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทุกคน  มีความพึงพอใจใน
การจดัโครงการการพัฒนาครูสู่ครูมอือาชพี  

การประเมิน
ความพึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ   

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนอินทรัมอนุสรณ์ทกุคน มขีวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา มีความรู้เกีย่วกับการประเมินแบบ (PA) และการประเมิน
ประเด็นท้ายทาย และนำมาใชใ้นการสอนและพฒันาตนเอง พัฒนานักเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพใช้เทคนิคการสอนการ
สร้างสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
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โครงการ        จา้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงานหลัก         บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ        บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

ลักษะโครงการ        ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ       1 เมษายน 2567- 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

                                          ตวับ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
                                          ตวับ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ 
                                          เพียงพอ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัด 
                                               กระบวนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเน่ืองและเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็ก การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหา
และหลักสูตร การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ
ต่อ การจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ พบปัญหาเรื่องไม่มีครูผู้สอนตรงตามวิชาเอกบางวิชา   ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่มีประสิทธิภาพ จึงควรจะให้มีการจ้างครูจ้างสอนเพิ่มและตรงตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือเป้าหมายการคัดเลือกให้ได้
บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาทำงานโดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด  รวมถึงด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ดังนั้นสถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานสำคัญที่จะพัฒนานักเรียนทั้งใน ด้าน
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมรวมถึงความเป็นอยู่เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาในทุกๆด้าน ความปลอดภัยเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่
ต้องให้ความสำคัญและจัดดูแลแก่นักเรียนโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์  
  2.1   เพื่อให้สถานศึกษาจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน ตามกลุ่ม
สาระหลักสูตรที่กำหนด 

2.2  เพื่อสรรหาบุคลากรดูแลความเรียบร้อยวัสดุอุปกรณ์ ความสะอาด จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะ
ที่ดีให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3  เพื่อสรรหาบุคลากรดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1   สถานศึกษาจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

ตามกลุ่มสาระหลักสูตรทีก่ำหนด 

  3.1.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การม ี

สุขภาวะที่ดี สะอาดและปลอดภัย  
  3.1.3  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน สถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  3.1.4  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน  มีความพึงพอใจในการจดัหาครู นักการภารโรง 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน สะอาดและปลอดภัย 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 82 ให้เพียงพอตอ่การจัดการ 

เรียนการสอนตามกลุ่มสาระหลักสูตรที่กำหนด 

           3.2.2 ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน สถานศึกษา  รอ้ยละ 82  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย  
                  3.2.3  ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สถานศึกษา ร้อยละ 82  มีความปลอดภัย 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

          3.2.4  ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ร้อยละ 82  มคีวามพึงพอใจในการจดัหา 

ครู  นกัการภารโรง  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการจดัการเรียน การสอน มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 1 เม.ย. 67 คณะผู้บริหาร 
ครูทัศนีย ์

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 3 เม.ย. 67 ครูทัศนีย ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 4 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 4 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.นวพรรณ, 
ครูทัศนีย ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน  5 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ. นวพรรณ, 
ครูทัศนีย ์

4.6 

 
ดำเนินการตามแผน 

- จดัหาครจู้างสอน 

- จัดหานักการภารโรง 

- จดัหาเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย 

 

5 เม.ย.67-31มี.ค.68 
 

ครูทัศนีย ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม   29 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์,รองผอ.นวพรรณ, 
ครูทัศนีย ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูทัศนีย ์
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5.  งบประมาณ                                        732,000   บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว          192,000    บาท 

       - นักการภารโรง                        108,000    บาท 

       - เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย       84,000    บาท  
5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            ...................   บาท 

5.3   เงินรายได้สถานศกึษา          ..................   บาท 

5.4   เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น (เทศบาล)  540,000  บาท 

    5.5   เงินรายได้อื่น ๆ            .................   บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการ ค่าตอบแทน/
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

- ค่าจ้างครู งบ เทศบาล (15,000x12x3) 
- ค่าจ้างนักการภารโรง (9,000x12) 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย (7,000x12) 

540,000 

10,8000 

84,000 

  
540,000 

108,000 

84,000  
รวม  732,000     732,000 

 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละสถานศึกษาจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระหลักสตูรที่กำหนด 

การประเมินผลงาน   แบบประเมินผลงาน   

6.2 ร้อยละ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย 

การประเมินผลงาน  แบบประเมินผลงาน   

6,3 ร้อยละ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สถานศึกษา 
มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

การประเมินผลงาน  แบบประเมินผลงาน   

6.4 ร้อยละ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพึง
พอใจในการจัดหาครู  นกัการภารโรง  เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย
และบุคลากรทางการศกึษาเพียงพอต่อการจัดการเรียน การสอน มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย 
 

การประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรยีนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน  อาคารเรียนบริเวณโรงเรียนและพื้นที่รับผดิชอบสะอาดและปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดปีราศจากการถูกโจรกรรมและการทำลายทรัพย์สนิ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญ
และกำลังใจและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที ่
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แผนงานประถมศึกษา 

งานบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
แผนงานหลัก บริหารงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางจินตนา   ศิริขวา  
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร  
                                          สถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม และ 
                                          ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศึกษา                                      
............................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2,3) พ.ศ. 2553  หมวด 5   การบริหาร
และการจัดการศึกษา มาตรา 39 , 40 ให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  
บริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา   สถานศึกษาจึงต้องมีการประชุมวางแผนแนว
ทางการดำเนินงาน  การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  มาตรฐาน กลยุทธ์  และมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นการ
บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึด
หลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อ
ผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค ์
           2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีแผนบริหารงานงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทำแผนปฏิบัติการ
งานประจำปี ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐาน กลยุทธ์ จดุเน้นของสถานศึกษา มาตรฐาน ตวับ่งชี้การประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการนเิทศ กำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างถูกต้อง  
          2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่การเงนิ-บัญชี จัดทำบริหารระบบการเงิน บัญชี ดำเนินงานการเงิน จดัทำบัญชี
การการเบิกจ่ายเงินในการ ของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได ้
           2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีเจ้าหน้าทีพ่ัสด ุจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษาอย่างพอเพียง มจีัดหา
พัสดุตามงบประมานที่ไดร้บัจัดสรรอยา่งคุ้มค่า ภายใต้การบริหารงบประมาณตาม ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

            3.1.1  สถานศึกษามีแผนบริหารงานงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทำแผนปฏิบัติการ
งานประจำปี ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กลยุทธ์ จุดเน้นของสถานศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
            3.1.2  สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชี จัดทำระบบบริหารการเงิน-บัญชี ดำเนินงานการเงิน จัดทำบัญชี
การการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
            3.1.3 สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา มีจัดหาพัสดุตามงบประมาน
ที่ได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า ภายใต้การบริหารงบประมาณตาม ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 

3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  สถานศึกษามีแผนบริหารงานงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 80 จัดทำ
แผนปฏิบัติการงานประจำปี ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กลยุทธ์ จุดเน้นของสถานศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
     3.2.2  เจ้าหน้าที่การเงิน-บัญชีของสถานศึกษา ร้อยละ 80 จัดทำระบบบริหารการเงิน-บัญชี ดำเนินงาน
การเงิน จัดทำบัญชีการการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
             3.2.3 เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา ร้อยละ 80  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา มี
จัดหาพัสดุตามงบประมานที่ได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า ภายใต้การบริหารงบประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคุม ดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 25 มี.ค. 67 – 31 มี.ค.68 คณะผู้บริหาร 
ครูจินตนา 

4.2 ขออนุมัติโครงการ 1 เม.ย. 67 ครูจินตนา 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 3 เม.ย 67 ผอ.พรทพิย ์
4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 3 เม.ย 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.นวพรรณ, 

ครูจินตนา 
4.5 วางแผนการดำเนินงาน 3 เม.ย. 67  ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.นวพรรณ, 

ครูจินตนา 
4.6 

 
ดำเนินการตามกจิกรรม  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

4 - 5 เม.ย 67 ครูจินตนา,ครูสุมัชชา   
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-ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศกึษา 2567 

  

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบการเงิน
การบัญชี  
 - จัดทำเอกสารการเงินและบัญชีอย่าง
เป็นระบบ     

15 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 ครูปรินทรร์ัตน์ , ครูญาณิภัทร 

3. กิจกรรมบริหารพัสดแุละทรัพย์สิน 
   -จัดทำทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 ครูอวัสดา 

4.7. นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม 1 มิ.ย. 67 – 31 มี.ค.68 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.นวพรรณ 
4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 1 มิ.ย. 67 – 31 มี.ค.68 ครูจินตนา 

 

5.   งบประมาณจำนวน        26,700       บาท 

5.1   เงินอุดหนุรายหัว        26,700       บาท 
5.2    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            -             บาท 
5.3  เงินรายได้สถานศึกษา                  -             บาท 
5.4   เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น              -             บาท  
5.5   เงินรายได้อื่น ๆ          -           .  บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.กิจกรรมการพัฒนาระบบการเงินการบัญชี 
3. กิจกรรมบริหารพัสดแุละสินทรัพย์ 

13,700 
 
      

3,000 
 

3,700 
3,700 

 

2,600 
 
 
 

19,300 
 

3,700 
3,700 

รวม 13,700 10,400 2,600 26,700 
6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และ 
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ ตามแผนงานบริหาร 4 ฝา่ย สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน กลยทุธ์ จุดเน้นของสถานศึกษา และมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการอยา่งถูกต้อง 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงานกิจกรรม 
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6.2 ร้อยละของสถานศกึษามีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จัดทำ
บัญชี และเอกสารการรบัเงิน การจ่ายเงิน ทั้งเงนิงบประมาณและ
นอกงบประมาณ อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงานกิจกรรม 

6.3 ร้อยละของสถานศกึษามีเจ้าหน้าที่พัสดุจดัทำระบบฐานข้อมูล
สินทรัพย์ของสถานศึกษา มีจดัหาพัสดุตามงบประมานที่ได้รับจดัสรร
อย่างคุ้มค่า ภายใต้การบริหารงบประมาณตาม ควบคุม ดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายตามระเบียบอย่างถูกต้อง  

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงานกิจกรรม 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  สถานศึกษามีแผนในการบริหารงานงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ที่
มุ่งเน้นผลงานการของโครงการและกิจกรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการที่ตั้งไว ้ 

      7.2  สถานศึกษามกีารบริหารระบบการเงินและจัดทำบัญชีการใชจ้่ายเงิน ทั้งเงินในงบประมาณ นอกงบประมาณ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบสอบได้  
     7.3  สถานศึกษามีจดัทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษาอย่างพอเพียง มจีัดหาพัสดุตามระบบงบประมาณ 
ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดตุามระเบียบอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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แผนงานประถมศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ   พัฒนาสานสัมพันธ์ชุมชน  
แผนงานหลัก   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณิชชรัสม ์ อยูพ่นัธ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่ม และใช้ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจัดการศึกษา 

…………………………………………………………………………………….....……………….......................................…………… 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้มี
มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้นในรูปแบบที0่หลากหลาย รวมทั้งได้  กำหนด
นโยบายบทบาทการจัดโครงการส่งเสริมบทบาทพัฒนา บริหารจัดการศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมเป็น  เครือข่าย ในการ
ร่วมคิดร่วมบริหารจัดการ เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาของนักเรียนร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง องค์กรที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านพฤติกรรม สังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ยาเสพติดอื่น ๆ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาโรงเรียนด้านต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียน
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและ ชุมชนมีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็น
อย่างมาก ถ้าผู้ปกครองและชุมชนสามารถส่งเสริมสนับสนุนการ จัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและ
ความสามารถอันหลากหลายของผู้เรียนก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความตระหนัก รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด  ให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผลการพัฒนา และ
การบริหารจัดการการศึกษา  

2.2 เพื่อให้ผู้ปกครองเครือข่ายและผู้ปกครองผู้ปกครอง มีความตระหนัก รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กำหนด 
ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผลการพัฒนา
และการบริหารจัดการการศึกษา  
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2.3 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ปกครอง ได้รับข่าวสารทาง การศึกษาของ
โรงเรียนจากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และพึงพอใจในการให้ข้อมูลข่าวสารตลอด เวลา 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
     3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้มีความตระหนักรู้ และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ

กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ  ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วม  และพึงพอใจในผล
การพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา  

     3.1.2 ผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนทุกคน มีความตระหนักรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม  ระเบียบ
กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ  ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วม  และพึงพอใจในผล
การพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา  

     3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ปกครองทุกคน ได้รับข่าวสาร  ทาง
การศึกษาของโรงเรียนจากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และพึงพอใจในการให้ข้อมูลข่าวสารตลอด เวลา  

3.2 ด้านคุณภาพ  
     3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 80 มีความตระหนักรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม ระเบียบ

กำหนด ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผล
การพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา  

     3.2.2 ผู้ปกครองและผู้ปกครองเครือข่ายนักเรียน ร้อยละ 80 มีความตระหนักรู้และปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบกำหนด ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน  มีส่วนร่วมและพึงพอใจใน
ผลการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา  

     3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ได้รับ ข่าวสาร
ทางการศึกษาของโรงเรียนจากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และพึงพอใจในการให้ข้อมูล  ข่าวสาร
ตลอดเวลา 

 
4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 1 เม.ย. 67  คณะผู้บริหาร 
ครูณิชชรัสม์ 

4.2 ขออนุมัติโครงการ 4 เม.ย. 67 ครูณิชชรัสม์ 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ 5 เม.ย. 67 ผอ.พรทิพย์, รองฯอิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม์ 

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 29 เม.ย. 67 ผอ.พรทิพย์, รองฯอิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม์ 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 29 เม.ย. 67 ผอ.พรทิพย์, รองฯอิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม์ 

4.6 ดำเนินการตามกิจกรรม 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. จัดประชุมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง 
และปฐมนิเทศนักเรียน 
  -  ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1 

• อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1 
• ประถมศึกษาปีที่ 2 - 6  

  -  ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 2 
3. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมโรงเรียน 

 
1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 
 
 

1 พ.ค. 67  
5 พ.ค. 67 
3 พ.ย. 67  

1 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 
ครูณิชชรัสม์, ครูณัฏฐ์นรี   
ครูณิชชรัสม์, ครูจุฑามาศ  
 
 
 
 
 
ครูวิราพรรณ 

4.7 นิเทศ กำกับติดตาม 1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68 คณะผู้บริหาร 
ครูศิริรัตน์ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 31 มี.ค.2568 ครูณิชชรัสม์, ครูณัฏฐ์นรี,   
ครูจุฑามาศ, ครูวิราพรรณ 

 

5. งบประมาณ    ......8,500...... บาท 
    5.1  เงินอุดหนุนรายหัว  ......8,500...... บาท 
    5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  ...................... บาท 
    5.3  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       ...................... บาท 
    5.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       ...................... บาท 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสด ุ

ค่า

ครุภัณฑ ์
รวม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - - - 

2. จัดประชุมผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครองและ 

 

 

- 1,500  1,500 
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    ปฐมนิเทศนักเรียน 

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมโรงเรียน 2,070 4,930 - 7,000 

รวม 2,070 6,430  8,500 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีความตระหนักรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตาม ระเบียบกำหนด ให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วนร่วมและพึงพอใจใน
ผลการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา  

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน มี
ความตระหนักร ู ้และปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตาม  ระเบียบกำหนด ให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบทบาทและหน้าที่ของตน มีส่วน
ร่วมและพึงพอใจในผลการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่าย
ผู้ปกครอง และผู้ปกครอง ได้รับข่าวสารทางการศึกษาของโรงเรียน
จากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และพึงพอใจในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองสนับสนุน ส่งเสริม ร่วมมือและมีส่วนรว่มใน
การบริหารจัดการการศกึษาของโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 7.2  ผู้ปกครองเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดการศกึษาและดูแลบุตรหลาน 
 7.3  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ปกครองได้รับข่าวสารทางการศึกษา
ของโรงเรียนจากสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และพึงพอใจในผลการพัฒนาและการบริหารจดัการ
การศกึษาของโรงเรียน 
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โครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงานหลัก    บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิรตัน์  สัมฤทธิ ์
ลักษะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

                                    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                                    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคา่นิยมที่ดีเป็นมิตร 

                                     กับสิ่งแวดล้อม 

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้  
    อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้นอย่างทัว่ถึง 

............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2558 โดยมอบให้กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 1การป้องกันกลุ่มผู้
มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา กำหนดมาตรการ
ป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด รู้จัก
วิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุ่มกับยาเสพติดและอบายมุข 
การเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียน ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดยาเสพ
ติด 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา นอกจากให้ความรู้ใน
ด้านวิชาการต่างๆ แล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัย และสร้างทักษะที่จำเป็นให้กับนักเรียน เพื่อ
ป้องกันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ วิธีการต่างๆ ที่แพร่หลายเข้ามาสู่เยาวชนและสถานศึกษา  

ดังนั้นโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์ จึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ซ่ึงประกอบไปด้วย กิจกรรมกีฬาส ี กิจกรรมการให้
ความรูด้้านการต่อตา้นยาเสพติดจากครูตำรวจ D.A.R.E กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติด และ
กิจกรรมรณรงค์ตา่งๆ  สง่ผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษภัย อันตรายของยาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยง 
ปฏิเสธและป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขได้แม้ว่าที่อยู่อาศัยจะมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมกับ
วัย พร้อมทั้งจดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สร้างความตระหนักและทัศนคตทิี่ดีให้นักเรียนห่างไกลสิ่ง
เสพติด 
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2. วัตถุประสงค์  
           2.1  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและด้านอื่นๆ ที่ตนถนัด   แสดงความเป็นผู้นำ และ
การทำงานร่วมกันเป็นทีม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด อบายมุข 

2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด และรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 

ยาเสพติด อบายมุข 

2.3 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร ชุมชนตระหนักถึงปัญหา อันตรายของยาเสพติด และเห็น 

ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องและปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

2.5 เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ในโรงเรียน และส่งเสริมความรู้ 
เรื่องโทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและภัยสังคมอื่นที่ตามมา 
 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
กีฬาและด้านอื่นๆ ที่ตนถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด อบายมุข 

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคน มีความรู้ เข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด และ 

รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด อบายมุข 

3.1.3 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ครูและบุคลากรทุกคน ตระหนัก 

ถึงปัญหา อันตรายของยาเสพติด และเห็นความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.1.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนไม่เกี่ยวข้องและปลอดภัย 

จากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

3.1.5 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับการเฝ้าระวังป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ในโรงเรียน และส่งเสริมความรู้เรื่องโทษให้เยาวชนไดต้ระหนักถึงพิษภัยยาเสพ
ติดและภัยสังคมอื่นที่ตามมา 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 รอ้ยละ 85 ได้แสดงออกถึงความสามารถ
ด้านกีฬาและด้านอื่นๆ ที่ตนถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ อบายมุข 

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 80 มีความรู้ เข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด  
และรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด อบายมุข 

3.1.3 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ครูและบุคลากร ร้อยละ 80   
ตระหนักถึงปัญหา อันตรายของยาเสพตดิ และเห็นความสำคัญในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.1.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ไม่เกี่ยวข้องและ 

ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

3.1.5 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 ได้รับการเฝ้าระวัง 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพตดิและปัญหาอื่นๆ ในโรงเรียน และส่งเสริมความรู้เรือ่งโทษใหเ้ยาวชนได้ตระหนักถึงพิษ
ภัยยาเสพติดและภัยสังคมอื่นที่ตามมา 
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4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 10 เม.ย.67 คณะผู้บริหาร,ครศูิรริัตน ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 17 เม.ย.67 ครูศิรริัตน ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 15 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 22 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
,ครูศิรริัตน ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 22 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระพงษ์ 
,ครูศิรริัตน ์

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

1. กีฬาสี อ.พ.ส.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 
1 พ.ย.67 –  
28 ธ.ค.67 

 

ครูศิรริัตน ์

2. คร ูD.A.R.E. 15 พ.ค.67-  
31 ก.ค.67 

ครูปารีญา 

3.วันงดสูบบุหรี่/วันต่อตา้นยาเสพตดิ/เดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

15 พ.ค.67 – 
31 มี.ค.68 

ครูวุฒิคุณ 

 
4. ห้องเรียนสีขาว 15 พ.ค.67 –  

31 มี.ค.68 

ครูสรณวร 

 
5. To Be Number One 15 พ.ค.67 –  

31 มี.ค.68 

รอง ผอ.นวพรรณ ,ครูสรณวร 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงาน 28 มี.ค.68  ผู้บริหาร , ครูศริิรตัน ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูศิรริัตน ์
 

5.  งบประมาณ                                                  21,700    บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว            21,700    บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                  บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                           บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                                              บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ                            บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. กีฬาส ีอ.พ.ส.ร่วมใจตา้นภัยยาเสพติดและอบายมขุ 5,000 15,000 - 20,000 

2. ครู D.A.R.E. 700 - - 700 

3. 
วันงดสูบบุหรี่/วันต่อต้านยาเสพติด/เดินรณรงคต์อ่ต้านยา
เสพติด - 

 
- 

 
- - 
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4. ห้องเรียนสีขาว - 1,000 - 1,000 

5. To Be Number One - - - - 

 รวม 5,700 16,000 - 21,700 
 

6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
    วิธีการวัดและ   

ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 - ประถมศึกษาปีที ่ 6 ได้
แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและด้านอื่นๆ ที่ตนถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ 
และการทำงานร่วมกันเป็นทีมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพ
ติด อบายมุข 

ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

6.2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความรู ้ เข้าใจถึงโทษภัยของยา
เสพติด และรูจ้ักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด อบายมุข 

ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

6.3 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที ่ 6 ครูและ
บุคลากรตระหนักถึงปัญหา อันตรายของยาเสพติด และเห็นความสำคญัในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

6.4 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ไม่เกีย่วข้อง
และปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

6.5 รอ้ยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6  ไดร้ับการ
เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ในโรงเรียน และ
ส่งเสริมความรู้เรือ่งโทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพตดิและภัยสังคม
อื่นที่ตามมา 

ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถดา้นกีฬาและดา้นอื่นๆ ทีต่นถนัด  แสดงความเป็นผู้นำ และ
การทำงานรว่มกันเป็นทีม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด อบายมุข 

          7.2 นักเรียนมคีวามรู ้ เข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด และรูจ้ักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
อบายมุข เห็นความสำคญัในการป้องกันและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและภัยสังคมอื่นที่ตามมา 

7.3 นักเรียนทุกคนไม่เกีย่วข้องและปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทกุชนิด 
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โครงการ    เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 

แผนงานหลัก     บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธนิสร  สุขเผือก 

ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                                  ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
                                                    กำหนด 
                                                    ตวับง่ชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
                                                    หลากหลาย 
                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                                    สถานศึกษา 
                                                    ตวับง่ชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
                                                    ตวับง่ชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น   
                                                    ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                                                    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                                    ตวับง่ชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
                                                    สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแลเรียนรู้ 
                                                    อยา่งปลอดภัย และพัฒนาทุกด้านอย่างทัว่ถึง 

............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

           การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ รัฐบาลให้ความสำคัญกับการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งให้ประชาชนทุกคนมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน อีกทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดนโยบายด้านการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และมี
โอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์  
 โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา จึงจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทุกด้านอย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ และรู้
บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชนที่ดี มีการแนะแนวทางศึกษาต่อ เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองรู้จักและเข้าใจ
โลกรอบตัว เพื ่อให้สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาและปรับตัวด้วยตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม  ประสบ
ความสำเร็จทั้งด้านการศึกษา  และการประกอบอาชีพ   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ ไดร้ับ
การศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติทีด่ี พร้อมที่จะศกึษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าทีข่องเด็กและเยาวชนที่ดี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการทุก
คน ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

          3.1.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ ทักษะ และเจตคติทีด่ี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
          3.1.3 นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ ร้อย
ละ 80 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

         3.2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

 3.2.3 นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ รอ้ยละ 80 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และรู้บทบาท 

หน้าที่ของตนเอง 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน  15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร , นางสาวธนิสร  
4.2 ขออนุมัติโครงการ 17 พ.ค. 67 นางสาวธนิสร  
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 24 พ.ค. 67 นางสาวธนิสร 
4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 27 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระพงษ์, 

นางสาวธนิสร  
4.5 วางแผนการดำเนินงาน 27 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระพงษ์, 

นางสาวธนิสร  
4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

- กิจกรรมรับนักเรียนและการแจ้งเกณฑ์  
(ย้ายเข้า - ย้ายออก) 
1. สำรวจเดก็ที่อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

2. รับสมัคร-รับย้ายนักเรียน และลงข้อมูลในระบบ 

3. สรุปผลการรับสมัครนักเรียนส่ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

 

15 พ.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

 
 
 
  

 

นางสาวธนิสร  
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- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

การติดตามนักเรียนศึกษาต่อ ม.1 

- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันเด็ก  

1 ก.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

1 พ.ย. 67 –  
31 ม.ค. 68 

(10 ม.ค. 68) 

นางอนงค์  
และคณะครูประจำชั้น ป.6 

นางสาวอวัสดา  
หัวหน้าสายชั้น และครูประจำชั้น 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 29 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
นางสาวศริิรตัน์  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 นางสาวธนิสร  
 

5. งบประมาณ                                4,000     บาท 

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  4,000     บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศกึษา       .................   บาท 

 5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   .................   บาท 

5.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น    .................  บาท  
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย   
ท่ี 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใข้สอย 
ค่าวัสดุ  

ค่า
ครุภัณฑ์  

รวม  

1 กิจกรรมรับนักเรียนและการแจ้งเกณฑ์  
(ย้ายเข้า - ย้ายออก) 
- ค่าใช้จา่ยในการดำเนินงานรับเข้า-ย้ายออกจาก
โรงเรียน 

- ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  

 

- 
 

- 

 

1,000 
 

500 

 

- 
 

- 

 

1,000 
 

500 

2 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรกจิกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

- ค่าอาหารว่างกิจกรรม  

 

500 
 

- 

 

- 
 

500 

 

- 
 

- 

 

500 
 

500 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

- กิจกรรมวันเด็ก 

- ค่าไวนิล 

 

- 
- 

 

1,000 

500 

 

- 
- 

 

1,000 

500 

รวมทั้งสิ้น 500 3,500 - 4,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งในเขตบริการ
และนอกเขตบริการ ร้อยละ 80 ได้รับการศกึษาภาคบังคับ เข้าเรียนได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

การรายงานผล 

การรับสมัคร
นักเรียน 

แบบรายงาน 

6.2 ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ด ีร้อยละ 80พร้อมที่จะศึกษาตอ่ใน
ระดับที่สูงขึ้น 

สำรวจข้อมูล แบบสำรวจข้อมูล 

6.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ตระหนักถึงความสำคญั  
และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

สังเกต แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถึงเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ ได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 7.2 ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 7.3 ผู้เรียนไดต้ระหนักถึงความสำคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงานหลัก    บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรอนันท์ ศรไชยญาต ิ

ลักษณะโครงการ                    ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

        ตวับ่งชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทุก 
                                           ด้านอย่างทั่วถึง 
............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพ ุทธศักราช 2542 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที่2,3) พ.ศ.
2554,2553 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เพราะสุขภาพเป็นพื้นฐาน
สำคัญของการเรียนรู้และการทำกิจกรรมต่างๆของเด็กวัยรุ่นซึ่งสุขภาพดีนั้ น หมายถึง ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
และจิตใจและเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตและการเรียนรู้ การดูแลและส่งเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์และมีความสุขในการ
ดำเนินชีวิต ซึ่งนักเรียนบางส่วนขาดความใส่ใจและการดูแลรักษาสุขภาพและความสะอาดของตนเองเท่าที่ควร จึงทำให้
นักเรียนมีอาการเจ็บป่วย ไม่สบายบ่อยครั้ง ส่งผลให้นักเรียนต้องขาดเรียนบ่อยและส่งผลต่อการเรียน โรงเร ียนจึงจัด
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเองเกี่ยวกับสุขอนามัย การป้องกัน
โรคต่าง ๆ โดยมรการประสานร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง บุคคลในชุมชน ซึ่งจะทำให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัยทางดา้นร่างกายที่สะอาดและแข็งแรง  

  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย       
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 

           3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรมโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
3.2 ด้านคุณภาพ 

          3.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 80 มีสุขภาวะอนามัยทางดา้นร่างกายที่สะอาดและ
แข็งแรง 

 3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 80 ไดร้ับโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
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4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 1 เม.ย 67  คณะผู้บริหาร ,ครูอรอนันท์ 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 5 เม.ย  67 ครูอรอนันท ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 15 เม ย 67 ครูอรอนันท ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 เม ย 67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.อิสระ
พงษ์  ครูอรอนันท ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 1 เม ย 67- 
15 มี.ค 68 

ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระ
พงษ์  ครูอรอนันท ์

4.6 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.7 
 
 

4.8 

ดำเนินการตามกจิกรรม 

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

-งานอนามัยนักเรียน 

- งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- อย.น้อย 

1 เม ย 67-  
15 มี.ค 68 

ครูอรอนันท์  ครูลลิษรา 

ครูอริสรา  

2.กิจกรรมโ                          2. กิจกรรมโภชนาการและอาหารทีส่ะอาดปลอดภัย 

สะอาดและปลอดภยั 

  

15 พ.ค 67- 
15 มี.ค 68 

ครูนพมาศ ,ครูอรอนันท์  
ครูสรณวร  

 นิเทศ กำกับตดิตาม  31 มี.ค 68 ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระ
พงษ์  ครูอรอนันท ์

 รายงาน ตรวจสอบ ปรบัปรุงแก้ไข  31 มี.ค 68 ผอ.พรทพิย์ ,รอง ผอ.อิสระ
พงษ์  ครูอรอนันท ์ 

5.  งบประมาณ                                          9,000              บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว    9,000              บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                 บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                         บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- งานอนามัยนักเรียน 

- งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- อย น้อย - 

7,000 - 
7,000 

2. กิจกรรมโภชนาการและอาหารที่สะอาดและปลอดภัย
(โครงการอาหารกลางวัน) 

- 2,000 - 2,000 

 รวม  
9,000 

 

9,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของโรงเรียนมีการบริหารโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังเกต แบบสังเกต 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนให้รับโภชนาการและอาหารปลอดภัย สังเกต แบบสังเกต 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีการบริหารงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 7.2 ผู้เรียนรับโภชนาการอาหารที่สะอาดและปลอดภัย 
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โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
แผนงานหลัก    บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนิสร  สุขเผือก 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 

    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
                                                        ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ 
                                          และการจัดการเรียนรู ้
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ปรัชญา 
              ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศึกษา  
............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาท ในการพัฒนาในเกือบทุกๆ ดา้น การตดิต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและแม่นยำ จึงทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพสงูสุดในการบริหารการจัดการศกึษา การจดัทำ
ข้อมูลสารสนเทศเป็นการสร้างระบบการจดัการข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถนำไปใช้ในการ
วางแผนตัดสินใจ สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินกิจการให้สอดคลอ้งกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2553 
(ฉบับที่ 3) หมวด 6 มาตรา 47, 48, 49, 50, 51 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ช่วยให้สถานศึกษา
มีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบสารสนเทศเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่ง
ต้องทำการรวบรวม ประมวลผล เก็บรักษาและกระจายสารสนเทศออกไปเพื่อสนับสนุนการควบคุม การวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 

 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงจดัทำกิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายและเทคโนโลยี 
เพื่อการบริหารทางการศกึษา (DMC) รว่มกับงานธุรการและอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน ช่วยให้การวางแผนการบริหารจดัการและการตัดสินใจดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนางานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างมรีะบบรับ – ส่งหนังสือราชการผา่นระบบ 

SMSS และ E-Mail กับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 

  2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจดัทำระบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) ให้สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.2.1 สถานศึกษามีการจัดระบบรับ – ส่งหนังสอืราชการผา่นระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษา 
(ระบบ SMSS) เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวก รวดเรว็ ในการค้นหา 

 3.2.2 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) ครอบคลุม ครบ
ทุกด้าน และเป็นปัจจุบัน   
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3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 สถานศึกษามีการจัดระบบรับ – ส่งหนังสอืราชการผา่นระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษา 

(ระบบ SMSS) ร้อยละ 80 เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวก รวดเรว็ ในการค้นหา 

 3.2.2 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) ร้อยละ 80  ที่
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
  
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน  
ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 15 พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 

ครูธนิสร  
4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 17 พ.ค. 67 ครูธนิสร  
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 24 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 27 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รอง ผอ.
อิสระพงษ์, ครูธนิสร  

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 27 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์ , 
ครูธนิสร  

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

-กิจกรรมงานธุรการและอิเล็กทรอนิกส์ 
-  ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-  รับ-ส่งจดหมาย ผ่านระบบ AMSS  SMSS และ E-Mail 
-  บำรุงดูแลรักษาอุปกรณ์สำนักงานให้พร้อมสำหรับการ
ใช้งาน ทกุโอกาส 

-  งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายและ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารทางการศึกษา (DMC) 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ผ่าน
ระบบ DMC  ม ี3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 10 
มิถุนายน  
ระยะที่ 2 จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ 10 
พฤศจิกายน  
(ย้ายเข้า ย้ายออก จำหน่าย) 
ระยะที่ 3 จัดทำข้อมูลข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 

2. เผยแพร่ข้อมูลเพื่อการบริหารและประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

 

15 พ.ค. 67 – 
28 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

 
15 พ.ค. 67 – 
 31 มี.ค. 68 
 
 
 

1 - 10 มิ.ย. 67 

 

1 - 10 พ.ย. 67 
 

  25 มี.ค. 68 –  
  31 มี.ค. 68 

15 พ.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68  

 

นางสาวสรุัมภา   
 
 
 
 

 

 

ครูธนิสร  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    251 
 

4.7 นิเทศ ติดตาม กำกับ  การดำเนินงาน 29 มี.ค. 68 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูศิรริัตน์  

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค. 68 ครูธนิสร  
 

5. งบประมาณจำนวน                        7,500            บาท 

5.1 เงินอุดหนุรายหัว    7,500  บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศกึษา       ……………….. บาท 

 5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ………………..    บาท 

5.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น    ……………….. บาท  

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย    

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ  ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1 กิจกรรมงานธุรการและอิเล็กทรอนิกส์ 
- กระดาษ A4 70 แกรม 

- หมึกเครื่องปริ้น 

- ซ่อมเครื่องปริ้น 

- กระดาษปกส ี120 แกรม 

- กระดาษอิงค์เจ็ท A4 130 แกรม 

- ซองไม่ขยายข้าง A4 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10  

 
 

1,000 

 

3,000 

2,140 

240 

200 

120 

100 

200 

 
 

3,000 

2,140 

240 

200 

120 

100 

200 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายและ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารทางการศึกษา (DMC) 
- ค่าใช้จา่ยในการจดัทำฐานข้อมูลสารสนเทศ 

- 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 1,000 6,500 - 7,500 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ   วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1  สถานศึกษามีการจดัระบบรับ – ส่งหนังสือราชการผ่านระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษา (ระบบ SMSS) ร้อยละ 80 เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สะดวก รวดเร็ว ในการคน้หา 

ประเมินตาม
ตัวชี้วดั 

แบบประเมินสร้าง
จาก Google ฟอร์ม 

ระบบ SMSS 

6.2 สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(DMC)  ร้อยละ 80 ที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

การบันทึก
ข้อมูล 

  

แบบรายงานการ
บันทึกข้อมูลลง
ระบบ DMC 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามกีารจดัระบบรับ – ส่งหนังสือราชการผ่านระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษา 

(ระบบ SMSS) เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวก รวดเรว็ ในการค้นหา 

  7.2 สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) ครอบคลุมครบทกุด้าน และเป็น
ปัจจุบัน   
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โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
แผนงานหลัก    บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  พฤษภาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที ่5พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมและใช้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศึกษา

.................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น กระบวนการ
และจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ บริหารและการ
จัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้
หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมี
แนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง จังหวัด และ หน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ
หน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ ดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนพัฒนาการศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเร ียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Co-operative Management)                
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ                      
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการศึกษา  สามารถบริหารงานได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ มีการวิเคราะห์บุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  อีกทั้งได้รับความร่วมมือจากครู และบุคลากรต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีคณะกรรมสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน   นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  จัดประชุมตดิตาม
ผลและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการนำผลการพัฒนาคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาประจำปี และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการสถานศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดร่วมออกแบบ ร่วมวางแผน ร่วมจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสําเร็จ ที่ครอบคลุมภารกิจ  และ
ความรับผิดชอบสําหรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้กําหนด ผ่านแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา . 

 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการได้มาตรฐานตามหลักประกันคุณภาพ 
2.3 เพื่อให้โรงเรียน มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาทีท่ันสมัย สอดคล้อง กับความต้องการ

ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา   จำนวน  8  เล่ม 
 3.1.2  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน  8  เล่ม 
 3.1.2  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  4 ฝ่าย จำนวน 12 เล่ม 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ มีแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  และคู่มือการ
บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย เป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  มี.ค. 67 คณะผู้บริหาร 

หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
2 ขออนุมัติโครงการ   เม.ย. - พ.ค. 67 รองฯ นวพรรณ 

ครูศิรริัตน ์
3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  พ.ค. 67 รองฯ นวพรรณ , รองฯอสิระพงษ์ 

หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เม.ย. - พ.ค. 67 คณะผู้บริหาร 

หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
5 ดำเนินการตามกจิกรรม 

- จดัทำแผนพัฒนาการศกึษา  
- จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 67   
- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงาน 4 ฝา่ย 

 พ.ค.-มิ.ย. 67 

 
รองฯ นวพรรณ 

หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 67 รองฯ นวพรรณ 
หัวหน้างาน 4 ฝา่ย 
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5. งบประมาณ     1,000   บาท 
5.1  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท 
5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         -    บาท 

 5.3  เงินรายได้สถานศึกษา     -    บาท 
 5.4  เงินรายได้ท้องถิ่น               -    บาท 
 5.5  เงินรายได้อื่น ๆ      -        บาท 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย   

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 67   
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 4 ฝา่ย 

- 1,000 - 1,000 

 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือการวดั 
และประเมินผล 

6.1 แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 2567 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนสุรณ์ ม ี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลมุ
ภารกิจการจัดการศึกษาที่ ตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

สังเกต/การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

6.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจใุนแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนอินทรัมพร
รย์อนุสรณ์ มคีวามสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรยีน
อินทร้มพรรย์อนุสรณ ์  

สังเกต/การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

6.3 มีคู่มือการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของโรงเรียนอนิทรัม
พรรยอ์นุสรณ์ ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการ
สถานศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

สังเกต/การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ สามารถจดั ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยและการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดส้อดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ    เครือข่ายศูนย์หุ่นยนต์   

แผนงานหลัก    บริหารทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาววริาพรรณ ปรืองาม และ นางทัศนีย ์ภูมิลาด 

ลักษณะกิจกรรม    โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  23 ธันวาคม 67 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
     สถานศึกษา 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ 
     จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ   

    ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

    จัดการเรียนรู ้
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
     พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น  
                                          3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

                                 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแล เรียนรู้ 
                                อย่างปลอดภัย และพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 

                                 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่มและใช้ 
                                ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดต้ระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในดา้นการจดัการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายดา้นการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มี
ความรูด้้านเทคโนโลย ี ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจดุเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนกัเรียนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 
9 วา่ดว้ยเทคโนโลยีการศึกษามาตรา 66 "ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาในโอกาสแรกที่ทำได ้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีิต" 
 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ กำหนดจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การดำเนินการจัดการแข่งขันของศูนย์จัดการแข่งขันหุ่นยนต์ โรงเรียนอินทรัมพร
รย์อนุสรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยการตัดสินเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา โดยมุ ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ให้ทันต่อการ



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    258 
 

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย ถูกวิธี ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความเป็นเลิศการ

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัดของตนเองอย่างเต็ม 
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 2.3  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัดของตนเอง 
อย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3.1.3 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 81 มีความสามารถพิเศษมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 81 มีความรู้ทักษะประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัด
ของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 3.2.3 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ร้อยละ 81  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน  
ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 2 ธ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวิวริาพรรณ 

4.2 ขออนุมัติกิจกรรม 8 ธ.ค. 67 ครูวิราพรรณ 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 9 ธ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 10 ธ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวิวริาพรรณ 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 12 ธ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูวิราพรรณ 

4.6 ดำเนินงานตามกจิกรรม 
 

   23 ธ.ค. 67 ครูวิราพรรณ 
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-ประชาสัมพันธ์รายการการแข่งขัน 

-คัดเลือก/รับสมัคร/และสมัครเข้าร่วมแข่งขัน ฝึกซ้อม
เตรียมความพร้อม 

-คณะทำงานปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- ประเมินกิจกรรม 

ครูทัศนีย์   
 

4.7 นิเทศ ติดตาม กำกับ  การดำเนินงาน 25 - 27 ธ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์,  
รอง ผอ.อิสระพงษ์ , 
ครูญาณิภัทร , 
ครูวิราพรรณ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 29 มี.ค. 68 ครูวิราพรรณ 
ครูทัศนีย ์

 

5.  งบประมาณ                                         5,000 บาท 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             5,000 บาท 

5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                ................... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศกึษา        ................... บาท 

 5.4 เงินรายไดท้้องถิ่น                            ................... บาท 

 5.5 เงินรายไดอ้ื่น ๆ         ................... บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.ตกแต่งสถานที ่ - 1,500 - 1,500 

2.อุปกรณ์ในการจดัการแข่งขัน - 3,000 - 3,000 

3.ค่าอาหารนักเรียนและคร ู 500 - - 500 

                         รวม  500 4,500 - 5,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความสามารถพิเศษมี
โอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

การประเมิน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

6.2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัดของตนเองอย่างเต็มศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

การประเมิน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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6.3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน มีความพึง
พอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม 

การประเมิน  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีความสามารถพิเศษมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันส่งเสริมความ
เป็นเลิศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน       
 7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรูท้ักษะประสบการณ์ตามศักยภาพตามความถนัดของตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
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โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงานหลัก   บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณิชชรัสม ์อยู่พันธ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2567  ถึง 31 มีนาคม  2568 

สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพงผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                                          ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

…………………………………………………………………………………….....……………….......................................…………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับ) พ.ศ.2553 มาตรา 7 กล่าวไว้วา่ ในกระบวนการเรียนรูต้้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกทีถู่กต้องเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรู้จักรกัษาและส่งเสริมสทิธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ ซึ่งการส่งเสริมกจิกรรมที่จะสรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการ
นักเรียนเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนติิธรรม และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติค่านิยม
ความเป็นประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง 
เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสรา้งสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัตจิริง ทำให้รู้จกัคิดเป็น ทำ
เป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกทีด่ีของหมู่่คณะ รู้จักใชส้ิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มคีวามรับผิดชอบ กล้าแสดงออก
ในทางที่ด ี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของสังคมให้นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ในปัจจุบันดา้นการใช้ชีวติรว่มกัน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึนเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ ให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการทำงานอยา่งเป็นระบบ  
2.3 เพื่อเสริมสรา้งสภานักเรียน กรรมการนักเรยีนให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี  
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียนและการเลือกตั้ง คณะกรรมการ 

      สภาโรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักประชาธิปไตย 
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  2.6 เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1 คณะกรรมการสภานักเรียนทกุคนมีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
      3.1.2 คณะกรรมการสภานักเรียนทกุคนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ  
      3.1.3 คณะกรรมการสภานักเรียนทกุคนมีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิง่ที่ดี  
      3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

              หลากหลาย  
      3.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนมีการใช้สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียน  
              และการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาโรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักประชาธิปไตย  
      3.1.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมประชาธปิไตยใน  
              โรงเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อยละ 80 มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
      3.2.2 คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อยละ 80 มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 

      3.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อยละ 80 มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี  
      3.2.4 นักเรียน ร้อยละ 80 มีการยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
      3.2.5 นักเรียน ร้อยละ 80 มีการใช้สิทธิอ์อกเสียงในการเลือกตั้งหวัหน้าชั้นเรียนและการเลือกตั้ง  
              คณะกรรมการสภาโรงเรียนอย่างโปรง่ใสตรวจสอบได้ ตามหลกัประชาธิปไตย  
      3.2.6 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 1 เม.ย. 67 
คณะผู้บริหาร 

ครูณิชชรัสม ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ  29 เม.ย. 67 ครูณิชชรัสม ์

4.3 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ 29 เม.ย. 67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม ์

4.4 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 13 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 13 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม์และคณะคร ู 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

- เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
 

- เลือกหัวหน้าคณะส ี
 

- สภานักเรียน 
 

- เลือกตั้งสภานักเรียน  

 

15 พ.ค. 67 – 
 24 พ.ค. 67 

 

15 พ.ค. 67 – 
 24 พ.ค. 67 

 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

  

 

ครูณิชชรัสม์, ครูวริัณยา,   
ครูจุฑามาศ, ครูประจำชัน้ 
ครูณิชชรัสม์, ครูวริัณยา,   
ครูจุฑามาศ, ครูหัวหน้าเวร 

ครูณิชชรัสม์, ครูวริัณยา, 
ครูจุฑามาศ  
ครูณิชชรัสม์, ครูวริัณยา,  
ครูจุฑามาศ 

4.7 นิเทศ กำกับติดตาม 1 เม.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68 

ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูณิชชรัสม์และคณะคร ู

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 31 มี.ค. 68  ครูณิชชรัสม์, ครูวริัณยา,   
ครูจุฑามาศ 

5. งบประมาณ     ......1,000......  บาท 

5.1  เงินอุดหนุนรายหัว            ......1,000......  บาท 

  5.2  เงินรายได้สถานศกึษา  ......................  บาท 

5.3  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         ......................  บาท 

5.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น        ......................  บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้อง / หัวหน้าคณะสี -  - -  - 

2. กิจกรรมสภานักเรียน  - - - - 

3. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

- ค่าวัสดุ/เครื่องเขียน/อุปกรณ์ ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยสภานักเรยีน 

 

- 
 

1,000 

 

- 
 

1,000 

รวม - 1,000 - 1,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความ เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม 

ประเมิน  แบบประเมิน  

6.2 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสภานักเรียนมีการ ทำงานอยา่งเป็น
ระบบ 

ประเมิน  แบบประเมิน  

6.3 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด กลา้ทำ กลา้แสดงออกในสิ่งทีด่ี 

ประเมิน  แบบประเมิน  

6.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกตา่ง
และหลากหลาย 

ประเมิน  แบบประเมิน  

6.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการใช้สทิธิ์ออกเสยีงในการ เลือกตั้งหัวหนา้
ชั้นเรียนและการเลือกตั้งคณะกรรมการ สภาโรงเรียนอย่างโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ตามหลักประชาธิปไตย 

ประเมิน  แบบประเมิน  

6.6 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในโครงการ ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประเมิน  แบบประเมิน  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 คณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพือ่ส่วนรวม  
       7.2 คณะกรรมการสภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ  
       7.3 คณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งทีด่ี  
       7.4 นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
       7.5 นักเรียนมีการใช้สิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียนและการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาโรงเรียน  
            อยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้ตามหลักประชาธิปไตย  
       7.6 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    265 
 

โครงการ   สถานศึกษาน่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย 

แผนงานหลัก   บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิรตัน์ สัมฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 10 เมษายน 2567  -  31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีมาตรฐานตามหลักสูตรเน้น  
3R8C และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 

............................................................................................................................. ........................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีวัตถุประสงค์หลักในกการ
เสริมสร้างความมั่นคง ในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาญชกรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่างๆ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 
– พ.ศ.2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของ
โลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตรที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลกอัน
เนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคง รู้แบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน นโยบายQUICK 
WIN 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน 2. มองเห็นภัยที่แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากกลั่นแกล้งรังแก (BULLY) ร่วมถึงภัยจากโรคอุบัติใหม่ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่งเน้น ความปลอดภัย
ในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความ
ปลอดภัยให้มากที่สุด เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
ประชาชนทั่วไป  
 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา การจัดสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความสะดวกเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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 ดังนั้น จึงได้มีการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน 
และจัดกิจกรรมสนับสนุนความปลอดภัยด้านสุขภาพ ลดขยะเป็นศูนย์ รวมทั้งกิจกรรมการให้ความรู้เกี ่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยและเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อมต่อ
การใช้งาน 

 2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้มครองดแูลสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้างความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภยัให้กับครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง  

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce Reuses Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย                                                                                                                 
    3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1  อาคาร สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ไดร้ับการพัฒนา ซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อมต่อ
การใช้งาน  

3.1.2  โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้มครองดูแลสร้างความปลอดภัยให้กบันักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพและสามารถสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมัน่
ด้านความปลอดภัยให้กบัครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง  

3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce Reuses Recycle) และนำ
ความรู ้ไปใช้ในชวีิตประจำวัน 

    3.2  เชิงคุณภาพ   
 3.2.1  อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 ไดร้บัการพัฒนา ซ่อมแซมและปรับปรุง ให้
พร้อมตอ่การใช้งาน  

3.2.2  โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้มครองดูแลสร้างความปลอดภัยให้กบันักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพและสามารถสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมัน่
ด้านความปลอดภัยให้กบัครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ 80 

3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce Reuses 
Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ในชีวติประจำวัน 
 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 10 เม.ย.67 คณะผู้บริหาร 
ครูศิรริัตน ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 17 เม.ย.67 ครูศิรริัตน ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 15 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์
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4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 20 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์ 
, ครูศริิรตัน์ 

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 20 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์ 
, ครูศริิรตัน์ 

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 

1. พัฒนาอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อม 

10 เม.ย.67 –  
31 มี.ค.68 

ครูศิรริัตน ์

 
2. สถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 10 เม.ย.67 –  

31 มี.ค.68 
ครูศิรริัตน ์

 
3. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ลดขยะเป็นศูนย์ 10 เม.ย.67 –  

31 มี.ค.68 
ครูญาณิภัทร 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงาน 28 มี.ค.68  ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์ 
, ครูศริิรตัน์ 

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูศิรริัตน ์

 

5. งบประมาณ                        141,220  บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว               41,220  บาท 

5.2   ยอดคงเหลือยกมา                      100,000  บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                           บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                                              บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ                            บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1.พัฒนาอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อม 140,720 - - 140,720 

2.สถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 
    

3.กิจกรรมรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม ลดขยะเป็นศูนย์ 
 

500 
 

500 

รวม 140,720 500  141,220 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
  วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1 ร้อยละของอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนา ซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อมต่อการใชง้าน 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

รายงานกจิกรรม 
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ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
  วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.2 ร้อยละของความพึงพอใจในแนวทางในการคุม้ครองดูแลสรา้งความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนเผชิญเหตุเพื่อ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้าง
ความมั่นใจ ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กบัครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

รายงานกจิกรรม 

6.3 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่อง 3 R (Reduce Reuses Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ในชวีิตประจำวัน 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

รายงานกจิกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 อาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมและปรับปรุง ให้พร้อมต่อการ
ใช้งาน 

 7.2 โรงเรียนมีแนวทางในการคุ้มครองดูแลสรา้งความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยที่เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสรา้งความมั่นใจ ความเชื่อมั่น
ด้านความปลอดภัยให้กบัครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง  
7.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง 3 R (Reduce Reuses Recycle) และนำความรู ้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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โครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงานหลัก    บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางอนงค์ สินธุศิร ิ 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  1 พฤษภาคม 2567 – -31 มีนาคม 2568  
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย                                                      
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

                                                    ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
                                                    ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ดูแลเรียนรู้ 

                                          อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง  
............................................................................................................................. ............................... 
1.หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื ่องพฤติกรรมของนักเรี ยนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร 
เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ทางโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถมีทักษะในการ
ดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตตา่ง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน
ต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการ
นีข้ึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
(โฮมรูม) 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียน กับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
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2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ความพึงพอใจ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ (อำลาสถาบัน) 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม 

ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือที่ดี และเป็นข้อมูลในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (ทุนการศึกษา) 
3.  เป้าหมาย  

     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ได้รับคำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ รู้จักตนเอง ควบคุม
ตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความ
มุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) (โฮมรูม) 

3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ทุกนักเรียนเกิดความเข้าใจระหว่างครูกับนักเรียนและ
นักเรียน กับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 

3.1.3 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ มีความพึงพอใจ และ
เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (อำลาสถาบัน) 

3.1.4 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริง
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดี และเป็นข้อมูลในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (ทุนการศึกษา) 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน ร้อยละ 85 ได้รับคำปรกึษาและดูแลช่วยเหลือ รู้จัก
ตนเอง ควบคุมตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มคีุณธรรมจริยธรรม (MQ) 
และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) (โฮมรูม) 

3.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ร้อยละ 85 เกดิความเข้าใจระหว่างครกูับนักเรียนและ
นักเรียน กับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 

3.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ร้อยละ 85 มคีวามรู้ ทักษะ มีความพงึพอใจ และเจต
คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (อำลาสถาบัน) 

3.2.4 นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที ่1-6 ทุกคน ร้อยละ 85 ไดร้ับคำปรึกษา เป็นข้อมูล 
สารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริงเพื่อนำไปใช้ในการพฒันา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน สร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียนอันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดี และเป็นข้อมูลในการจัดสรรทุนการ ศึกษา
และทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (ทุนการศึกษา ,ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
  

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 1 พ.ค.67 คณะผู้บริหาร 
ครูอนงค ์

4.2 ขออนุมัติโครงการ 1 มิ.ย. 67 ครูอนงค์   
4.3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 มิ.ย. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 7 มิ.ย. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ครูอนงค ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 8 มิ.ย. 67 ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์ , 
ครูอนงค ์

4.6 ดำเนินการตามกจิกรรม 1 มิ.ย.67– 
31 มี.ค.68 

ครูอนงค์   

 
1.กิจกรรมการใหคำปรึกษา ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และโฮมรูม 

-การดำเนินงานจดัทำแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
แจกครูประจำชั้น  

1 มิ.ย. 67–
31 มี.ค.68 

ครูพรรวิภาและคณะ 

 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- การดำเนินงานการประชุมวางแผนการออกเย่ียม
บ้าน 

- การดำเนินงานการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
สารสนเทศ 

- การดำเนินงานการติดตาม ดูแลนักเรียนที่ต้อง 
การความชว่ยเหลือ 

1 ม.ค. –  
31 มี.ค.68 

ครูอนงค์, หัวหน้าสายชั้น ป.1 - 
ป.6 และคณะครูทุกทา่น  

 
3. กิจกรรมอำลาสถาบัน 

    - การดำเนินงานการปัจฉิมนิเทศ –   

1 ม.ค. –  
31 มี.ค.68 

ครูอัยลดา  
หัวหน้าสายชั้น ป. 6 และ 

ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 

- การดำเนินงานการทุนการศกึษา 

-การดำเนินงานการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามที่ไดจ้ัดสรรจาก สพฐ.และ กสศ. 

1 มิ.ย. 67– 
31 มี.ค.68 

ครูอนงค์  
หัวหน้าสายชั้น ป.1 - ป.6 

 และคณะครูทุกทา่น 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 1 มิ.ย. 67– 
31 มี.ค.68 

ผอ.พรทพิย์,รอง ผอ.อิสระพงษ์, 
ครูอนงค ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูอนงค์   
 

5.  งบประมาณ                       3,500       บาท  

 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   3,500        บาท 

 5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ………-……...  บาท 

 5.3  เงินรายได้สถานศึกษา          ………-……...  บาท 

 5.4  เงินสนับสนุนจากทอ้งถิ่น       ………-……... บาท 

 5.5  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      ………-……... บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายโดยละเอียด 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

  1.กจิกรรมโฮมรูม,SDQ 

  -การดำเนินงานจัดทำแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรมู 

-  แจกครูประจำชั้น 

 
1,000 

 
1,000 

  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    - การดำเนินงานการประชุมวางแผนการออกเยี่ยมบ้าน 

    - การดำเนินงานการบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ 

.    - การดำเนินงานการติดตาม ดูแลนักเรียนที่ตอ้งการความ
ช่วยเหลือ 

 
1,000 

 
1,000 

3. กิจกรรมอำลาสถาบัน  
   - การดำเนินงานการปัจฉิมนิเทศ 

 
1,000 

 
1,000 

4. กิจกรรมให้คำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ  
- การดำเนินงานการทุนการศกึษา 

-การดำเนินงานการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
ตามที่ไดจ้ัดสรรจาก สพฐ.และ กสศ. 

500 
  

500 

รวมทั้งสิ้น 500 3,000 
 

3,500 
 

6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

6.1ร้อยละนักเรียนรู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได ้มีการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ)พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคณุธรรมจริยธรรม (MQ) และมี
ความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงาน
กิจกรรม 

6.2 ร้อยละนักเรียนมีความรู้ไดร้ับประสบการณ ์และเกิดความเข้าใจ
ระหว่างครกูับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงาน
กิจกรรม 

6.3 ร้อยละนักเรียนมีความรู้ ทักษะ ความพึงพอใจ และเจตคติทีด่ี พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงาน
กิจกรรม 

6.4 ร้อยละของนักเรียนได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูสารสนเทศที่เป็น
ข้อเท็จจริง และเป็นข้อมูลในการจัดสรรทุนการศกึษาและทุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน (ทุนการศึกษา ,ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

ค่าเฉลี่ยร้อยของ
กิจกรรม 

แบรายงาน
กิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน ไดรู้้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ (SDQ) มีการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ ์(EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจรยิธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) ดีขึ้น 

 7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ทีม่ีปัญหาจากการเย่ียมบ้าน เกิดความเข้าใจระหว่างครูกับนักเรียน 
และนักเรียนกับนักเรียน ดำเนินงานดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทกุคน มคีวามรู้ ทักษะ ความพึงพอใจ และเจตคติที่ดี พรอ้มที่จะศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

7.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ได้รับคำปรึกษา เป็นข้อมูสารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริง และเป็น
ข้อมูลในการจดัสรรทุนการศึกษาและทุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนไดท้ั่วถึง (ทุนการศึกษา ,ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน) 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์    274 
 

โครงการ   โรงเรียนสุจรติ ITA 

แผนงานหลัก   บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิรตัน์ สัมฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีสว่นรว่มและใช้ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการจดัการศกึษา 

............................................................................................................................. ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity  
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้ น การ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับ
นำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ ราชการไทยต่อไป 

อย่างไรก็ตาม นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและ แนวโน้มที่สูงขึ้น
ตามลำดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับค่า “เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ที่วางไว้ได้  

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2567  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงถือเป็นปีที่สำคัญและท้าทายของหน่วยงานจะได้  
“โปร่งใส” ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้ง ไว้เพื่อให้เกิด
การ “คุณภาพ” สู่ความยั่งยืน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อประเมินผลระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
2.2 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย                                                                                                                        
3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทกุคน ไดร้ับรู้ถึงการประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1.2  สถานศึกษาผา่นการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
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    3.2  เชิงคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 ได้รับรู้ถึงการประเมินผลระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1.2  สถานศึกษาผา่นการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด ร้อยละ 85 
 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 10 เม.ย.67 คณะผู้บริหาร ,ครูศิรริัตน์ 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 15 พ.ค. 67 ครูศิรริัตน ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 15 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 22 พ.ค. 67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระ
พงษ์ ครศูิริรตัน ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 22 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์
ครูศิรริัตน ์

4.6 ดำเนินการโครงการ 

1. ประชุมคณะกรรมการและคณะครู 
2. ดำเนินจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

3. เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางเว็บไซต์ 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

4. ส่งข้อมูลตามเวลาที่สำนักงานเขตฯกำหนด 

10 เม.ย.66 –  
29 มี.ค.67 

ครูศิรริัตน์ ครูวริาพรรณ 

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงาน 28 มี.ค.68  ผอ.พรทพิย์, รองอิสระพงษ์ ,
ครูศิรริัตน ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูศิรริัตน์  ครวูิราพรรณ 

 

5. งบประมาณ                 500        บาท 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัว                500      บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                  บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                           บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1.ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต (ITA) -  500 - 500  

รวม - 500 - 500 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที ่6 ทกุคน ได้รับรู้ถึงการ
ประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

การสำรวจ แบบสำรวจ 

ร้อยละของคะแนนประเมินของสถานศึกษาผ่านการประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาได้รับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

2.2 หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย (ประกันอุบัติเหตุ) 
แผนงานหลัก   บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิรตัน์ สัมฤทธิ ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ดูแล เรียนรู้อย่างปลอดภยัและพัฒนาทุกดา้นอย่างทั่วถึง 

............................................................................................................................. ....................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ถึงนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีทั้งหมด 7 ข้อ และในข้อที่ 1 คือ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เร่งสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมี
การดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้เล็งเห็นว่าควรมีมาตรการการดูแลนักเรียนให้มีความปลอดภัย ทั้งขณะที่อยู่ใน
โรงเรียนและอยู่ที่บ้าน หากมีอุบัติเหตุซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยไม่คาดคิด การประกันอุบัติเหตุคุ้มครองจึงเป็นวิธีการหน่ึง
ในการดูแลนักเรียนในเบ้ืองต้นและลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลทั้งของผู้ปกครอง ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยงในการ
รับภาระค่าใช้จ่ายส่วนนี้ และเพื่อเป็นหลักประกันในด้านสวัสดิภาพของนักเรียนในขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน จึงได้มี
การทำโครงการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีประกันอุบัติเหตุคุ้มครอง เมื่อเกิดอุบัติเหตุทั้งในโรงเรียนและบ้าน 

2.2 เพื่อลดภาระคา่ยใชจ้่ายของผู้ปกครองในการรักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 
2.3 เพื่อสรา้งความมั่นใจให้กับผู้ปกครองถึงสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน 

3.  เป้าหมาย                                                                                                                         
 3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทกุคน มีประกันอุบัติเหตุคุ้มครอง 

 3.1.2  ผู้ปกครองนักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความมั่นใจในสวัสดิภาพและลด
ค่าใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
    3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 มีประกันอุบัติเหตุคุ้มครอง 
3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 มีความมั่นใจในสวัสดิภาพและลด

ค่าใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
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4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 10 เม.ย.67 คณะผู้บริหาร , ครูศริิรตัน์ 
4.2 ขออนุมัติโครงการ 17 เม.ย.67 ครูศิรริัตน ์

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย ์

4.4 ประชุมชี้แจงโครงการ  6 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์,    
ครูศิรริัตน ์

4.5 วางแผนการดำเนินงาน 6 พ.ค.67 ผอ.พรทพิย์, รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูศิรริัตน ์

4.6 ดำเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

1. สำรวจและดำเนินการติดต่อบริษัทประกัน
อุบัติเหตุ 
2. ส่งเสริมสุขภาพนักเรยีน 

10 เม.ย.67 – 31 
มี.ค.68 

ครูศิรริัตน ์

4.7 นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงาน 28 มี.ค.68  ผอ.พรทพิย์,รองผอ.อิสระพงษ์, 
ครูศิรริัตน ์

4.8 รายงาน ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 31 มี.ค.68 ครูศิรริัตน ์

 

5. งบประมาณ                     120,000      บาท 
5.1   เงินอุดหนุนรายหัว                           บาท 

5.2   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                  บาท 

 5.3   เงินรายได้สถานศกึษา                           บาท 

 5.4   เงินรายไดท้้องถิ่น                                       บาท 

 5.5   เงินรายได้อื่น ๆ          120,000      บาท 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

ท่ี กิจกรรม 
ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ   ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน 

จำนวน 729 คนๆ ละ 150 บาท 

(700 x 150)  

 
 

109,350 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

109,350 

2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ(กีฬา) 10,650 - -  

 

รวม 120,000 - - 120,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 

เครื่องมือการวดั 

และประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศกึษาปีที่ 6 มีประกัน
อุบัติเหตุคุ้มครอง 

การสำรวจ 
รายชื่อนักเรียนทำ

ประกัน 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ความมั่นใจในสวัสดิภาพและลดค่าใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ 

การสำรวจ 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 มีประกันอุบัติเหตุคุม้ครอง 

 7.2 ผู้ปกครองนักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 มคีวามมั่นใจในสวัสดิภาพและลดคา่ใช้จา่ยในการ
รักษาพยาบาลเมื่อเกิดอบุัติเหตุ  
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       ภาคผนวก 
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ปฏิทินกลุ่มงานบริหารวชิาการ (แผนงานปฐมวยั) ปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 พ.ค. 67 ประชุมผู้ปกครองระดับชั้นอนุบาล 2 - 3 ผู้บริหาร,ครูทุกท่าน 

13 พ.ค. 67 นิเทศเย่ียมชั้นเรียน 1/2567 ผู้บริหาร,กลุ่มงานวิชาการ, 
ครูเสาวคนธ์ 

15 พ.ค. 67 เปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ผู้บริหาร,ครูทุกท่าน 
กิจกรรมที่จัดตลอดทั้งปีการศึกษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 

โครงการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย ครูเสาวคนธ์ 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ ครูเสาวคนธ์ 
กิจกรรมหนูน้อยวัยใส่ใส่ใจสุขภาพ ครูลดาวัลย์,คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ดี ครูลดาวัลย์,คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ครูลดาวัลย์,คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งสติปัญญาสมวัย ครูลดาวัลย์,คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ ครูวริศรา 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ครูวริศรา 
กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองอนุบาล ครูวริศรา 
กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลย ี ครูวริศรา 
กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ ครูวริศรา 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ครูวิสุดา 
กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ครูวิสุดา 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดประสบการณ์ ครูวิสุดา 
กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ครูวิสุดา 

ปฏิทินกลุม่งานบริหารบุคคล (แผนงานปฐมวัย) ปกีารศึกษา 2567 
วัน / เดือน / ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่จัดตลอดทั้งปีการศึกษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 
3 เม.ย. 67 – 29 มี.ค. 

68 
โครงการจ้างเหมาครูพี่เล้ียงเพื่อดูแลเด็กปฐมวัย  ครูเสาวคนธ์ ,ครูวริศรา 

ปฏิทินกลุม่งานบริหารทั่วไป (แผนงานปฐมวัย) ปีการศึกษา 2567 
 วัน / เดือน / ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่จัดตลอดทั้งปีการศึกษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน (ปฐมวัย)  ครูเสาวคนธ,์ครลูดาวัลย์   
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ปฏิทินกลุ่มงานบริหารวชิาการ (แผนงานประถมศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 

วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 1 พฤษภาคม 2567 ประชุมผู้ปกครองระดับชัน้อนุบาล 2-3 ผู้บริหาร,ครทูุกท่าน 
1 พฤษภาคม 2567 ประชุมผู้ปกครองระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้บริหาร,ครทูุกท่าน 
9 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 1/2567 ครูณัฐฏ์นรี, หน.สาระฯ 

13-14 พฤษภาคม2567 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 1/2567 ผู้บริหาร,กลุ่มงานวิชาการ 
15 พฤษภาคม 2567 เปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ผู้บริหาร,ครทูุกท่าน 
21 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมวันวิสาขบูชา ครูอัยลดา 
31 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครูลลิษรา   

2 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันเฉลิมฯพระบรมราชินี และวันวิสาขบูชา ครูอลิษรา,ครูอัยลดา 
6 มิถุนายน 2567 กิจกรรมชุมนุม(ประชุม/เลือกชุมนุม) 1/2576 ครูนพมาศ 

10 มิถุนายน 2567 การเย่ียมบ้านนักเรียน ครูอนงค ์
 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมเด็กอ่อนเสริมเด็กเก่ง ครูปารีญา 

13 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันไหว้คร ู ครูวิรณัยา 
11-14 มิถุนายน 2567 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน ครูครูนพมาศ , ครูวริัณยา   

24 มิถุนายน 2567 ทดสอบการอ่าน-การเขียน ครั้งที่ 2 ครูสมจันทร์,ครูประจำชัน้ 
25 มิถุนายน 2567 กิจกรรมค่ายยวุชนคนคณุธรรม ครูอรุณศร ี
26 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันสุนทรภู่บูรณาการค่ายภาษาไทย ครูปารีญาและครูกลุ่มสาระฯ 
26 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน ครูสุมัชชา ,ครูจินตนา 

รอประกาศจากสพป.สป.1 ทดสอบการอ่าน-การเขียนของเขตพื้นที่ฯ ครูสมจันทร์,ครูประจำชัน้ 
4 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมมารยาทไทย ครัง้ที่ 1 ครูอนงค ์

19 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ครูอัยลดา 
26 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมวันเฉลิมฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครูอลิษรา 
1 สิงหาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาสื่อฯ 8 กลุ่มสาระ(ส่งสื่อฯ)1/2567 ครูเกสรินทร์,ครูทกุท่าน 
9 สิงหาคม 2567 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ครูลลิษรา 

19-20 สิงหาคม 2567 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ครูญาณิภัทร และครกูลุม่
สาระฯ 

19-20 สิงหาคม 2567 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ครูอวัสดาและครูกลุ่มสาระ 
1-25 สิงหาคม 2567 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม(แลกเปลี่ยนเรียนรู้สายชั้น) ครูอัยลดา,ครูประจำชั้น 
13 กันยายน 2567 ทดสอบการอ่าน-การเขียน ครั้งที่ 2 ครูสมจันทร์,ครูประจำชัน้ 

8-19 กันยายน 2567 -กิจกรรมเส้นสายลายมอื(ส่งสมุดคัดลายมือ) ครูนพมาศ,ครูจฑุามาศ 
1-25 สิงหาคม 2567 กิจกรรมห้องสมุดมีชวีิต(ส่งเล่มบันทึกการอ่าน) ครูนพมาศ,ครูจรัสศร ี
16 กันยายน 2567 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน (ส่งงานวิจัย)1/2567 ครูวิรณัยา,ครูทุกทา่น 
27 กันยายน 2567 กิจกรรมตลาดนัดอาชพี/ถนนคนเดิน อ.พ.ส. ครูอโนชา,ครูทุกท่าน 
3-4 ตุลาคม 2567 ทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2567 ครูณัฏฐ์นรี,ครูทุกทา่น 
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วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
10 ตุลาคม 2567 ปิดภาคเรียนที่1/2567  
10 ตุลาคม 2567 ครูประจำวิชาส่งคะแนนให้ครูประจำชั้น ครูประจำวิชา,ครูประจำชั้น 
11 ตุลาคม 2567 ครูประจำชั้นส่งไฟล์รวมคะแนนส่งวัดผล ครูประจำชั้น,ครูมณฑาวยี์ 
16 ตุลาคม 2567 วัดผลส่งใบรายงานผลการเรียนให้ครูประจำชั้น ครูมณฑาวีย ์

1 พฤศจิกายน 2567 เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2/2567  
4 ธันวาคม 2567 กิจกรรมวันพ่อบูรณาการแหล่งเรียนรู้ ครูลลิษรา/ครูอรณุศร ี

20 ธันวาคม 2567 ส่งสื่อการสอนภาคเรียนที่2/2567 ครูเกสรินทร ์
25 ธันวาคม 2567 กิจกรรมค่ายอังกฤษ/วันคริสต์มาส ครูเกสรินทร์และครูกลุ่ม

สาระฯ 
10 มกราคม 2568 กิจกรรมวันเด็ก ครูอวัสดา 
23 มกราคม 2568 กิจกรรมมารยาทไทย ครูอนงค ์
29 มกราคม 2568 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม (ติดตามผล) ครูอัยลดา,ครูประจำชั้น 
31 มกราคม 2568 ทดสอบการอ่าน-การเขียน ครั้งที่ 2 ครูสมจันทร์,ครูประจำชัน้ 
2 กุมภาพันธ์ 2658 กิจกรรมถนนคนเดิน อ.พ.ส.เพื่อวิถีพอเพียง ครูทัศนีย์  ,ครพูรรวิภา   

7-15- กุมภาพันธ ์2658 ทดสอบการสอบ  NT  O-net ครูปารีญา, ครูอวัสดา, 
ครูญาณิภัทร, ครูเกสรินทร ์

11 กุมภาพันธ ์2568 กิจกรรมวันมาฆบูชา ครูอัยลดา 
15-16 กุมภาพันธ์ 

2568 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) /ท่องโลกกว้าง ครูมณฑาวีย์ , ครูศริิรตันแ์ละ 

ครูวุฒิคุณ 
17 กุมภาพันธ ์2568 ส่งวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 ครูวิรณัยา, 

 สอบ RT(รอประกาศ) ครูสมจันทร ์
28 กุมภาพันธ ์2568 กิจกรรมเปิดบ้านตลาดนดัวิชาการ ครูอโนชา , ครูมณฑาวีย ์

 สอบ RT(รอประกาศ) ครูสมจันทร ์
    5 มีนาคม 2568 กิจกรรมคนดีศรีอินทรัมพรรย์ ครูจุฑามาศ 
6-7 มีนาคม 2568 ทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2567 ครูณัฏฐ์นรี,ครูทุกทา่น 

   
กิจกรรมที่จดัตลอดทั้งปีการศกึษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 

กิจกรรมวิทยาศาสตรพ์ลงัสิบ ครูณัฏฐ์นรี,ครูญาณิภทัร  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูสมจันทร ์  
พัฒนาทักษะการอา่น/บันทึกการอา่น ครูธนิสร 
พัฒนาทักษะการเขียน/คัดลายมือ ครูสุมัชชา และครูจินตนา 
เขียนตามคำบอก ครูจรัสศรี  
กิจกรรมคณิตคิดสนุก ครูจุฑามาศ, ครูอวัสดา 
กิจกรรมท่องสูตรคูณ ครูณิชชรัสม์   
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วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม Conver หรรษา  ครูเกสรินทร ์
กิจกรรมท่องคำศัพท์ ครูสรณวร 
กิจกรรมสหกรณ์ออมทรพัย์นักเรียน ครูอัยลดา 
กิจกรรมประกันคุณภาพภายในเพิ่มความมั่นใจ ครูจรัสศรี , สุมัชชา 
กิจกรรมเล่าข่าว (หน้าเสาธงทุกวันพุธ) ครูอรุณศร ี
กิจกรรมส่งเสริมวินัย (หน้าเสาธงทุกวันพฤหัสบดี) ครูอรอนันท ์
กิจกรรม Sport day (หน้าเสาธงทุกวันศกุร์) ครูวุฒิคุณ  

 
ปฏิทินกลุ่มงานบริหารงบประมาณ (แผนงานประถมศึกษา) ปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 
วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 

ครูจินตนา 

กิจกรรมที่จดัตลอดทั้งปีการศกึษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 
กิจกรรมบริหารระบบการเงินและการบัญชี ครูสุมัชชา, ครูญาณิภัทร 
กิจกรรมบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ ครูอวัสดา 

 

ปฏิทินกลุ่มงานบริหารบคุคล (แผนงานประถมศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 

วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่จดัตลอดทั้งปีการศกึษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 

กิจกรรมสรา้งขวัญและกำลังใจ ครูปารีญา   
กิจกรรมครดูีศร ีอ.พ.ส. ครูทัศนีย ์
กิจกรรมการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ ครูอรุณศรี   
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ครูทัศนีย ์
กิจกรรม PLC รองนวพรรณ 
กิจกรรมอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ครูทัศนีย์, ครูมณฑาวีย์,ครูวิรณั

ยา 
กิจกรรมจัดประชุมครูประจำเดือน ครูสุมัชชา,ครูจรัสศร ี
โครงการจา้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- ครูผู้สอน (งบเทศบาล) 
- นักการภารโรง 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

ครูทัศนีย์ ,ครูศิรริัตน์,ครอูโนชา, 
ครูจินตนา 
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ปฏิทินกลุ่มงานบริหารทัว่ไป (แผนงานประถมศึกษา) ปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 

วัน / เดือน / ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1,5 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 

ภาคเรียนที่ 1/2566 
ครูจุฑามาศ 

31 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ - วันงดสูบบุหรี่โลก ครูวุฒิคุณ 
1-10 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายและ

เทคโนโลยีเพื่อการบริหารทางการศกึษา (DMC) 
 ระยะที่ 1 จดัทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วนัที่ 
10 มิถุนายน 2567 

ครูธนิสร, ครพูรรวิภา,  ครู
ทัศนีย์ 

1 – 30 มิถุนายน 
2567 

กิจกรรม D.A.R.E ครูปารีญา 

 14 -21 มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง  
ภาคเรียนที่ 1-2567 

ครูจุฑามาศ ,  

1 พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง  
ภาคเรียนที่ 2-2566 

ครูณิชชรัสม์, 

1-10 พฤศจิกายน 
2567 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรยีนรู้ 

ครูธนิสร  

1-28 ธันวาคม 2567 กิจกรรมกีฬาสี (การแข่งขันกีฬา) ครูศิรริัตน ์
กิจกรรมที่จดัตลอดทั้งปีการศกึษา ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 - 29 มีนาคม 2568 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูณิชชรัสม ์
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ขา่วสารกิจกรรมของโรงเรยีน ครูวิราพรรณ , ครพูรรวภิา 
กิจกรรมรับย้าย และแจ้งเกณฑ์นักเรียน ครูธนิสร 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูอรอนันท ์
กิจกรรมโภชนาการและอาหารที่สะอาดและปลอดภัย ครูนพมาศ 
โครงการระบบงานธุรการและอิเล็กทรอนิกส์ ครูสุรัมภา 
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ครูณิชชรัสม์ , ครวูิรัณยา 
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ น่าอยู่ อุน่ใจเสริมการเรียนรู้ ครูสรณวร 
กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็นศูนย์ ครูญาณิภัทร 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ ครูอนงค ์
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/ To Be Number One รองนวพรรณ/ครูสรณวร 
โครงการประกันอุบัติเหตุ ครูศิรริัตน ์
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คำสั่งโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ที่ 133 /2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศกึษา 2567 
----------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การใช้
งบประมาณเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม ขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.  ดร. ประสิทธ์  เจตนท์รงธรรม     ที่ปรึกษา (ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา) 
2. นางสาวพรทพิย์   ชูบัว      ประธานกรรมการ 
3. นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา      กรรมการ 
4. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม      กรรมการ 
5. นางทัศนีย์   ภูมิลาด      กรรมการ 
6. นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์      กรรมการ 
7. นางสาวณิชชรัสม ์ อยูพ่นัธ์     กรรมการ 
8. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก     กรรมการ 
9. นางจินตนา  ศิริขวา      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ กำหนดโครงสร้างแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ให้ได้

ผลลัพธ์ ผลผลิต ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้การดำเนินงาน
เป็นไปกด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
 

1. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
2. นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
3. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
4. นางทัศนีย์   ภูมิลาด  หัวหน้างานบริหารบุคคล   กรรมการ 
5. นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
6. นางสาววริศรา  โคบำรุง  หัวหน้ากลุ่มงานปฐมวัย   กรรมการ 
7. นางสาวปารีญา   แกว้เกษ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
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8. นางสาวอวัสดา  สมจิตร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
9. นางสาวญาณิภัทร ภัทรสริิพร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กรรมการ 

และเทคโนโลยี 
10. นางสาวอรุณศร ี  บุตรงาม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  กรรมการ 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
11. นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา กรรมการ 

และพลศึกษา/หัวหน้ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
12. นางสาวลลษิรา   เพลงพระเกียรต ิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
13. นางสาววริาพรรณ   ปรอืงาม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี กรรมการ 
14. นางสาวเกสรินทร์   ผลกศุล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา  กรรมการ 

ต่างประเทศ  
15. นางจินตนา   ศริิขวา  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวสมจันทร์  ทวพีงษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. รวบรวมการวิเคราะห์ผลสภาพองค์กร   
      2. วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของ สพฐ. และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
       3. รวบรวมข้อมูลเพือ่ประกอบการเขียนโครงการ 

      4. เตรียมเอกสาร ตดิต่อประสานงานการการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ของโรงเรียน
ตามงานที่ได้รับผิดชอบ 
 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

1.  นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
2. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
3. นางทัศนีย์   ภูมิลาด  หัวหน้างานบริหารบุคคล   กรรมการ 
4. นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ กรรมการ 

                               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

5. นางสาววริศรา  โคบำรุง  หัวหน้ากลุ่มงานปฐมวัย   กรรมการ 
6. นางสาวปารีญา   แกว้เกษ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
7. นางสาวอวัสดา  สมจิตร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
8. นางสาวญาณิภัทร ภัทรสริิพร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กรรมการ 

และเทคโนโลยี 
9. นางสาวอรุณศร ี  บุตรงาม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  กรรมการ 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
10. นางสาวลลิษรา   พงษ์สระพัง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
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11. นางสาววริาพรรณ   ปรอืงาม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี กรรมการ 
12. นางสาวเกสรินทร์   ผลกศุล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา  กรรมการ 

ต่างประเทศ 
13. นางจินตนา   ศริิขวา  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวสมจันทร์  ทวพีงษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรมของกลุม่งาน กลุ่มสาระฯ ที่รับผดิชอบให้ถูกต้อง สอดคลอ้งกับพันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาการศึกษา และนโยบายของโรงเรียน  
      2. ประสานงานการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน / โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ของโรงเรียนตามงานที่ไดร้ับผิดชอบ 

3. คณะกรรมการประสานงานจัดทำรูปเล่ม 
1. นางจินตนา   ศริิขวา  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
3. นางทัศนีย์   ภูมิลาด  หัวหน้างานบริหารบุคคล   กรรมการ 
4. นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
5. นางสาวจรัสศร ี  มีแก้ว  ครู คศ.1    กรรมการ 
6. นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
7. นางสาวสรุัมภา  ทองสุข  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
8. นางสาวสมจันทร์  ทวพีงษ์ ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ 1. รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณา โครงการ กิจกรรม งบประมาณจากหัวหน้างงาน หัวหน้าโครงการ 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของงบประมาณที่ได้รบัในแต่ละแผนงานโครงการ/กิจกรรม  
3. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

และเผยแพร่ไปยังผุ้ที่เกี่ยวข้อง 
 

      ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนและทางราชการ  

                           ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที ่ 25  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567  

  
      ลงชื่อ  
             (นางสาวพรทิพย ์  ชูบัว) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 


