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การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ระยะ 3 ป ี
ปีงบประมาณ 2568 - 2570 

******************************** 
 ตามที่โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568-
2570 เพื่อเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สนองต่อนโยบายทางการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ พิจารณาเห็นชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568-2570 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ เพื่อเป็นแผน
แม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการและกิจกรรม
รองรับกลยุทธ์เพื่อนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดต่อไป 
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     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 –2570 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เล่มนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นโยบายสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสำคัญ  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขตบริการของ
โรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 3 มาตรฐาน ทั้งการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย
มาตรฐานคุณภาพเด็ก มาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ และการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ได้ตามเกณฑ์ตามที่มาตรฐานกำหนด  

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 –2570 ให้สอดคล้องตามที่
กำหนดไว้นำไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและกิจกรรม
ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป 
การจัดทำทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียน มีการแบ่งงานและ
มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2568 – 2570 ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้  
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลสถานศึกษา  
    1.1 ข้อมูลทั่วไป 

    โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ที่อยู่เลขที่ 17 หมู่ที่ 6 ตำบลบางเมืองใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10270 สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 โทร ๐2-394-4492 Website http://www.intarumphun.com/ Facebook เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
ปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 2 – 3) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ ตำบลบางเมืองใหม่ จำนวน 6 หมู่ 
ได้แก่ หมู่ 4, 5, 6, 9, 10, 11 รวมระยะเวลาการก่อตั้ง 47 ปี มีผู้บริหารจำนวน 5 คน คือ 

1.  นายประพันธ์  ผลัดรื่น ครูใหญ่       พ.ศ. 2522  
2.  นางสาวสุวิมล  ทรงบัณฑิต ผู้อำนวยการ   พ.ศ. 2522 - 2540 
3.  นายขวัญดี  สิงห์ทอง  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    พ.ศ. 2540 - 2554 
4.  นางสาวเพ็ญศรี ชินตาปัญญากุล ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   พ.ศ. 2554 – 2565 
5.  นางสาวพรทิพย์  ชูบัว  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ     พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) โดยนำสังคม บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และสถาบันศาสนา เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีเนื้อที่ 6 ไร่ ได้รับบริจาคที่ดิน จาก เรือเอกนายแพทย์ประชุม  อินทรัมพรรย์ กับ  
นางพยุง  อินทรัมพรรย์ จึงตั้งชื่อโรงเรียนตามนามสกุล ซึ่งได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ว่า “โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์” เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ดังนี้ 

 ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 017 จำนวน 6 ห้องเรียน 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง 
ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 33 เมตร จำนวน 1 หลัง 

 ปี พ.ศ. 2527 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคาร แบบ สปช. 416/2526 ขนาดกว้าง 13  เมตร ยาว 
79 เมตร 3 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน 
  ปี พ.ศ. 2528 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ให้งบประมาณก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์แบบ สปช. 206/2526 ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 36 เมตร จำนวน 1 หลัง 
  ปี พ.ศ. 2532 นางพานี อินทรัมพรรย์ บริจาคเงินเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 2/2528 เป็นอาคาร
เสร ิมเหล็ก 4 ช ั ้นใต ้ถ ุนโล ่ง ขนาดกว ้าง 13.50 เมตร ยาว 39.50 เมตร จำนวน 12 ห ้องเร ียน 1 หลัง  
ตั้งชื่อว่า “อาคารจักราวุธ” 
  ปี พ.ศ. 2534 คุณจำรัส จันเครือ ได้บริจาคเงินเพื่อก่อสร้างเรือนพยาบาลชั้นเดียว ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 6 เมตร สูง 5 เมตร จำนวน 1 หลัง 
  ปี พ.ศ. 2539 คณะกรรมการโรงเรียนได้ร่วมกันก่อสร้างห้องส้วม จำนวน 4 ห้อง และปรับปรุงของเดิมให้
ใช้การได้อีก 5 ห้อง 
  ปี พ.ศ. 2541 ได้ต่อเติมใต้ถุนอาคาร สปช. 416/2522 จำนวน 4 ห้องเรียน และคณะกรรมการโรงเรยีน
ได้จัดทำป้ายชื่อโรงเรียนด้วยหินแกรนิต ต่อเติมรั้ว ฟุตบาท หน้าโรงเรียน ต่อเติมอาคาร สปช. 416/2526 เพื่อจัดทำ
สำนักงานโรงเรียน ห้องประชุม 
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ปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างสนามบาสเกตบอล จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สมุทรปราการ เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมท่อระบายน้ำ ข้างอาคารเอนกประสงค์พื้นที่ 540 ตารางเมตร 
  ปี พ.ศ. 2551 ได้รับงบประมาณจาก นางอนุสรา  ยังตรง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสมุทรปราการ 
ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม 6 ที่นั่ง แบบ สปช. 602/26 
  ปี 2554 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ก่อสร้างอาคาร สปช.
105/29 (ปรับปรุง 2 ชั้น)  4 ห้องเรียน สำหรับใช้เป็นศูนย์วิทยบูรณาการ ICT  ระดับโรงเรียน 
  ปี พ.ศ. 2555 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ จัดทำห้องอัจฉริยภาพ 
  ปี พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงเวทีอาคาร
อเนกประสงค์ และเครื่องดนตรี 
  ปี พ.ศ.2558 จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี และจัดงานวันดอกนนทรีบาน เพื่อปรับปรุงโรงอาหาร  
  ปี พ.ศ.2559 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนไฟฟ้า เพื่อการพัฒนาฟื้นฟูท้องถิ่น ดำเนินการ
ปรับปรุงห้องประชุม 
  ปี พ.ศ.2562 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดสมุทรปราการ 3 ในโครงการ
ชุมชนปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ ปูกระเบื้อง ติดตั้งหลังคาด้านหน้า 
  ปี พ.ศ.2562 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนแบบ 017  
  ปี พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้างอาคารเรียน ส.ป.ช.416/2526 และอาคารเรียน ส.ป.ช.2/2528 
  ปี พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดสมุทรปราการ จัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิ คัด
กรอง และจัดทำระบบเครื่องเสียงประชาสัมพันธ์ 
  ปี พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.416/2526 อาคารเรียน 017 อาคารเรียน สปช.2/2528 (จักราวุธ) และห้องน้ำนักเรียนชาย 
  ปี พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดสมุทรปราการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเ์พือ่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ปี พ.ศ.2567  จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษา ระดมทุนจัดซื้อพัดลม เพื่อติดตั้งพัดลมภายในห้องเรียน 
และปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนชาย 
  ปี พ.ศ.2567 ได้รับรางวัลโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข “ระดับเงิน” 
  ปี พ.ศ.2567 ผ่านการประเมินและรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัยรอบที่ 4 และระดับประถมต้นรอบที่ 1 ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2567 ศูนย์วิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษา องค์การพิพิธภณัฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ(อพวช.) จังหวัดปทุมธานี  
  ปี พ.ศ.2567 ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา สมควรได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย ขนาดใหญ่ ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 
  ปี พ.ศ.2568 ได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าพัฒนา จังหวัดสมุทรปราการเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
พัดลม และติดตั้งเครื่องเสียงหอประชุม 
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    1.2 สภาพชุมชนโดยรวม 
          1.2.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเมือง ประชากรในพื้นที่ประกอบอาชีพเพื่อการ
อุตสาหกรรม ที่อยู่อาศัย และพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยจะเห็นว่ามีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย อาคารสถานที่ทํางาน 
ร้านอาหาร และสถานบริการตลอดจนงานอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น และมีการอพยพย้าย
ถิ่นฐานจากต่างจังหวัดมาอาศัยอยู่ในพื้นที่ตำบลบางเมือง และประกอบอาชีพหลากหลาย มปีระชากรประมาณ 99,512 
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีรถไฟฟ้าทิพวัล โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ โรงเรียนอนุบาล โรงเรียน
เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า ตลาดนัด อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม 
รับจ้างทั่วไป และค้าขาย เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการเป็นแหล่งที่มีโรงงานอุตสาหกรรม/บริษัท/ห้างร้าน ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันลอยกระทง 
ประเพณีโยนบัว ประเพณีนมัสการองค์พระสมุทรเจดีย์ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีกินเจ สถานที่ท่องเที่ยว และเป็น
แหล่งเรียนรู ้ เช่น ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง พิพิธภัณฑ์ทหารเรือ สถานตากอากาศบางปู ฟาร์มจระเข้และสวนสัตว์
สมุทรปราการ ป้อมพระจุลจอมเกล้า เมืองโบราณ พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ เขื่อนหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ หอ
ชมเมืองสมุทรปราการ สวางคนิวาส หนองงูเห่าฟาร์ม ตลาดน้ำบางน้ำผึ้ง เป็นต้น 

1.2.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้าง
ทั่วไป และค้าขาย เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการ มีโรงงานอุตสาหกรรม /บริษัท/ห้างร้าน เป็นจำนวนมาก ส่วนใหญ่
นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน 

   1.3 ข้อมูลโอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
     1.3.1 โอกาส /จุดแข็ง  
   1) การบริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
  2) ครูมีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยี 
            3) การมีสว่นร่วมของชุม เครือข่ายผู้ปกครอง ภาครัฐ เอกชน 
     1.3.2 ข้อจำกัด/จดุอ่อน  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนบางวิชายังตำ่กวา่เกณฑ์ 
2) ขาดอัตรากำลังบุคลากรดา้นคณิตศาสตร ์
3) ครูยังขาดการพัฒนาความสามารถดา้นการสอนรูปแบบใหม่ 
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

    2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  
           1) นางสาวพรทิพย์  ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
              โทรศัพท์ : 089-0819625   E-Mail : p.chubua@gmail.com 
               วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารรัฐกิจ 
                 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี  7 เดือน  

 2) นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
     โทรศัพท์ : 098-4598704  E-Mail : nawapan.netchanok@gmail.com 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

               ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 12 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี  6 เดือน 
 3) นายอิสระพงษ์  เดชวงษา รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
     โทรศัพท์ : 086-5870655  E-Mail : dedwongsa @ gmail.com 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
    ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี   

 
 

    2.2 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง 
1 นายประสิทธิ์  เจตน์ทรงธรรม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2 นายธนภัทร  อมรทรงชัย กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
3 นางศิริรตัน์  สิขเรศสกุล กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
4 นายอาชวิน  โภคชชัวาล กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
5 นางปภัสธนันท์  จริาพัฒน์อังกูร กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
6 นายกฤษฎา  ตีวาร ี กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
7 นายสนั่น  มานอก กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
8 นางวันเพ็ญ  สุขสมบุญ กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 
9 พระครโูกศลธรรมานุศาสก์ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

10 นายปราโมทย์  วตะภรณ์ กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
11 นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
12 นายวุฒิ  จินาวัลย ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
13 นางสาวเกิดแกว้  กนิษฐชาต กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
14 นางสาวณิชชรัสม ์ อยูพ่นัธ์ กรรมการผู้แทนคร ู
15 นางสาวพรทพิย์  ชูบัว กรรมการและเลขานุการ 
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แผนผังโรงเรียน 

 

แผนที่โรงเรียน 
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รองผู้อำนวยการ 
 

2.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

งานบริหารวิชาการ 

 
 
 

 

งานบริหารบุคคล 
 

งานบริหารงบประมาณ 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
1.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.งานทะเบียนนักเรียน 
3.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8.งานห้องสมุด 
9.งานนิเทศการศึกษา 
10.งานระบบประกันคุณภาพ 
11.งานพัฒนาผู้เรียน 
12.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 
 

1.การวางแผนอัตรากำลัง และ
กำหนดตำแหน่งการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน  
5.การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
6.งานติดตามปฏิบัติราขการและ
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
7.งานเครื่องราชย์และอิสริยาภรณ์ 
8.การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9.งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
  
 

 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอ
ต่อกรรมการสถานศึกษา 
2.การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.งานบริหารพัสดุและสินทรพัย์ 
4.งานนโยบายและแผนงาน 
5.งานควบคุมภายใน 
6.งานตรวจสอบภายใน 
7.งานระดมทรัพยากรและระดม
ทุนเพื่อการศึกษา 
8.การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
9.การนำเงินส่งคลัง 
 
 

 

1.งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.งานบริหารจัดการอาคาร 
สถานที่ และสภาพแวดล้อม 
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานอนามัยโรงเรียน 
6. งานอาหารและโภชนาการ 
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.งานประชาสัมพันธ์ 
9.งานธนาคารโรงเรียน 
10.งานบริการสาธารณะ 
11.งานรับนักเรียน 
12.การดำเนินงานธุรการ 
13.การทัศนศึกษา 

 

ผู้เรียน 
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    2.4  ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

       ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 2565 2566 2567 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 2 - 2 1 2 
- ผู้อำนวยการ - 1 - 1 - 1 
- รองผูอ้ำนวยการ - 1 - 1 1 1 
2. ครูผู้สอน 2 35 2 32 3 31 
- ข้าราชการคร ู 2 26 2 25 3 26 
- อัตราจ้าง - 6 - 4 - 4 
- พนักงานราชการ - - - - - - 

- ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร - 3 - 3 - 1 
3. บุคลากรทางการศกึษา - 2 - 2 - 3 

- ธุรการ โรงเรียน - 1 - 1 - 1 
- นักการภารโรง - 1 - 1 - 1 

5.อื่นๆ (ระบุ) ครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย - - - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 2 39 2 36 4 36 

 

 

       ตารางที่ 2 แสดงอัตราสว่นจำนวนครูตอ่ผูเ้รียน 
 

ระดับชั้น จำนวนครู จำนวนผู้เรียน อัตราส่วน 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 2 38 1 : 19 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 2 62 1 : 31 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 91 1 : 15 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 5 91 1 : 18 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 5 102 1 : 20 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 5 108 1 : 21 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 4 115 1 : 28 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 5 121 1 : 24 
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2.5 ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวิทยฐานะ ประสบการณ์ในตำแหน่ง สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อ -สกุล วิทยฐานะ ประสบการณ ์
สอนเฉลี่ย (ปี) 

สาขาวิชาเอก 

1. นางสาวพรทพิย์  ชูบัว ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

33 
 

สังคมศึกษา (กศ.บ.) 
รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 

2. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

9 การประถมศึกษา (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

3. นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

7 ภาษาอังกฤษ (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

4. นางสาวอโนชา  เพ้าหอม ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

14 คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

5. นางสาวศริิรตัน์  สัมฤทธิ์ ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

14 พลศึกษา (วท.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

6. นางจินตนา  ศิริขวา ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

13 ภาษาไทย (ค.บ.) 
การบริหารศึกษา (ศษ.ม.) 

7. นางทัศนีย์  ภูมิลาด ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

17 คอมพิวเตอร์ (บธ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

9. นางสาวอวัสดา  สมจิตร ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

14 เทคโนโลยีทางการศึกษา (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

10. นางสาววริาพรรณ  ปรืองาม ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

13 คอมพิวเตอร์ (บธ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

11. นางสาววริศรา  โคบำรุง ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

12 การศกึษาปฐมวัย (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

12. นางสาวลดัดาวัลย์  ก้อนคำ   ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

13 การศกึษาปฐมวัย (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

13. นางอนงค์  สินธุศริ ิ ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

10 การประถมศึกษา (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

14. นางวิรัณยา  ทองสุข ครูชำนาญการ 
 

9 การประถมศึกษา (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

15. นางสาวณิชชรัสม ์ อยูพ่นัธ์ ครูชำนาญการ 
 

11 คอมพิวเตอร์ (บธ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

16. นายสรณวร  วรีะเดชา ครูชำนาญการ 
 

9 ภาษาอังกฤษ (ศษ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

17. นางสาวณัฎฐ์นรี  ละม้ายแข ครูชำนาญการ 8 วิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 
หลักสูตรและการสอน (ศษ.ม.) 

18. นางสาวเกสรินทร์  ผลกศุล ครูชำนาญการ 7 ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
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ท่ี ชื่อ -สกุล วิทยฐานะ ประสบการณ์
ในตำแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

19. นางสาวปารีญา  แก้วเกษ ครูชำนาญการ 13 การประถมศึกษา (ค.บ.) 
20. นางสาวนพมาศ  ศรทอง ครูชำนาญการ 9 สังคมศึกษา (ค.บ.) 
21. นางสาวอรอนันท์  ศรไชยญาต ิ ครูชำนาญการ 10 นาฎศิลป์  (ค.บ.) 
22. นางสาวสมจันทร์  ทวพีงษ์ ครูชำนาญการ 8 วิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 
23. นางสาวอัยลดา อภิธนาภิรักษ์ ครูชำนาญการ 8 สังคมศึกษา (ค.บ.) 
24. นางสาวมณฑาวีย ์ชมพูผดุผ่อง ครูชำนาญการ 7 ประถมศึกษา (ค.บ.) 
25. นางสาวญาณิภัทร ภัทรสริิพร ครูชำนาญการ 7 วิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 
26. นางสาววสิุดา  ภาโนมัย ครูชำนาญการ 7 การศกึษาปฐมวัย (ศษ.บ.) 
27. นางสาวธนิสร  สุขเผือก ครูชำนาญการ 6 ภาษาไทย (กศ.บ.) 
28. นางสาวอรุณศร ี บุตรงาม คร ู 4 สังคมศึกษา (ค.บ.) 

การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
29. นางสาวจรัสศร ี มีแกว้ คร ู 3 ภาษาไทย (ค.บ.) 
30 นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง คร ู 3 ภาษาไทย (ค.บ.) 
31  นางสาวธนพร  ใจคง คร ู 3 การศกึษาปฐมวัย (ค.บ) 
32 นายวุฒิคุณ  โสภ ี ครูผู้ช่วย 2 พลศึกษา (วท.บ) 
33 นายตะวันกาญจน์  ดำเนิน ครูผู้ช่วย 1 คณิตศาสตร ์(วท.บ) 
34 นางสาวศุภภรณ์  ทรพัยว์งษ์ ครูผู้ช่วย 1 คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 
35 นางสาวสโรชินี  วงษ์คำ ครูอัตราจา้ง 1 นาฎศิลป์ศึกษา (ศษ.บ.) 
36 นางสาวสรุัสวด ี ศรีทองคำ ครูอัตราจา้ง 1 คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 
37 นางสาวโสริยา  บุญมี ครูอัตราจา้ง 1 คณิตศาสตร ์(ค.บ.) 
38 นางสาวศวิตา  สวัสดี ครูอัตราจา้ง 1 ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

 

      ครูที่สอนตรงตามสาขาวิชาเอก  31 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.57 
      ครูที่สอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอกแต่สอนตามความถนัด  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.42 
      ชัว่โมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 22 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน ในแต่ละ
สาขาวิชา (ชม./สัปดาห)์ 

1. บริหารการศึกษา 3 6 
2. ภาษาไทย 4 5 
๓. คณิตศาสตร ์ 5 5 
๔. วิทยาศาสตร ์ 3 3 
๕. เทคโนโลยีทางการศกึษา/
คอมพิวเตอร ์

4 2 

๖. ภาษาอังกฤษ 3 3 
๗. สังคมศึกษา 3 3 
๘. พลศกึษา 2 2 
๙. ประถมศึกษา 4 5 
10.ปฐมวัย 3 6 
๑1. นาฎศิลป ์ 2 1 
๑2. ดนตร ี - - 

รวม 36 - 
 

3. ข้อมูลผู้เรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 ของปีการศึกษา 2567) 
         ตารางที่ 1 แสดงจำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนผู้เรียนทัง้หมด 727 คน  
    แยกเป็นระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนผู้เรียนปกติ 

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

รวมจำนวน
ผู้เรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับปฐมวัย 4 43 57 - - - 
อนุบาลปีที่ 2 2 16 22 - - 38 
อนุบาลปีที่ 3 2 27 35 - - 62 
ระดับประถมศึกษา 18 261 296 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 52 39 4 1 93 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 3 45 46 5 4 93 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 3 66 36 18 3 102 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 50 58 10 8 109 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 3 46 69 10 4 116 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 59 61 16 1 120 

รวมผู้เรียนทั้งหมด 22 318 309 63 21 727  
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 4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน 

    4.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรยีน   
          4.1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน ระดับดี ขึ้นไป  แต่ละรายวิชาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ตารางที่ 5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศกึษา 2565 

สาระการเรยีนรู ้ จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป  (คน) รวม ร้อยละ 
ป.1 

(88คน) 
ป.2 

(92คน) 
ป.3 

(111คน) 
ป.4 

(118คน) 
ป.5 

(111คน) 
ป.6 

(130คน) 
๑. ภาษาไทย 650 66 64 97 91 46 77 441 67.85 
๒. คณิตศาสตร ์ 650 67 58 79 72 42 74 392 60.31 
๓. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

650 72 63 87 83 67 78 450 69.23 

๔. สังคมศึกษาฯ 650 62 70 97 96 55 71 451 69.38 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 650 80 56 95 104 57 68 460 70.77 
๖. สุขศึกษาพลและ
ศึกษา 

650 88 91 111 116 95 114 615 94.62 

๗. ศิลปะ 650 74 67 87 104 88 110 530 81.54 
๘. การงานอาชีพ 650 70 66 81 96 72 103 488 75.08 
๙. ภาษาต่างประเทศ 650 63 58 71 73 57 62 384 59.08 

รวมจำนวน 
(คน/ร้อยละ) 

5,850 642 593 805 835 579 757 4,211 71.98 

 
ตารางที่ 6  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศกึษา 2566 

สาระการเรยีนรู ้
จำนวน
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป  (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(92 คน) 
ป.2 

(96 คน) 
ป.3 

(97 คน) 
ป.4 
(113 
คน) 

ป.5 
(118 
คน) 

ป.6 
(116 
คน) 

๑. ภาษาไทย 632 85 85 82 87 66 100 505 79.91 
๒. คณิตศาสตร ์ 632 84 74 77 92 53 98 478 75.63 
๓. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

632 89 91 87 105 100 94 566 89.56 

๔. สังคมศึกษาฯ 632 90 95 75 105 110 90 565 89.40 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 632 89 94 81 109 106 85 564 89.24 
๖. สุขศึกษาพลศึกษา 632 91 94 84 101 113 115 598 94.62 
๗. ศิลปะ 632 91 95 97 112 114 114 623 98.58 
๘. การงานอาชีพ 632 91 94 97 113 117 112 624 98.73 
๙. ภาษาต่างประเทศ 632 77 78 56 93 83 64 451 71.36 

รวมจำนวน 
(คน/ร้อยละ) 

5,688 787 800 736 917 862 872 4,974 87.45 
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ตารางที่ 7  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตามเป้าหมายการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนที่สถานศึกษากำหนด 
               ปีการศกึษา 2567 

 
* ใช้ข้อมูลของภาคเรียนที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรยีนรู ้ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนที่สถานศึกษากำหนด  (คน) 

รวม ร้อยละ 

ป.1 
(89 
คน) 

ป.2 
(90 
คน) 

ป.3 
(100 
คน) 

ป.4 
(107 
คน) 

ป.5 
(114 
คน) 

ป.6 
(120 
คน) 

๑.ภาษาไทย 620 72 73 68 52 35 68 368 59.35 
๒. คณิตศาสตร ์ 620 62 57 39 35 27 47 267 43.06 
๓.วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลย ี

620 66 45 50 56 73 78 368 59.35 

๔. สังคมศึกษาฯ 620 64 69 40 88 94 87 442 71.29 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 620 52 48 45 62 57 66 330 53.23 
๖. สุขศึกษาพลศึกษา 620 67 69 59 53 108 112 468 75.48 
๗. ศิลปะ 620 79 82 77 79 98 99 514 82.90 
๘. การงานอาชีพ 620 82 72 77 97 104 106 538 86.77 
๙. ภาษาต่างประเทศ 620 55 44 27 40 49 30 245 39.52 

รวมจำนวน 
(คน/ร้อยละ) 

5,580 599 559 482 562 645 693 3540 63.44 
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    4.2 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
 4.2.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 (๓ ปีย้อนหลัง)  
ตารางที่ ๑๑  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT)                   
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 
(+/-) 

การอา่นออกเสียง 82.00 95.58 +13.58 95.58 95.72 0.14 
การอา่นรู้เรื่อง 70.15 77.49 +7.34 77.49 72.24 -5.25 

รวม 2 สมรรถนะ 76.07 86.53 +10.46 86.53 83.98 -2.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางแสดงการเปร ียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2567 
สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 อยู่ (0.14) ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 อยู่ (13.58) และคะแนนเฉลี่ย
ด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2567 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2566 อยู่ (-5.25) ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2565 อยู่ (7.34)       
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กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่าน  (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2565– 2567 
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4.2.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
ตารางที่ ๑2  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT               

       ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 
(+/-) 

ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 38.98 36.34 -2.64 36.34 39.03 2.69 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 50.28 61.04 10.76 61.04 51.04 -10 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 44.63 48.69 4.06 48.69 45.04 -3.65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 อยู่ (2.69) ปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 อยู่ (2.64) 
และ ภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2566 อยู่ (10) ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2565 อยู่ (10.76)      
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กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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4.2.3 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา 2565 – 2567  
ตารางท่ี ๑3  แสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      
                ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 58.17 62.00 3.83 62.00 62.84 0.84 
คณิตศาสตร ์ 26.33 32.55 6.22 32.55 31.31 -1.24 
วิทยาศาสตร ์ 42.67 51.60 8.93 51.60 57.41 5.81 
ภาษาอังกฤษ 39.56 36.27 -3.29 36.27 31.18 -5.09 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 41.68 45.61  45.61 45.69  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ใน 4 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าปีการศึกษา 2566 อยู่ (0.08) และปีการศึกษา 2566 มี
ค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าปีการศึกษา 2565 อยู่ (3.93) 
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กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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จากตารางแสดงการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 พบว่าผลต่างคะแนน ดังนี้  

ระดับ/รายวชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ผลต่างคะแนน ปี 2566 +3.83 +6.22 +8.93 -3.29 
ผลต่างคะแนน ปี 2567 +0.84 -1.24 +5.81 -5.09 

 

4.3  ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
       ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนกัเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดบัคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ระดับด ี
ขั้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน 
(1) 

ด ี
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 89 0 0 47 42 89 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 90 0 0 9 81 90 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 100 0 2 32 66 98 98 
ประถมศึกษาปีที่ 4 107 0 1 34 72 106 99.07 
ประถมศึกษาปีที่ 5 114 1 2 38 73 111 97.37 
ประถมศึกษาปีที่ 6 120 0 0 20 100 120 100 

รวม 620 1 5 180 434 614  
เฉลี่ยร้อยละ  99.03 

 
 
 

4.4  ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2567 
       ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนกัเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับด ี
ขั้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน 
(1) 

ด ี
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 89 0 16 35 38 73 82.02 
ประถมศึกษาปีที่ 2 90 0 16 33 41 74 82.22 
ประถมศึกษาปีที่ 3 100 0 23 35 42 77 77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 107 0 25 42 40 82 76.64 
ประถมศึกษาปีที่ 5 114 1 31 56 26 82 71.93 
ประถมศึกษาปีที่ 6 120 0 8 57 55 112 93.33 

รวม 620 1 119 258 242 500  
เฉลี่ยร้อยละ  80.65 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
    5.1 อาคารเรียน  ประกอบด้วย 
 5.1.1 อาคารที่ 1 (อาคารไม้สีเขียว) เป็นอาคารเรียน แบบ 017 ก.แบบมาตรฐาน 2 ชั้น ขนาดกวา้ง 9 
เมตร ยาว 33 เมตร สรา้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2524 มีจำนวน 2 ชั้น 12 ห้อง เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -2 
ได้แก่ 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องพระพุทธศาสนา   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องพลศึกษา    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องเรียนศิลปะ    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องเรียนการงานอาชพี   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องพักคร ู    จำนวน 2 ห้อง 
 5.1.2 อาคารที่ 2 อาคารเรียน สปช.416/2526 แบบมาตรฐาน 3 ชั้น ขนาดกว้าง 13 เมตร ยาว 79 
เมตร สรา้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2527 มีจำนวน 3 ชั้น 22 ห้อง เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้แก ่
 - ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3  จำนวน 4 ห้อง 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องปฏิบัติการดนตร-ีนาฎศิลป ์  จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องสภานักเรียน   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องกิจกรรม/ชุมนุม   จำนวน 2 ห้อง 
 - ห้องเก็บเครื่องดนตร ี   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องงานวิชาการ   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องธุรการ/สำนักงาน   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องพักคร ู    จำนวน 2 ห้อง 
 5.1.3 อาคารที่ 3 (อาคารจักราวุธ) อาคารเรียน แบบ สปช.2/2528 เป็นอาคารเสริมเหล็ก 4 ชั้น ขนาด
กว้าง 13.50 เมตร ยาว 35.90 เมตร สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2528 มีจำนวน 4 ชั้น 14 ห้อง เปิดสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 
 - ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 3 ห้อง 
 - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์  จำนวน 2 ห้อง 
 - ห้องเกียรติยศ    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องสมุด    จำนวน 1 ห้อง  
 - ห้องเสมารักษ ์    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องกิจกรรมลกูเสือ    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องสหกรณ์ออมทรพัย ์   จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้องแนะแนว    จำนวน 1 ห้อง 
 - ห้อง ICT    จำนวน 2 ห้อง 
 - ห้องพักครู     จำนวน 1 ห้อง 
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 5.1.4 อาคารศูนย์วิทยบูรณาการ ICT  อาคาร สปช. 105/29 (ปรับปรุง 2 ชั้น) จำนวน 4 ห้อง สำหรับใช้เป็น
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2554 ได้แก่ 
  - ห้องเรียนคอมพิวเตอร์   จำนวน 2 ห้อง 
  - ห้องเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ห้อง 
  - ห้องจัดกิจกรรม (ย่อย)   จำนวน 1 ห้อง 
  - ห้องประชุมไฟฟ้า (ชั้น 1)    จำนวน 1 ห้อง 
 

 5.15 อาคารอเนกประสงค์ อาคาร สปช.206/2526 ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 36 เมตร จำนวน 1 หลัง 
สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2528 ใช้เป็นห้องประชุม และจัดกิจกรรมโรงเรียน 
 

 5.16 อาคารพยาบาล เป็นเรือนพยาบาลชั้นเดียว ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร สูง 5 เมตร จำนวน  1 หลัง 
สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2534 
 

 5.17 สนาม 3 หน่วย ประกอบด้วย  
- สนามแข่งขันฟุตบอล, ฟุตซอล   จำนวน 1 สนาม  
- สนามแชร์บอล, บาสเกตบอล   จำนวน 1 สนาม 
- สนามเปตอง     จำนวน 1 สนาม 

 

5.1.8 ห้องสุขา ประกอบด้วย 
- ห้องสุขา (ดา้นข้างโรงอาหาร) สำหรับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 แยกเป็นห้องน้ำชาย จำนวน 7 

ห้องและห้องน้ำหญิง จำนวน 7 ห้อง รวม 14 ห้อง 
- ห้องสุขารวม (อาคาร 2 ชั้น 2) สำหรับครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 – 5 ฝั่งซ้ายและ

ขวา จำนวน 6 ห้อง 
- ห้องสุขารวม (อาคารอนุบาล/อาคาร 2) สำหรบัครู จำนวน 1 ห้อง สำหรับเด็กอนุบาล 2-3 

จำนวน 3 ห้อง และโถปัสสาวะชายจำนวน 4 โถ   
- ห้องสุขารวม (อาคารจกัราวุธ) ชั้น 1 ฝั่งซ้ายและขวาของอาคาร สำหรับครู จำนวน 2 ห้อง 
- ห้องสุขารวม (อาคาร 2 ) ระหวา่งอาคารอนุบาล กับห้องงานวิชาการ สำหรับครู จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องสุขารวม (ติดกับอาคารอเนกประสงค์และลานจอดรถ) จำนวน 6 หอ้ง ปัจจุบันไม่ได้ใช้งาน

เน่ืองจากมีสภาพชำรดุ ทรุดโทรม และระบบสาธารณูปโภคไม่เอื้อต่อการใชง้าน 
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5.2 แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
      5.2.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  - หอพระชนะไพริน   - ห้องวิชาการ 
  - ห้องเกียรติยศ    - ห้องสื่อปฐมวัย  
  - ห้องศิลปะ    - ห้องพยาบาล 
  - ห้องลูกเสือ    - สนามเด็กเล่น 
  - ห้องนาฎศิลป ์    - ห้องสมุด 
  - ห้องพลศึกษา    - สวนวรรณคด ี
   - ห้องคอมพิวเตอร ์   - สวนวิทยาศาสตร ์
  - ห้องการงานอาชพี   - สวนการงานอาชพี 
   - ห้องพระพทุธศาสนา   - สวนรื่นรมย์อุดมปัญญา 
  - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   - สหกรณอ์อมทรพัย์โรงเรียน 
  - ลาน ธ สถิตในดวงใจ ตราบนิรันดร ์    
    5.2.2 แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
 - เมืองโบราณ  
 - วดัอโศการาม  
 - พพิิธภัณฑ์ครุฑ   
 - พพิิธภัณฑ์ทหารเรือ    
 - พพิิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ 
 - ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกบางปู 
 - สวนสตัว์และฟาร์มจระเข้สมุทรปราการ 

- ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสมุทรปราการ 
 - ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาท้องฟา้จำลองกรุงเทพฯ 
 - อุทยานการเรียนรู้อ่าวไทยและหอชมเมืองสมุทรปราการ   
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6. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (1 ปี) 
    6.1 ข้อมูลผลงานที่ประสบผลสำเร็จของสถานศึกษา / ครู / ผู้เรียน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา 
 

- ตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมต้น รอบที่ 1 ปี
การศกึษา 2567 - 2569 
- ตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย รอบที ่4 ปี
การศกึษา 2567 - 2571 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

-รางวัล IQA  Award ระดับชมเชย ขนาด
ใหญ่ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

สพป. สป. 1 

- มีผลการคดัเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566-2567 ตามนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้โครงการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ สพป. 
สป. 1 ระดับคุณภาพผลงาน ระดับดีมาก  

สพป. สป. 1 

โล่รางวัล จากโครงการ DENSO Eco 
Venture เพื่อแสดงความขอบคุณและชื่นชม
ในความมุ่งมั่นและการมสี่วนร่วมอยา่งเต็มที่
ในการสร้างความตระหนักรู้และแรงบันดาลใจ
เพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตโลกสามประการดว้ย
ความรว่มมือจากโรงเรียนนำร่องจำนวน 9 
แห่ง ในพื้นที่ 4 จังหวัด 

มูลนิธิโลกสีเขียว 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 (26 มิถุนายน 2567) 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

โล่รางวัล ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
98.44 ผ่านระดับดีเยี่ยม (30 กันยายน 67) 
 

สพป. สป. 1 

 
 



21 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา 
 

โล ่รางว ัล ผลการปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายใน ประจำปี 
2567 ระดับดีเยี่ยม (27 กันยายน 2567)
เกียรติบัตร ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

สพป.สป.1 

 
  

(Best Practice) ระดับจงัหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) บูรณาการโครงการขับ 
เคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมในพื้นที่ 
(26 กรกฎาคม 2567) 

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
(11 กุมภาพันธ์ 2568) 

สพป.สป. 1 

 รางวัลนำเสนอผลงาน กจิกรรมบริษทัสรา้ง
การดี ชื่อผลงาน “ปลูกผกัสวนครัว” ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

สพป.สป. 1 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.นางสาวพรทพิย์  ชูบัว 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  

เกียรติบัตร รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถาน ศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 (26 มิถุนายน 2567) 

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

รางวัล คุรชุน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา   

สพป. สป. 1 

รางวัล สร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น เรื่อง การ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเสริมประสิทธิภาพการ
น ิ เทศภายใน ด ้วยกระบวนการ PIDRER 
Model  หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (21 มีนาคม 2568) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศกึษา 

2. นางสาวนวพรรณ เนตรชนก 
   รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

เกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบ 
อย่างที ่ด ีแก่สังคมด้านคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหาร 

สพป. สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. นายอิสระพงษ์  เดชวงษา 
   รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

รางวัล กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Pratice) 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2567 ประเภทผู้บริหาร 

สพป.สป. 1 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางวริัณยา  ทองสุข 
 

-รางวัลคุรชุน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 

สพป.สป. 1 

2. นางสาวสมจันทร์  ทวีพงษ ์ -รางวัลคุรชุน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 
-การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร ์ 
รางวัลชมเชย 

สพป.สป. 1 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ สป. 

3. นางจินตนา  ศิริขวา -รางวัลคุรชุน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รบัรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

 
สพป.สป. 1 

4. นางสาวลดาวัลย ์ ก้อนคำ -รางวัลคุรชุน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 
-การแข่งขันป้ันดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 

 
สพป.สป. 1 

 
5. นางอนงค์  สินธุศริ ิ
 

-รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนด ีโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 

สพป.สป. 1 

6. นางทัศนีย์  ภูมิลาด -รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนด ีโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 

สพป.สป. 1 

7. นางสาววริาพรรณ  ปรืองาม 
 

-รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนด ีโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 

สพป.สป. 1 

8. นางสาวอรุณศรี  บุตรงาม -รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนด ีโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี 2567 

สพป.สป. 1 

9. นางสาวอัยลดา อภธินาภิรักษ์ ได้รับการคัดเลือก “ครูดใีนดวงใจ” ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำป ี2567 

สพป.สป.1 

10. นางสาวอโนชา  เพา้หอม -ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รบัรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

11. นายสรณวร วรีะเดชา  - การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  
ระดับ ป.4 - ป.6 ระดับทอง 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับทอง 
 

สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. นางสาวอวัสดา สมจิตร
  

- การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับ ป.1 - ป.6  ระดับทอง 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ระดับ ป.1 - ป.6 ระดับทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
- รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการร้อย
มาลัยดอกไม้สด ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับ ป.1 - ป.6 
ระดับทอง  

สพป.สป. 1 

13. นางสาวธนิสร  สุขเผือก
  

- การแข่งขันการร้อยมาลัยดอกไม้สด   
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับ ป.1 - ป.6 ระดับทอง 
-การแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป.4 - ป.6 
ระดับทอง 

สพป.สป. 1 

14. นางสาววริศรา  โคบำรุง 
 

-การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับ ป.1 - ป.3 ระดับทอง 
-การแข่งขันสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 
-การแข่งขัน ปั้นดินน้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 

สพป.สป.1 

15. นางสาวณิชชรัสม์ อยู่พันธ ์ -การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับ ป.4 - ป.6 ระดับทอง 
-การแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป.4 - ป.6 
ระดับทอง 
-การแข่งขันการออกแบบร่าง (SKETCH 
DESIGN) ระดับ ป.4 - ป.6 ระดับเงิน 

สพป.สป.1 

16. นางสาววิสดุา  ภาโนมัย -การแข่งขันสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 

สพป.สป.1 

17. นางสาววริาพรรณ ปรืองาม 
18. นางทัศนีย ์ภูมิลาด  

- การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟกิ ระดับ ป.1 - ป.3 
ระดับเงิน 
-การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic 
Strip) ระดับ ป.4 - ป.6 ระดับทอง 
-การประกวดภาพยนตรส์ั้น ระดับ ป.1 - ป.6 
ระดับทอง 

สพป.สป. 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
19. นางสาวปารีญา  แก้วเกษ 
20. นายตะวันกาญจน ์ดำเนิน 

-การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

21. นางสาวสโรชินี  วงษค์ำ 
22. นางสาวสุรัสวด ี ศรีทองคำ 
23. นางสาวโสริยา  บุญม ี
24. นางสาวศุภภรณ์  ทรพัย์วงษ ์

-การแข่งขันรำวงมาตรฐาน  
ระดับ ป.1 - ป.6  ระดับเงิน 
-การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ระดับ ป.1 - ป.6  ระดับเงิน 

สพป.สป. 1 

25. นางสาวญาณิภัทร  ภัทรสิริพร 
26. นางสาวณัฏฐ์นร ี ละม้ายแข 

-การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร ์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
สมุทรปราการ 

27. นางสาวนพมาศ  ศรทอง -รางวัลชนะเลิศลำดับที่ 1 การแข่งขันประกวด
บรรยายธรรม ช่วงชั้นที ่2 ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย (ครูผู้ฝึกซ้อม) ระดับจังหวัด และ
รางวัลชมเชย ระดับภาค 

กระทรวงวัฒนธรรม 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน 
1. เด็กชายณัฏฐนันท์ พงศ์นิล 
2. เด็กหญิงดาวิกา วังครี ี

- เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ในความสามารถดา้นการอ่าน (RT) จากการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สพป.สป.1 

3. เด็กหญิงรัชนาพร  เพียรเลิศ -รางวัลชนะเลิศ ประกวดสนุทรพจน์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ภายใต้โครงการศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

สพป.สป. 1 

4. เด็กหญิงธัญจริา  ผักผือ -รางวัลชนะเลิศ ประกวดเขียนเรียงความเรื่อง 
“ศาสตรพ์ระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

สพป.สป. 1 

5. เด็กหญิงรัญธดิา  สายพริก 
6. เด็กหญิงณัชฌา ทองสา 
7. เด็กหญิงธัญญากร  ผกัผือ 

-รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมทำหนังสือเล่มเล็ก
เรื่องเด็กวัยใส ใจพอเพียง 

สพป.สป. 1 

8. เด็กชายวีระภทัร  ใจทน 
9. เด็กหญิงวรกมล  ต้นประดู่ 
10.เด็กหญิงเพ็ญพิชชา พุ่มพันวงษ์ 
11.เด็กหญิงเนตรศิตางศ์ กระทู้พัฒน์ 
12.เด็กชายอิศว์รา  พุทธศร ี

-รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 
 
 

สพป.สป.1 

13.เด็กหญิงอนัตตา  วงศ์แก่น 
14.เด็กหญิงสิริมนต์ ปิยะไทยเสรี 
15.เด็กหญิงกนกพิชญ์ วงศ์ละคร 
 

-รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การ
แข่งขันการร้อยมาลัยดอกไม้สด ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

16.เด็กชายอธิรัช  ศรีแก้ว 
17.เด็กชายเรวัต  คลา้ยกับคำ 

-รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง
การต์ูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอรก์ราฟฟิค 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.สป.1 

18.เด็กหญิงอนันตญา  วันดอน 
19.เด็กหญิงฐานิดา พงษ์วชิรินทร์ 

-รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสรา้ง
การต์ูนเรื่องสั้น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

20.เด็กหญิงนรีกุล ต้นสวรรค ์
21.เด็กหญิงเย็น เย็น 
22.เด็กหญิงชนัญธิดา วรรณเจริญ 

-รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

สพป.สป.1 

23.เด็กหญิงปวินดา  ทมุคำ -รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

24.เด็กชายณัฐวรรษณ์ ผลปาน -รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.สป.1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
25.เด็กหญิงธัญจิรา  ผักผือ -รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพ

ระบายสี ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
สพป.สป.1 

26.เด็กชายชตุิพนธ์  เมคัน -รางวัลเหรียญทอง การประกวดการร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรยีนออทิสติก 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

27.เด็กชายสริวิชญ ์ วิไลรัตน์ 
28.เด็กหญิงสุธาทิพย์ สีแหงโคตร 
29.เด็กหญิงสุภชาดา  อนุกูล 

-รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.สป.1 

30.เด็กชายสิงหล  บุญสะอาด 
31.เด็กหญิงอชิรญา คณติไธสง 
32.เด็กหญิงสุมินตรา  กกพิมาย 

-รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

33.เด็กชายรพีภัทร  แซ่อึ้ง -รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

34.เด็กหญิงชุติกาญจน์  ต้นงาม 
35.เด็กหญิงจิณจุฑา พิมพบุตร 
36.เด็กหญิงกัลยา  รตันบุตร 
37.เด็กหญิงตรีชฎา จำลองกลาง 
38.เด็กชายกรวทิย์  ทองสา 
39.เด็กชายณัฐนันท ์ ทองสุข 
40.เด็กชายราเมศ  อึ้งสนุทร 
41.เด็กชายพลพล  อว่มเกษม 
42.เด็กชายภาสกร  อุบลดี 
43.เด็กหญิงอ้อย 

-รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

44.เด็กหญิงพิชชาพร  มูลยะ -รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจติรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Mediaระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

45.เด็กหญิงอนันญา ล้ิมประเสริฐ 
46.เด็กหญิงรัชนาพร  เพียรเลิศ 
47.เด็กหญิงกัลยรัตน์ ฉตัรพรวรรักษ์ 
48.เด็กหญิงณภัสสรณ์  หนูชูด 
49.เด็กหญิงภัชนันท์  จนัหอม 
50.เด็กหญิงสุวพิชชา แก้วอาจ 
51.เด็กหญิงณัชชาวีร ์ จนัเสน 
52.เด็กหญิงอารียา ปุณณประดับกิจ 

-รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันนาฎศิลป์ไทย
อนุรักษ์ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

สพป.สป.1 

53.เด็กหญิงวณิชญา ภัทรเดชาพันธ ์
54.เด็กหญิงกมลวรรณ คเนนอก 
55.เด็กชายเหนือฟ้า อ่อนเขียว 

-รางวัลเหรียญทอง การป้ันดินน้ำมัน ระดับ
ปฐมวัย 

สพป.สป.1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
56.เด็กหญิงภูริชญา  เลก็ล้วน 
57.เด็กหญิงน้ำมนต์ – 
58.เด็กหญิงลิซ่า -  

-รางวัลเหรียญทอง การสร้างภาพดว้ยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชัน้ปฐมวัย 

สพป.สป.1 

59.เด็กหญิงวีระสา นิ่มละมูล 
60.เด็กหญิงปริชาต มิตรตะขบ 
61.เด็กหญิงพิมพ์ชนก แก้วลัดดากร 

-รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพรกิ  
ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

62.เด็กหญิงจรรยพร  จงกลาง -รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจติรกรรม
เทคนิคผสมMixed Mediaระดับชั้น ป.1- ป.3 

สพป.สป.1 

63.เด็กหญิงจิดาภา  วัฒนไกร -รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบ
ร่าง (Sketch Design) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.สป.1 

64.เด็กหญิงทินัดดาภรณ์ เหลา
ทอง  

-รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ระดับประถม
ปลาย การแข่งขันตอบปัญหาธรรมะใน
พระพทุธศาสนา ในโครงการฟื้นฟูศีลธรรม
โลก (V-Star)  

ชมรมพุทธศาสตร์สากล 

65.เด็กชายพิชญุต ์พันชาต ิ -รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ประเภทชาย
เดี่ยว การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส ACSP 
CUP 2024 ในงานมหกรรมวชิาการฉลอง
ครบรอบ 45 ปี โรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ 

66. เด็กชายศิรากร แสนสุข ชนะเลิศ ลำดับที่ 1 การประกวดบรรยาย
ธรรม ช่วงชั้นที่ 2 ระดับประถมศึกษาตอน
ปลายในหัวข้อ “ระเบียบวินัยมาลัยร้อย
สังคม” ประจำปี พ.ศ.2568 ระดับจังหวัด 
และรางวัลชมเชย ระดับภาค 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

67. เด็กชายวธัญญู แก้วสุข 
 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกระโดดไกล รุ่น
อายุ 10 ปี (ชาย) 

กรมพลศกึษา 

68. เด็กชายกรรชัย    - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกระโดดไกล รุ่น
อายุ 8 ปี ชาย 

กรมพลศกึษา 

69. เด็กชายสิรวิชย์ วิไลรัตน์ 
70. เด็กชายภาณ ุระงับพาล 
71. เด็กชายวรีภัทร จันทร์ดี 
72. เด็กชายวิวัฒน ์– 
73. เด็กชายสุทธินันท์ นามบุตรดี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 8 ปี (ชาย) 
 
 
 

กรมพลศกึษา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
74. เด็กชายวชิรวิทย์ พากูล 
75. เด็กชายธนากร สมัครการ 
76. เด็กชายคุณานนท์ กันทาติ 
77. เด็กชายธนเดช ทาราพร 
78. เด็กชายศุภณัฐ ตรวจงูเหลือม 
79. เด็กชายพิชญุตม์ พันชาติ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี (ชาย) 
 
 
 
 

กรมพลศกึษา 

80. เด็กหญิงภิรัญญา หนองใหญ่ 
81. เด็กหญิงศรีสมร สุขกัลยา 
82. เด็กหญิงนนทิตา ต่อแก้ว 
83. เด็กหญิงณัชชา กันทาติ 
84. เด็กหญิงปัฐมาวดี สุธน 
85. เด็กหญิงลลิตา นิลงบุตร์ 
86. เด็กหญิงวันใหม่ เหมือนทอง 
87. เด็กหญิงไอยวริญ สอนปราบ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 8x50 
เมตร รุ่นอายุ 10 ปี (หญิง) 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศกึษา 

88. เด็กชายพชร กุรุม 
89. เด็กชายวันเฉลิม กจิสมัคร 
90. เด็กชายจิรายุ เพียรคำ 
91. เด็กชายสกุลศักดิ์ สายจันทร์ 
92. เด็กชายพัสกร จันทร์มณีศิลา 
93. เด็กชายวทัญญู แก้วสุข 
93. เด็กชายธรีวัฒน์   – 
94. เด็กชายสรวิชญ์ หนองมี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 8x50 
เมตร รุ่นอายุ 10 ปี (ชาย) 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศกึษา 

95. เด็กหญิงชนพร  นวลแก้ว 
96. เด็กหญิงกัญญาณัฐ ภูครองหิน 
97. เด็กหญิงดาริน ฟุ้งฟู 
98. เด็กหญิงกฤตชญา กาละสอน 
99. เด็กหญิงบุญสิตาภรณ์ อิ่มบุญ 
100.เด็กหญิงกมลวรรณ เรือนอินทร์ 
101.เด็กหญิงนันทพร ถ่ำกองกูล 
102.เด็กหญิงนันทชา ถ่ำกองกูล 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 8x50 
เมตร รุ่นอายุ 8 ปี (หญิง) 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศกึษา 

103.เด็กชายพิชยพล จุตตาหงษ์ 
104.เด็กชายทิวากร วงษ์อนันต์ 
105.เด็กชายปัณณวิชญ์ กันทาต ิ
106.เด็กชายไพรัตน์ ลำจวน 
107.เด็กชายกานต์ดนัย ศรีโมลา 
108.เด็กชายธนกร  แก้วกล้า 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (ชาย) 
 
 

กรมพลศกึษา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
109.เด็กชายธนเดช ทาราพร 
110.เด็กชายศุภณัฐ ตรวจงูเหลือม   

111.เด็กชายณัฐวุฒิ พุทธสาวงค์ 
112.เด็กชายปิยะ  - 
113.เด็กชายรฐนนท์ กันทาติ  
114.เด็กชายสิรวิชญ์ วิไลรัตน์ 
115.เด็กชายภาณุ ระงับพาล 
116.เด็กชายกรรชัย  - 
117.เด็กชายสุทธินันท์ นามบุตรดี 
118.เด็กชายวีรภัทร จันทร์ด ี

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวิ่งผลัด 8x50 
เมตร รุ่นอายุ 8 ปี (ชาย) 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 

119.เด็กหญิงกฤตชญา กาละสอน 
120.เด็กหญิงนันทชา ถ่ำกองกูล 
121.เด็กชายภาณุ ระงับพาล 
122.เด็กหญิงชนพร  นวลแก้ว 
123.เด็กหญิงกมลวรรณ เรือนอินทร์ 
124.เด็กหญิงณัชชา กันทาติ 
125.เด็กชายวันเฉลิม กิจสมัคร 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวิ่งผลัด 8x50 
เมตร รุ่นอายุ 8 ปี (ผสม) 
 
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 

126.เด็กหญิงชญาน์ทิพย์ ทองคำ 
127.เด็กหญิงธิติวรดา อุปฮาด 
128.เด็กหญิงศุภลักษณ์ ฮวดแก้ว 
129.เด็กหญิงภัคพิลัย สาแก้ว 
130.เด็กหญิงนภสร สีเงินยวง 
131.เด็กหญิงธิติวรดา  อุปฮาด 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (ผสม) 
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 

132.เด็กชายพิชยพล จุตตาหงษ์ 
133.เด็กชายทิวากร วงษ์อนันต์ 
134.เด็กชายปัณรวิชญ์ กันทาติ 
135.เด็กชายไพรัตน์ ลำจวน 
136.เด็กชายศุภณัฐ ตรวจงูเหลือม 
137.เด็กชายกานต์ดนัย ศรีโมลา 
138.เด็กชายธนเดช ทาราพร 
139.เด็กชายธนกร แก้วกล้า 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวิ่งผลัด 4x100 
เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (ชาย) 
 
 
 
 
 
 

กีฬาจังหวดัสมุทรปราการ 

140.เด็กหญิงชญาน์ทิพย์ ทองคำ 
141.เด็กหญิงธิติวรดา อุปฮาด 
142.เด็กหญิงศุภลักษณ์ ฮวดแก้ว 
143.เด็กหญิงภัคพิลัย สาแก้ว 
144.เด็กหญิงรัชนาพร เพียรเลิศ 
145.เด็กหญิงนภสร สีเงินยวง 
146.เด็กหญิงศรีสมร สุขกัลยา 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวิ่งผลัด 4x100 
เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (หญิง) 
 
 
 
 

กีฬาจังหวดัสมุทรปราการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
140.เด็กหญิงชญาน์ทิพย์ ทองคำ 
141.เด็กหญิงธิติวรดา อุปฮาด 
142.เด็กหญิงศุภลักษณ์ ฮวดแก้ว 
143.เด็กหญิงภัคพิลัย สาแก้ว 
144.เด็กหญิงรัชนาพร เพียรเลิศ 
145.เด็กหญิงนภสร สีเงินยวง 
146.เด็กหญิงศรีสมร สุขกัลยา 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวิ่งผลัด 4x100 
เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (หญิง) 
 
 
 
 
 

กีฬาจังหวดัสมุทรปราการ 

147.เด็กหญิงศรีสมร สุขกัลยา 
148.เด็กหญิงไอยวริญ สอนปราบ 
149.เด็กหญิงณัชชา กันทาติ 
150.เด็กหญิงวันใหม่ เหมือนทอง 
151.เด็กหญิงปัฐมาวดี สุธน 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี (หญิง) 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

152.เด็กชายวันเฉลิม กิจสมัคร 
153.เด็กชายธีรวัฒน์   - 
154.เด็กชายวชิรวิทย์ พากูล 
155.เด็กชายกรรชัย  -  

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี (ชาย) 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

156.เด็กชายปัณณวิชญ์ กันทาต ิ
157.เด็กขายกานต์ดนัย ศรีโมลา 
158.เด็กชายศุภณัฐ ตรวจงูเหลือม 
159.เด็กชายธนกร แก้วกล้า 
160.เด็กชายพิชยพล จุตตาหงษ์ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (ชาย) 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

161.เด็กชายปัณณวิชญ์ กันทาต ิ
162.เด็กขายกานต์ดนัย ศรีโมลา 
163.เด็กชายไพรัตน์ ลำจวน 
164.เด็กหญิงธิตวิรดา อุปฮาด 
165.เด็กหญิงนภสร สีเงินยวง 
166.เด็กหญิงลลิตา นิลงบุตร์ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวิ่งผลัด 
4x100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี (ผสม) 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

167.เด็กชายพิชยตุม์ พนัชาติ 
168.เด็กหญิงเพ็ญพิชชา พุ่มผันวงศ์ 
169.เด็กหญิงพิชชาพร มูลยะ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเทเบิล
เทนนิส 
 

กีฬากลุ่มศรีพทุธ 

170.เด็กชายภูมทิพงษ์ ต้นงาม รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาเทเบิล
เทนนิส 

กีฬากลุ่มศรีพทุธ 

171.เด็กชายพูน ชัยพร 
172.เด็กชายสงกรานต์ อ่ำคล้าย 
173.เด็กชายพีช 
174.กฤตตริน  พรมรินทร์ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาตะกรอ้ 
 
 
 

กีฬากลุ่มศรีพทุธ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั 
ผู้เรียน (ต่อ) 
175.เด็กหญิงกฤตพร พันธะมัง 
176.เด็กหญิงจิดาภา วัฒนไกร 
177.เด็กหญิงปริณฎา อนุแสน 
178.เด็กหญิงสิรินทรา คำซื่อ 
179.เด็กหญิงวชิรณา ชื่อโพธิ์ 
180.เด็กหญิงณัฐณิชา แก้วพิมพ์ 
181.เด็กหญิงปิยธิดา จรทนา 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬา    
แชร์บอล 
 
 
 
 
 

กีฬากลุ่มศรีพทุธ 

182.เด็กชายคุณานนท์ กันทาติ 
183.เด็กชายธันวา โพธิจันทร์ 
184.เด็กชายชินนรากร 
185.เด็กชายปราการ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬา     
ฟุตซอล 
 
 

กีฬากลุ่มศรีพทุธ 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์องค์กร 

 2.1 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอกและ

ภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส-
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่จะเป็นเงื่อนไขในอนาคต 
ซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำมาพิจารณาในการ
กำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขจัดปัจจัย
ที่ไม่เอื้อต่อการดำเนินงานอันจะนำไปสู่ความล้มเหลวของโรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาทสำคัญยิ่งใน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งดำเนินการดังนี้  

1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะทำงานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยวิเคราะห์ จาก
ปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยวิเคราะห์จาก
ปัจจัยด้านตา่ง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จากปัจจัยตอ่ไปน้ี  
• ด้านพฤติกรรมผูร้ับบริการ (Customer Behaviors) = C  
• ด้านการเมืองและกฏหมาย (Political and legal) = P  
• ด้านเศรษฐกิจ (Economics) = E  
• ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) = S 
• ด้านเทคโนโลยี (Technology) = T  

2.   สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จดุแข็ง (Strengths)  และจุดอ่อน (Weakness)   จากปัจจัยต่อไปนี้  
• ด้านยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ (Strategy) = S1 
• ด้านโครงสร้างองคก์าร (Structure) = S2 
• ด้านระบบปฏิบัติงาน (System) = S3 
• ด้านทักษะของบุคลากร (Skill)  = S4 
• ด้านคุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) = S5 
• ด้านบุคลากร (Staff) = S6 
• ด้านรูปแบบการบริหารจดัการ (Style) = S7 

3. ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดลอ้ม จากการวิเคราะห์ SWOT องค์กรจะอยู่ใน สถานการณ์ 4 
รูปแบบ ดังนี้  

   3.1 สถานการณ์ที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่พึงปรารถนาที่สุด ดังนั้นผู้บริหาร 
ขององค์กรควรกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยู่มา เสริมสร้างและปรับใช้
และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ ที่เปิด และหาประโยชน์อย่างเต็มที่ 

   3.2 สถานการณ์ที่ 2 (จุดอ่อน-ภัยอุปสรรค) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด เนื่องจากองค์กร
กำลังเผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ ดังนั้น ทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ์
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การตั้งรับหรือป้องกันตัว (Defensive Strategy) เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกภัย อุปสรรค ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
ตลอดจนหามาตรการที่จะทำให้องค์กรเกิดความสูญเสียที่น้อยที่สุด  

   3.3 สถานการณ์ที่ 3 (จุดอ่อน-โอกาส) สถานการณ์องค์กรมีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบด้านการแข่งขัน   
อยู่หลายประการ แต่ติดขัดอยู่ตรงที่มีปัญหาอุปสรรคที่เป็นจุดอ่อนอยู่หลายอย่างเช่นกัน ดังนั้นทางออก  คือกลยุทธ์
การพลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพื่อขจัดหรือแก้ไขจุดอ่อนภายในต่าง ๆ ให้พร้อม ที่จะฉกฉวยโอกาส
ต่าง ๆ ที่เปิดให้  

   3.4 สถานการณ์ที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวยต่อ
การดำเนินงาน แต่ตัวองค์กรมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนที่จะรอ  จนกระทั่งสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธ์การแตกตัวหรือขยายขอบข่ายกิจการ (Diversification Strategy) เพื่อใช้
ประโยชน์จากจุดแข็งที่มีสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอื่น ๆ แทน  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ พบว่า ปัจจัยภายนอกส่วนใหญ่
เอื้อต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนโดยเรียงลำดับจากสภาพที่เอื้อจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

1 . ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
หลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ หน่วยงานสาธารณสุข ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกับทางโรงเรียน ช่วยกันดูแล
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในชุมชน พื้นที่ โดยรอบสถานศึกษาเป็นหมู่บ้าน สถานประกอบการ ร้านค้า ซึ่งเป็น
แหล่งรวมคนจากหลายภูมิภาค ทำให้มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม ด้านอุปสรรคจากภายนอก ได้แก่ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ส่งผลให้พฤติกรรมของนักเรียนเบี่ยงเบนไปในทางที่
ไม่เหมาะสม นักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนต่างพื้นที่ทำให้มีการโยกย้าย ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องทาง
การศึกษาและปัญหาครอบครัวแตกแยก    

 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย ด้านโอกาส นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา โดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ทำให้สถานศึกษามี
งบประมาณบริหารจัดการศึกษา ส่วนด้านอุปสรรค ได้แก่ นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง  อยู่ตลอด ทำให้
การบริหารงานภายในโรงเรียนเกิดเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเกิดความสับสน
ในการปฏิบัติงาน นักเรียนขาดความตระหนักไม่เห็นคุณค่าของโอกาสทางการศึกษา 

 

 3. ด้านเศรษฐกิจ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีการคมนาคมสะดวก และมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์ และทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้รับงบประมาณ
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของภาครัฐมาช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การดูแล สนับสนุน จากหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น วัด และชุมชนเป็นอย่างดี ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชนต่าง ๆ ได้บริจาค 
ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ ส่งผลทำให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ด้านอุปสรรค ได้แก่ 
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินและตกงาน มีรายได้ลดลง ส่งผลกระทบ
ต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อย นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน  
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  4. ด้านเทคโนโลยี มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายภายในโรงเรียน  
โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความทันสมัย มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มี
ช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มีการพัฒนาและสนับสนุน
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ให้ครู บุคลากรและนักเรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้านอุปสรรค เทคโนโลยีทำให้นักเรียนบางส่วนเกิดพฤติกรรมลอกเลียนแบบ และมีการใช้
เทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสม สัญญาณอินเตอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน เนื่องจากมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณจาก สพฐ. 
 5. ด้านลูกค้าและผู้รับบริการ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเปน็อย่างดี 
เน่ืองจากโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีการคมนามคมสะดวก มีรถประจำทาง และรถไฟฟ้าผ่าน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนภาคปฏิบัติมากกว่าภาควิชาการ และ
ส่งเสริมการกล้าแสดงออกตามความต้องการของนักเรียน  ด้านอุปสรรค การให้ความร่วมมือของชุมชนทำได้ไม่เต็มที่
เนื่องจากความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของกลุ่มการเมืองท้องถิ่น และปัญหาการจราจร การขับขี่ที่ไม่ปลอดภัย 
ผูป้กครองบางส่วนขาดความเอาใจใส่ด้านการเรียนของบุตรหลาน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ พบว่า ปัจจัยภายในทุกด้านของ
โรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนทุกด้าน โดยเรียงลำดับตามสภาพที่เอื้อจากมากไปหาน้อย ดังนี้   

1. ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  
โรงเรียนมีการติดต่อประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  ที่
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา มีการบริหารจัดการโดย
ใช้หลักประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน วางแผนการบริหารงาน ชัดเจน จัดทำและ
ดำเนินงานตามแผนโรงเรียน ทำให้โรงเรียนมีกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการ  มี ความยืดหยุ่นในการ
ปรับการบริหารจัดการตามสถานการณ์ มอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด มีการติดตามการปฏิบัติงานของครูเป็น
ประจำ รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากบุคลากร บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรยีน
เป็นอย่างดี ด้านจุดอ่อน การบริหารจัดการ การมอบหมายงานไม่กระจายตัว ไปยังบุคลากรทุกคน ทำให้ไม่ได้รับการ
พัฒนาที่เท่ากัน ทำให้เกิดจุดเด่น-จุดด้อยในการทำงาน การประสานงานบางเรื่องมีความล่าช้า 

2. ด้านคุณค่าร่วมในองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์ขององค์กรร่วมกัน มีค่านิยมในการ 
ทำงานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน จุดอ่อน การปฏิบัติงานของบุคลากรตามค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
บางส่วนยังขาดการรับรู้ ทำให้ไม่ครอบคลุม ครูบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และขาดการกระตุ้น
จากหัวหน้างานทำให้ผลของงานมีประสิทธิภาพลดลง 

3. ด้านบุคลากร  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจกันทำงานเป็นอย่างดี  
ทำงานเป็นทีม ครูมีทักษะเฉพาะตัวและมีความสามารถอย่างหลากหลายและรอบด้าน มีความเป็นกัลยาณมิตร มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเสียสละทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร  ด้านจุดอ่อน ยังขาดแคลน
ครูในวิชาเอกคณิตศาสตร์ ศิลปะ นาฎศิลป์ ปริมาณงานมีมากแต่จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  

4. ทักษะของบุคลากร บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ความสามารถ  
มีประสบการณ์เหมาะสมอย่างมืออาชีพ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย เป็นคนรุ่นใหม่ พร้อมที่จะเรียนรู้และรับสิ่งใหม่ๆ มีการอบรมเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนหลากหลายวิธีอย่างสม่ำเสมอ บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรทำให้มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน ด้านจุดอ่อน 
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สถานศึกษาขาดแคลนครูและขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน ครูบางส่วนขาดการพัฒนาตนเองเนื่องจากมี
ภาระงานงานมาก 

5. ระบบปฏิบัติงาน สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน และมีระบบการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้านจุดอ่อน สถานศึกษามีการดำเนินงานที่
ยังไม่ตอบสนองความต้องการ และความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน ขาดการวางแผนในการดำเนินกิจกรรมและ
โครงการที่ชัดเจน  

6. ยุทธศาสตร์ โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายดำเนินงานชัดเจน นำมาปฏิบัติได้ 
จริง เป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและ
เป้าหมายดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถนำเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำมาปฏิบัติได้
จริง ด้านจุดอ่อน ครูมีความเข้าใจด้านยุทธศาสตร์แต่ขาดการสื่อสารด้านวิสัยทัศน์ และขาดการทบทวนยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป ระบบการทำงานแต่ละฝ่ายยังมีความซ้ำซ้อน ไม่ชัดเจน  

7. โครงสร้างองค์กรการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย  
ตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ครอบคลุมการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว การจัดโครงสร้างระบบงานภายในเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายภาระงานในแต่ละ
ฝ่ายทำให้เกิดความชำนาญและมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลาย ระบบการสื่อสารภายในองค์กร มีความถูก
ต้อง ชัดเจน บุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน มีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาคการศึกษา การบริหารงานของ
โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ และแบบมีส่วนร่วม ทำให้บุคลากรกล้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อนำไปพัฒนาโรงเรียน 
ทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ด้าน
จุดอ่อน โครงสร้างองค์กรเป็นแบบสายการบังคับบัญชาแบ่งตามสายงาน ต้องรอการตัดสินใจจากฝ่ายบริหาร การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปใน
ปัจจุบัน 
 การประเมินสภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ ที่ได้นำเสนอไปในเบ้ืองต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เอื้อต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง 
ๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย และค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาและไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนต่างพื้นที่ย้ายถิ่นฐานบ่อย และผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็งมากกว่า จุดอ่อน กล่าวคือ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้แต่มี จุดอ่อนคือ ขาดแคลน
บุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการและการพัฒนาโรงเรียน ดังนั้น
สถานภาพของ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงอยู่สถานการณ์ “จุดแข็ง-โอกาส” 

จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เป็นบริบทที่
สำคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อม
ภายใน 7Ss (Mckinsey) และสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปน้ี 
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2.1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7S (McKinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร ์
(Strategy) 

1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์/พันธ
กิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายปฏิรูป
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
3. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1. ครูมีความเข้าใจยทุธศาสตร์ของโรงเรียน 
แต่ขาดการสื่อสารดา้นวสิัยทัศน์ 
2. สถานศึกษาขาดการทบทวนยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. สถานศึกษาไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่วางไว้ในทุกประเด็น  

2. โครงสร้าง
องค์การบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
(Structure) 

1. สถานศึกษามีโครงสรา้งองค์กรที่มีแบบ
แผนและมีระบบการบริหารงาน 4 ฝ่ายที่
ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีขอบเขตการทำงานและ
กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้อยา่ง
ชัดเจน 

1. โครงสร้างองคก์รเป็นการบังคับบัญชาที่
แบ่งเป็นสายงาน ทำให้ตอ้งรอการตดัสินใจ
จากผู้บริหาร 
2. การปฏิบัติงานตามระเบียบบางอย่างของ
ทางราชการไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

3. ระบบปฏิบัติงาน 
(System) 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามรีะบบปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานที่ยังไม่
ตอบสนองความต้องการ/ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
2. สถานศึกษาขาดการวางแผนในการ
ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการที่ชดัเจน 

4. ทักษะของ
บุคลากร (Skill) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบ 
การณใ์นการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชพี 
2. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ
เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาขาดแคลนครูและบุคลากรที่
มีความชำนาญเฉพาะดา้น 
2. สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา แต่ไม่สามารถเข้า
ร่วมอบรมได ้เน่ืองจากมภีาระงานมาก 

5. คุณค่าร่วมใน
องค์การ 
(Shared Values) 

1. ครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์ขององค์กร
ร่วมกัน มีคา่นิยมในการทำงานรว่มกันเป็นทีม 
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

1. การปฏิบัติงานของบุคลากรตามคา่นิยม/
วัฒนธรรมองค์กรยังไม่ครอบคลุม 
2. ครูขาดความกระตือรอืร้นและขาดการ
กระตุ้นจากหัวหน้างานอย่างต่อเน่ือง 

6. บุคลากร (Staff) 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ  
มีความสามคัคี และรว่มมือร่วมใจในการ
ทำงานเป็นอย่างด ี
2. ครูและบุคลากรมีทักษะเฉพาะตัว มีความ 
สามารถที่หลากหลายและรอบด้าน 
3. ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตร 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีเสียสละ รักองค์กร 

1. ครูและบุคลากรยังไมค่รอบคลุมทุก
ตำแหน่ง 
2. จำนวนครูและบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7 S (McKinsey) (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
7. รูปแบบการ
บริหารจัดการ 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีความมุ่งมั่น 
ในการทำงานและยึดหลกัธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารรับฟังความคดิเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. การประสานงานและการสื่อสารลา่ช้าใน
บางเรื่อง 
2. การบริหารจัดการในบางเรื่องยังไม่
ชัดเจน 

 
 

2.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C-Pest) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ 
(Customer) 

1. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ 
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  
2. สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนที่มีการคมนาคม
สะดวก สบาย 
3. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สถานศึกษา 
4. นักเรียนชอบเรียนวิชาภาคปฏิบัติมากกว่า
ภาควิชาการ และเป็นผู้มีความกล้าแสดงออก 
มีความซื่อสัตย์ 

1. ชุมชนบางส่วนให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนได้ไม่เต็มที่เนื่องจาก
ความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ 
2. สถานศึกษามีปัญหาเรื่องการจราจร 
การใช ้รถ ใช ้ถนน และการข ับข ี ่ท ี ่ ไม่
ปลอดภัย 
3. ผ ู ้ปกครองบางส ่วนไม ่ม ี เวลาให ้กับ
นักเรียน ขาดการเอาใจใส่ดูแลเรื่องการเรียน
ของนักเรียน 
4. นักเรียนส่วนใหญ่มีครอบครัวแตกแยก  
ทำให้ขาดการดูแลเอาใจใส่เรื ่องการเรียน
ของบุตรหลาน 

2. ด้านการเมือง 
(Politics) 

1. พรบ.การศึกษาให้โอกาสในการจดัการ 
ศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
2. แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนกลยุทธ์ 
จากต้นสังกดัมีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับ
การจดัการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการส่งเสรมิประชาธิปไตยใน 
โรงเรียนผ่านสภานักเรียน 
4. ผู้ปกครองสนใจด้านการเมือง 

1. นโยบายทางการศกึษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
2. นักเรียนขาดความตระหนัก  
ไม่เห็นคุณค่าของโอกาสทางการศึกษา 
ที่รัฐบาลมอบให ้

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economics) 

1. ชุมชนร่วมบริจาคและให้การสนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนมี
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. โรงเรียนมีการจัดหาทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียน 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของทางภาครัฐ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ผู้ปกครอง
ตกงาน มีรายได้ลดลง และค่าครองชีพสูง 
2. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจนอาศัยอยู่
กับปู่ย่า ตายาย บิดา มารดาไปทำงาน  
ต่างถ่ิน 
3. ผ ู ้ปกครองม ีรายได ้น ้อย เน ื ่องจาก
ประกอบอาชีพรับจ้าง 
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2.1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C-Pest) (ต่อ) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4. ด้านสังคม / 
สภาพแวดล้อม 
(Social/Environment) 

1. ชุมชนให้ความรว่มมือกับโรงเรียน 
เป็นอย่างดี 
2. นักเรียนมีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาต ิ
3. โรงเรียนตั้งอยูใ่กล้แหล่งชุมชน ใกล้
แหล่ง เรียนรู้ หน่วยงานราชการ 
4. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนและ
ให้บริการชุมชน 

1. นักเรียนมีความหลากหลายทางสังคม
วัฒนธรรม 
2. นักเรียนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก 
ส่งผลกระทบต่อการเรียน พฤติกรรมของ
นักเรียน และปัญหายาเสพติด 
3. ผู้ปกครองมีอาชีพไม่มัน่คงมีรายได้น้อย 
ไปทำงานต่างถิ่น ทำให้ทอดทิ้งลูกหลาน 
ในปกครอง 
4. ผู้ปกครองยา้ยถิ่นฐานที่พักอาศัย
เน่ืองจากเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพ 

5. ด้านเทคโนโลยี 
(Technology) 

1. โรงเรียนใช้เทคโนโลยใีนการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตาม พรบ.คอมพิวเตอร ์
3. ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดทำสื่อการจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ผู้ปกครองขาดการเอาใจใส่และกำกับ
ดูแล การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
ส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
2. สัญญาณของอินเทอรเ์น็ตยังไม่
ครอบคลุมพื้นที่ในการจดัการเรียนการสอน 
เน่ืองจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ  
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2.1.3 ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 7S 
 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก
คะแนน (1) 

ค่าคะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ย สรุป 
จุดแข็ง+ จุดอ่อน- จุดแข็ง+ จุดอ่อน- 

1. ยุทธศาสตร์ 0.14 2.40 1.17 0.34 0.16 0.18 
2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของ  
    สถานศึกษา 

0.14 2.47 1.27 0.35 0.18 0.17 

3. ระบบปฏิบัติงาน 0.15 2.38 0.94 0.36 0.14 0.22 
4 .ทักษะของบุคลากร 0.15 2.24 0.83 0.34 0.12 0.22 
5. คุณค่าร่วมในองค์กร 0.14 2.52 0.82 0.35 0.11 0.24 
6. บุคลากร 0.14 2.48 0.85 0.35 0.12 0.23 
7 .รูปแบบการบริหารจัดการ 0.14 2.47 0.68 0.35 0.10 0.25 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 2.44 0.93 1.51 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S) 0.76  

 

จากตาราง พบว่า สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ อยู่ที่ระดับ
คะแนน 1.51 นั่นคือปัจจัยภายในโดยรวมเป็นจุดแข็ง และในทุกปัจจัยย่อยของสภาพแวดล้อมภายในมีน้ำหนัก
คะแนนเป็นบวก นั่นคือ เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งปัจจัยที่มีน้ำหนัก  คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือด้านรูปแบบการ
บริหารจัดการ รองลงมาคือ ด้านคุณค่าร่วมในองค์กร ด้านบุคลากร และด้านระบบปฏิบัติงาน มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 0.25 , 0.24 , และ 0.23  ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านโครงสร้างองค์การ
บริหารงานของสถานศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.17 
2.1.4 ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST 
 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ย สรุป 
โอกาส+ อุปสรรค- โอกาส+ อุปสรรค- 

1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 0.2 1.22 1.12 0.24 0.22 0.02 
2. ด้านการเมือง 0.2 2.34 1.48 0.47 0.30 0.17 
3. ด้านเศรษฐกิจ 0.2 2.47 2.11 0.49 0.42 0.07 
4. ด้านสังคม/สภาพแวดล้อม 0.2 2.44 1.30 0.49 0.26 0.23 
5. ด้านเทคโนโลยี 0.2 2.14 1.85 0.43 0.37 0.06 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  2.12 1.57 0.55 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 0.28  

 

จากตาราง พบว่า สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ อยู่ที่ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 0.55 นั่นคือ ปัจจัยภายนอกโดยรวมเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งปัจจัยด้านที่มีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านสังคม/สภาพแวดล้อม อยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.23 รองลงมาคือ ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
เทคโนโลยี และด้านสังคมและวัฒนธรรม มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.17 , 0.07 , 0.06 ตามลำดับ ส่วนด้านที่มี
ระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.02 
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2.1.5 ตำแหน่งขององค์กรจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การแปลความหมายจากการวิเคราะห์สภาพองค์การ  (SWOT  Analysis)   

 จากกราฟ จะเห็นว่าโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีผลการสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดแข็งคิด
เป็น 2.44 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดอ่อนคิดเป็น -0.93 มีผลสรุปปัจจยัภายนอก คา่คะแนนเฉลี่ยด้านโอกาส คดิ
เป็น 2.12 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านอุปสรรคคิดเป็น -1.57 

 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ แล้วนำข้อมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฎว่าโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์มีสถานภาพ
อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) กล่าวคือ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีสมรรถนะภายในที่เป็นจุดแข็งที่เอื้อ และ
สนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษา จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร และสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการพัฒนา
และการจัดการศึกษา ซึ่งหมายความว่า โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์อยู่ในสถานะที่จะกำหนดและใช้  กลยุทธ์ในการ
ส่งเสริม เพิ่มขยายเพื่อจัดและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1.6 นโยบาย/กฏหมาย สำคัญที่เกี่ยวข้อง  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2568-2570 เพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลประกอบการกำหนด
กรอบแนวคิดสำหรับการทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งข้อมูลสำคัญทางการศึกษาประกอบด้วย 
1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิธร มหาวชิราลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา 

     1. มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง  
   - ความรู้ความเข้าใจตอ่ชาติบ้านเมือง 

             - ยึดมั่นในศาสนา 
   - มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์

             - มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชมุชนของตน 
      2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
              - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
              - ปฏิบัติแต่สิง่ที่ชอบ ที่ดีงาม 
              - ปฏิเสธสิ่งทีผ่ิด สิ่งที่ชัว่ 
              - ชว่ยกันสรา้งคนดีให้แก่บ้านเมือง 
           3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
              - การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครวั หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงานสู้  
                งาน ทำงานจนสำเร็จ 
               - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สดุ 
              - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
          4. เป็นพลเมืองดี 
              - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
              - ครอบครัว  สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสรมิให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
              - การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมคัร งานบำเพ็ญ 
               ประโยชน์ งานสาธารณกศุล ให้ดว้ยความ มีนำ้ใจ และความเอื้ออาทร 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

            ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  มีวิสัยทัศน ์ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย ในการพัฒนา ดังนี ้
วิสัยทัศน์  
           “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร์ 
           1. ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง 
           2. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
           3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
           4. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
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           5. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย 
           1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายดังนี ้  
               1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ  
               1.3 บูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศที่เอื้อให้เกิดความมั่นคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจป้องกันภัย
คุกคามข้ามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
               1.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรพัยากรธรรมชาติและทางทะเล 
               1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงให้สอดคล้องกันแผนงานพัฒนาอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชนและร่วม
พัฒนาประเทศ 
           2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี ้  
               2.1 การพฒันาภาคการผลิตและบริการ 
               2.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพื่อสร้างผู้ประกอบการทางธุรกิจ  
               2.3 การพฒันาปัจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
               2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกร่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน มีเป้าหมายดังนี ้  
               3.1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพื่อสรา้งคนไทย                      
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
               3.2 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต  
               3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
               3.4 การพฒันาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) 
               3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
               3.6 การสรา้งความอยูด่ีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีเป้าหมายดังนี ้
                 4.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของคนทุกกลุ่มในสังคม 
               4.2 การสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมอยา่งทั่วถึง 
               4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
               4.4 การสรา้งความสมานฉันท์ในสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี ้
               5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ำทั้งดา้นอุปสงค์และอุปทาน  
               5.3 พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทกุภาคเศรษฐกิจ 
               5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               5.6 ใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี ้
               6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
               6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
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               6.3 การปรบัปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรา้งของหน่วยงานภาครัฐ 
               6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัต ิราชการ                            
และมีความเป็นมืออาชีพ 
               6.5 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้ม ีความชัดเจน ทันสมัย  เป็นธรรม                                 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า  
1) เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละ

ด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณา ให้ความ
เห็นชอบ ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี  

2) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้มีผลพันธ์หน่วยงาน
ของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้  

1. ด้านความมั่นคง  
    1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง ของชาติ  
    4. การบูรณาการความรว่มมือดา้นความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาต ิรวมถึงองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ  
    5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    6. การเกษตรสร้างมูลค่า  
    7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
    8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
    9. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง  
    10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
    15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
    16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
    19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
    20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข)  
    21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม  
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    22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
    23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
    24. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง  
5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
    26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
    27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
    28. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน  
    29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน  
    32. การปรับสมดุลภาครัฐ  
    33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
    34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
    36. การแก้ไขกฎหมาย  
    37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
    1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย  
เป้าหมาย  

1.1 ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

1.2 ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วยด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อกาเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงการนิเทศการจัดการเรียนรู้มีภาวะผู้นำทางวิชาการมีจิตวิทยาในการส่งเสริมและ
สร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคลหน่วยงานและชุมชนในการ
ส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับ ผู้เรียน  
ตัวชี้วัด  

1. มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningผ่าน

การพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
3. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะและเจตคติ ค่านิยม และ

คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา  
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4. ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา ลดสัดส่วนของการนำผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหาร สถาบันการศึกษา  

5. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉรยิะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสงู
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย  
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
  2. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 
2.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ  
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการ

และความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่  
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพี่เลี้ยง ในโรงเรียนหรือสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครูเพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะและการวิเคราะห์
และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เลี้ยงตามความต้องการจำเป็น  
2.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ สายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  

(4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู ทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อม
ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและ บุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ
จำเป็น  

(5) มีระบบกลไกให้ครูและผู ้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง อาทิ PLC & CPD 
(Professional Learning Community & Continuous Professional Development ) และให้ความความสำคัญ
กับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  

(6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินสมรรถนะ ไปเป็นส่วนสำคัญ
ในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 – 2570)  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของประเทศที่มีอยู่
เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้
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คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม   

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญ
กับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ 
ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม  และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายใน
ปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  ภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
หมุดหมายการพัฒนา  

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอื้อให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคญัสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ 
แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
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๓.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซีย 

๓.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศีักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  

๓.๒.๓ มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดนัการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน์ วตัถุประสงค์  เป้าหมาย ดังนี ้

วิสัยทัศน์ (Vision)  
            “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
            3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
กําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี ้ 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื ้นที่พิเศษได้รับการศึกษา                    
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. คนทุกชว่งวัยไดร้ับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีติรูปแบบใหม่  
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ              
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1. กําลังคนมีทกัษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชีย่วชาญและเป็นเลิศ                                                 
 3. การวจิัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย  
 1.  ผู้เรียนมีทักษะและคณุลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็น                         
ในศตวรรษที ่21 
 2. คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชพี 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศกัยภาพ 
 3. สถานศึกษาทกุระดับการศกึษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรอยา่งมีคณุภาพและ
มาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตาํราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มคีุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
            7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล            
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย  
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี ้ 

1. โครงสรา้งบทบาท และระบบการบริหารจดัการการศึกษามีความคล่องตวัชัดเจนและสามารถ             
ตรวจสอบได ้
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 2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลกัษณะที่แตกตา่งกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการกาํลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกาํลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
เป้าหมายด้านผู้เรียน  
            เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี  
 1. 3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics)  
      2. 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะ
ผู ้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศและการรู ้เท่าทันสื่อ 
(Communications,Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมี
เมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
            เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทัว่ถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยา่งเท่าเทียม (Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเปา้หมาย 

(Efficiency) 
5. ระบบการศกึษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 
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7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 
 

วิสัยทัศน ์
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
พันธกิจ 
 ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 ๒. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ 
 ๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 ๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยพลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษา
ให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง 
“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุก
ช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพฒันาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้
 ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ  
     ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน  
       ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแกไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม  
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     ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
     ๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย  
     ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน  
     ๑.๘ แก้ป็ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

 ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชัจ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
     ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส ได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
     ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
     ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด 
วิเคราะหอ์ย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
     ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมาตรฐานวิซาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
     ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยซน่ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
     ๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ป็ญหาภาวะทุพโภซนาการ  
     ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
     ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการผึเกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อยา่งมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
     ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



52 
 

8. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถงึ
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
วิสัยทัศน  

“เปนเลิศทางวิชาการ บริหารแบบสากล พัฒนาคนใหมีคุณภาพ” 
พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 
21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
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3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษา เพื่อ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความมั่นคงของ
มนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ เพิ่มโอกาส 
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบาย และจุดเน้นการบริหารการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

รวมถึงการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
   1.3 ปลูกฝังหลักปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์ตามแนวปฏิบัติของธรรมนาวา “วัง” ด้วยการเรียนรู้สัจธรรม

เกี่ยวกับชีวิตอย่างเข้าใจและการปฏิบัติเพื่อเข้าถึงอย่างแท้จริง 
2. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีสมรรถนะและทักษะชีวิต 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
   2.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านที่ส่งเสริมความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทำตามแนวทางการ

ประเมินนานาชาติ (PISA) เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.3 พัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับใช้ในการคำนวณเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 

การคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา 
3. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา 
   3.2 คัดกรองผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3.3 ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น และ Soft Power เพื่อพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยผ่านสื่อ AI 
   3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้เรียนที่มี 

ความสามารถพิเศษได้เหมาะสมตามช่วงวัย 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ เพื่อความสามารถที่เป็นเลิศ 
   4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
   4.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
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     4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางานได้ตรงตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน
วิทยฐานะ 

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรม
ทางการศึกษา ที่ผ่านกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการเรียนรู้อย่างได้ผล เป็นแบบอย่างที่ดี 

5. สถานศึกษาปลอดภัย สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีสื่อการเรียนรู้พอเพียงและพร้อมใช้ 
   5.1 สร้างเครือข่ายในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยมีการประสานกับเจ้าหน้าที่

ตำรวจเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองท้องถิ่น หรือภาคีเครือข่าย 
     5.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อไม่ให้เข้าสู่
วงจรยาเสพติด 

   5.3 สนับสนุน พัฒนา และแสวงหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

6. บริหารงานการเงิน พัสดุและทรัพยากรถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

     6.2 ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
ประหยัด ตามแนวปฏิบัติที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบท 

   6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน พัสดุและทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
     7.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษระหว่างสถานศึกษา  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

   7.2 พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ทักษะการดำเนินชีวิตอย่างต่อเน่ือง ให้มีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเลือกศึกษาต่อ และแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
โดยการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน และองค์กรต่างๆ 
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10. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2567  มีจำนวน  3  มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่  
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
                 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา  
        3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  
        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
        6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
        2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
        3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
        4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ  
        1) การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
        2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
        3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย   
                 4) พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
       5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  
       6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
       ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
       ๒) ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
       3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
       4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
       5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดทิศทางของการบริหารองค์กรจากผลการวิเคราะห์ SWOT 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทำให้ทราบถึงโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง-จุดอ่อน ที่ส่งผล
กระทบต่อโรงเรียน ดังนัน้จึงได้กำหนดทิศทางของโรงเรียน ดังนี ้
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2570 เป็นโรงเรียนดีมีคุณธรรมนำความรู้ มุ่งสู่มาตรฐาน ส่งเสรมิการอา่นเขียน เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย  ทันสมัยเทคโนโลยีตามวิถีความพอเพยีง 
คำขวัญของโรงเรียน     

การศกึษาเป็นเลิศ   เชดิชูคุณธรรม   เลิศล้ำพลานามัย   มีวินัยสูงส่ง 
คติธรรมประจำโรงเรียน   

 นตฺถิ ปญฺ า สมา  อาภา  :  แสงสวา่ง  เสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
อักษรย่อของโรงเรียน   

อ.พ.ส. 
สีประจำโรงเรียน                   
    

 ม่วง – เหลือง 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  - รูปพระอินทร์ประทับนั่ง     
 
 
 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  - พระชนะไพริน 

 
 
 
                           

ดอกไม้ประจำโรงเรียน      
  ดอกนนทรี และดอกตะแบก 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน   
 ต้นตะแบก 

เอกลักษณ์ / อัตลักษณ ์  
 มีวนิัยดี   กายจิตงาม   มารยาทงาม   ลายมือสวยงาม 

ค่านิยมองค์กร Core Value  
1. นักเรียนสำคัญที่สดุ      
2. พัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ      
3. ทำงานเป็นทีม            
4. ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ 

นวพรรณ 
นวพรรณ 

สีม่วง หมายถึงความอดทนและมีเกียรติศักดิ์ศรี 

สีเหลือง หมายถึงความฉลาดและความคิดสร้างสรรค์ 
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พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
2. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการบริหารงาน 4 ฝ่ายอย่างมรีะบบ เน้นการมีส่วนร่วม 
5. พัฒนาทักษะการอา่น-การเขียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 
7. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความปลอดภัยทั้งกาย ใจ 
8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน 
9. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค ์(Objectives) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในทีเ่ข้มแข็ง 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 
5. ผู้เรียนมีทักษะการอา่น-การเขียนที่สูงข้ึน 
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายใชง้านอย่างคุ้มค่า 
7. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบคลุมและเสมอภาค 
8. สถานศึกษาส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ ์(Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรูแ้ละทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้คุณธรรรม จริยธรรมสำนึกความเป็นชาติไทยและมีวิถีชีวิตตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล สรา้งภาคีเครือข่ายการมี

ส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ให้ร่มรื่น น่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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จุดเน้น  
ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนเป็นคนดี มีวนิัย กล้าแสดงออก มีทักษะชีวิต มจีิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง และมีความสุข 
2. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการศกึษาและการทำงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและคิดคำนวณ 
    3.1 นักเรียนจบชั้นอนุบาล 3 สามารถอ่านเขียนคำแม่ ก กา ได้ 
 3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อา่นได้ เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
 3.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อา่นคล่อง เขียนคล่อง คิดคำนวณคล่อง 
4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นผู้เรียนมมีารยาทด ีมีจิตอาสา ดูแล  
    รักษาสิ่งแวดล้อมและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด้านครูและบุคลากร 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานตำแหน่ง 
3. มีการสร้างนวตักรรม งานวิจัย สรา้งองค์ความรูใ้หม่ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานเชิงประจักษ์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์ (ระดับปฐมวัย) 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรูแ้ละทักษะด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์  
   จิตใจ สังคมและสติปญัญา ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการทั้งด้านรา่งกาย  
    อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามเกณฑ์ 

2. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูจ้าก    
   ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
    เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี  
    ความสุข 

3. เด็กปฐมวัยมีความรู้และทักษะพื้นฐานดา้น 
   เทคโนโลย ี

3. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน 
    ดา้นเทคโนโลยี 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะที่พึง 
   ประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
   เป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม  

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษา 
    ปฐมวัย ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงได้เหมาะสมกบัช่วงวัย 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับวัย 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล สรา้งภาคีเครือข่ายการมีสว่นร่วม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดว้ยระบบ 
   คณุภาพและยดึหลักธรรมาภิบาล 

1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
    ตามหลักประกันคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสรมิการ 
   จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยกระบวนการนเิทศ 
   ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บั 
    กระบวนการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 

3. สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือทุกภาคส่วนใน 
   การบริหารการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือทุกภาคส่วนเพิ่มข้ึน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและ 
   พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจัด 
   ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บัการ 
    อบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการจดั 
    ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ 
   ประเมินวิทยฐานะที่สงูข้ึน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวทิย 
   ฐานะที่สูงขึ้น 

3. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
   และสรา้งนวัตกรรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
   อยา่งมีคุณภาพ 

3. ร้อยละของครทูี่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  
   สื่อเทคโนโลย ีสรา้งนวตักรรมในการจดัประสบการณ์ 
   การเรียนรู ้

4. ครจูัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   ด้วยกระบวนการ Active learning และกระบวนการ  
   ที่หลากหลายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. ร้อยละของครทูี่จัดประสบการณ์การเรียนรูด้้วย 
   กระบวนการ Active learning  

   
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้ร่มรื่น น่าอยู่ปลออดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษามีการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร สถานที่ 
   และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้พร้อมต่อการใช้ 
   งาน 

1. สถานศึกษาได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร  
   สถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนพร้อมต่อ  
   การใช้งาน 

2. สถานศึกษามีแผนเผชญิเหตุเพื่อความปลอดภยัอย่าง 
   เป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษาใช้แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยและ 
   สร้างความมั่นใจ ให้กับครู บุคลากร นักเรียนและ 
   ผู้ปกครอง 

3. สถานศึกษามรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบคลุม 
   และเสมอภาค 

3. ร้อยละของเด็กที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลือตามระบบ  
   ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมและเสมอภาค 

4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่ง 
   เรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  
   จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์ (ระดับประถมศึกษา) 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู ้

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 8 กลุ่มสาระ 1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 8  

    กลุ่มสาระ 
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน-การเขียน ตามเกณฑ์ที่ 
   สถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการอา่น-การเขียน ตาม 
    เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหาทาง 
   คณิตศาสตร ์

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการคดิวิเคราะห์และ 
    แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษา 
    กำหนด 

4. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี รู้เท่าทันการใช้ 
   เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการใช้เทคโนโลยี รู้เท่าทัน 
    การใช้เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 

5. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
   ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการสื่อสารภาษาไทย  
   ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

6 .ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรยีนรู้ 
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างนวตักรรมที่เกิดจาก 
    การเรียนรู้ได ้

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้คุณธรรรม จริยธรรมสำนึกความเป็นชาติโทยและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 12  
   ประการ และมีค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา 
   กําหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มี 
   คณุธรรม 12 ประการ และมีค่านิยมทีด่ีตามเกณฑ์ที่  
   สถานศึกษากาํหนด 

2. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ใน 
    ชีวติประจำวัน 

2. ร้อยละของผู้เรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    มาใช้ในชีวติประจำวนั 

3. ผู้เรียนมีความจงรัก ภกัดีต่อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ์ 3. ร้อยละผู้เรียนที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมความ 
    จงรกัภักดตี่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

4. สถานศึกษาจดักิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึก      
     ในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม   

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มจีิตสำนึกในการดูแลรักษา 
     อาคารสถานที่ และสิง่แวดล้อมภายในโรงเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล สรา้งภาคีเครอืข่ายการมีสว่นร่วม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดว้ยระบบ 
   คณุภาพและยดึหลักธรรมาภิบาล 

1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
    ตามหลักประกันคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสรมิการ 
   จัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการนิเทศทีม่ี 
   ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ 
    กระบวนการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 

3. สถานศึกษามีการบรหิารงาน 4 ฝ่ายที่เป็นระบบ  3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงาน 4 ฝ่ายที่มี 
   ประสิทธิภาพ   

4. สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือทุกภาคส่วนใน 
   การบริหารการจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือทุกภาคส่วน 
    เพิ่มขึ้น 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและ 
    พัฒนาความรู้ความสามารถในดา้นการจดัการเรียน 
    การสอน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บัการ 
    อบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการ 
    จัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ 
   ประเมินวิทยฐานะที่สงูข้ึน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวทิยฐานะ 
    ที่สูงขึ้น 

3. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการใช้สื่อ  
    เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรยีน   
    การสอนอย่างมีคณุภาพ 

3. ร้อยละของครทูี่ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสื่อ  
    เทคโนโลยี สร้างนวตักรรมในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครจูัดการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย 
    กระบวนการ Active learning และกระบวนการที ่
    หลากหลายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. ร้อยละของครทูี่จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ  
    Active learning  
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้ร่มรื่น น่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สถานศึกษามีการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร สถานที่  
   และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้พร้อมต่อการ 
   ใช้งาน 

1. สถานศึกษาได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร   
    สถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนพรอ้มต่อ 
    การใช้งาน 

2. ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัยทางด้านร่างกาย ที่แข็งแรง 
   และไดร้ับโภชนาการทีค่รบถ้วน 

2. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรยีนมีสุขภาวะอนามัยทางด้าน 
   ร่างกายที่แข็งแรงและได้รับโภชนาการที่ครบถ้วน 

3. ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัยทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ 
   ของกรมอนามัย รับโภชนาการที่ครบถ้วนปลอดภัย 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มรี่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงตาม 
   เกณฑ ์  

4. สถานศึกษามรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบ  
   คลุมและเสมอภาค 

4. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการดูแลช่วยเหลือตาม 
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมและเสมอภาค 

5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่ง 
   เรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู ้

5. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  
   จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อการเรยีนรู้ 

6. สถานศึกษามีการบรหิารจัดการชั้นเรียนตาม 
   รูปแบบห้องเรียนสีขาว/สถานศึกษาสีขาว 

6. ร้อยละของห้องเรียนสีขาวตามโครงการสถานศึกษาสี 
   ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

7. สถานศึกษามีแผนเผชญิเหตุเพื่อความปลอดภยั  
   อยา่งเป็นระบบและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษาใช้แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยและ 
   สร้างความมั่นใจ ให้กบัครู บุคลากร นักเรียนและ 
   ผู้ปกครอง  
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ส่วนที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพฝ่าย/กลุ่มสาระ/งานของโรงเรียน 

  

กำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและกำหนดความสำเร็จของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทย อยูใ่นระดับ ด ีขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศ อยู่ในระดับ ด ีขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการคดิคำนวณ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 80 83 86 
 
 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน อยู่ใน
ระดับ ด ีขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านกระบวนการและ
กิจกรรมจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ด ีขึน้ไป 

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ อยู่ในระดับ
ดี ขึ้นไป 

80 83 86 

 
 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีผลงาน ชิ้นงาน นำไปสู่การสร้างนวตักรรมตอ่ยอด
ความคดิได้ อยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป 

80 83 86 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ 
เกิดประโยชน์ต่อการเรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

80 83 86 

 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้นอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 80 83 86 
ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดับผลการเรยีน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะระดับ
ผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

80 83 86 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑใ์นกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว / ชุมนุม / ลกูเสือ-เนตรนารี) 

80 83 86 

 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการประเมินเจตคติ
และความถนัดทางอาชีพ ระดับ ดี ขึ้นไป 

80 83 86 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.2 ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
ในระดับ ดีเยี่ยม 

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และพัฒนาโรงเรียน ในระดับ ดีเย่ียม 

80 83 86 

 
 
 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมวันสำคัญทาง และ
ปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาของตนเอง อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

80 83 86 

 
 
 

    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนทุกคนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนาพุทธและ
ศาสนาอื่นที่มีการปฏิบัตแิละวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  

80 83 86 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียนและเคารพกฎ กตกิาตามวถิี 
ประชาธิปไตย 

80 83 86 

 
 
 

    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ร้อยละของผู้เรียนมีค่าดชันีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพจิตทีด่ี และมีความสุขในการดำรงชีวติ
ประจำวัน  

 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ ภายในปี 2570 เป็นโรงเรียนดีมี
คุณธรรมนำความรู ้มุ่งสูม่าตรฐาน ส่งเสริมการอา่นเขียน เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย  ทันสมัยเทคโนโลยีตามวิถีความพอเพยีง 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีพันธกจิ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ และกิจกรรม ที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ด้านนักเรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 
 
 
 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศกึษา และแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบและ
เข้มแข็ง มีระบบการนิเทศภายในที่ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
 

 
 

       2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทกุระดับชั้น 1 ครั้ง/ปี ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551(ปรับปรุง 2560) 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีหลักสูตรของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 

ร้อยละของผู้เรียนทุกคนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูทุกคนมีแผนพัฒนาตนเองและได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ต่อป ี

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ร้อยละของครูผ่านการประเมินผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์ 
ที่ กคศ. กำหนด 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพือ่
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 
 

    2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
สถานศึกษามีห้องเรียนที่เพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร ์เป็นต้น  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสมกบั
การเรียนการสอน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 
 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการบริหารจดัการให้เกิด
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูที่จดักระบวนการเรียนรู้ จดัทำแผนการจดัการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ผา่นกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง (Active learning) 

80 83 86 

ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มกีารจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผู้เรียนและนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

80 83 86 

ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนวตักรรมในการจัดการเรียนการ
สอนและนำไปใช้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

80 83 86 

  
 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูทุกคนใชส้ือ่การสอน และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถพัฒนาสื่อให้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  

80 83 86 

ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสื่อการสอน 
และสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

80 83 86 

 
 
 

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูที่มีการจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป 

80 83 86 

 
 
 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
มีเกณฑ์การตัดสิน ผลการเรียนที่เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 83 86 

ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 80 83 86 
ร้อยละของครูมีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง และสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 

80 83 86 
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 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
ร้อยละของครูที่ไดร้ับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำผลการนิเทศไปพฒันาการจัดการเรียนการสอน 

80 83 86 

ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพือ่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ 

80 83 86 
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กรอบกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรูแ้ละทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 2568 2569 2570 2568 2569 2570 

1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

-ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนา การทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาตามเกณฑ์ 

88 89  90 19,500 19,500 19,500 โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ดี 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีอยู่ร่วมสังคมอย่างมี 
  ความสุข 
- กิจกรรมเปิดโลกนิทานหรรษา สติปัญญาสมวัย 
- กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

-ร้อยละของเด็กปฐมวัยส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

88 89 90 1,000 1,000 1,000 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

3. เด็กปฐมวัยมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลย ี

-ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลย ี

88 89 90 74,250 
 

74,250 
 

74,250 
 

โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 
- กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ 
- กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เทคโนโลยี 
- กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองอนุบาล 
- กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- กิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 2568 2569 2570 2568 2569 2570 

1 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตร ฐาน
การศึกษาปฐมวัย เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

-ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
 

85 86 87 - - - โครงการหนูน้อยเด็กดีมคีุณธรรมน้อมนำความ
พอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ 

2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

-ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 

87 88 89 - - - โครงการหนูน้อยเด็กดีมคีุณธรรมน้อมนำความ
พอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
74 



75 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล สรา้งภาคีเครือข่ายการมีส่วนรว่ม 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 2568 2569 2570 2568 2569 2570 

1 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการบริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

91 
89 

92 
90 

93 
91 

500 
500 

500 
500 

500 
500 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
โครงการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยกระบวนการ
นิเทศที่มีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยกระบวนการ
นิเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

95 96 97 2,000 2,000 2,000 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการบริหารการจัด
การศึกษา 

-ร้อยละของสถานศึกษามี
เครือข่ายความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการบริหารการ
จัดการศึกษา 

89 90 91 7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 
 

โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง  
  (ร่วมกับประถมศึกษา) 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 256

8 
256

9 
257

0 
2568 2569 2570 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรม
และพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

-ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
อบรมและพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

93 94 95 3,000 3,000 3,000 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
ประเมินวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

-ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 
 

94 95 96 7,000 7,000 7,000 โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูปฐมวัย 

3. ครูได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี และสร้าง 
นวัตกรรมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

-ร้อยละของครูที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
สื่อเทคโนโลยี สร้างนวัต 
กรรมในการจัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้ 

89 90 91 7,000 7,000 7,000 โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมผลิตสื่อ/นวตักรรมเพื่อการจดัประสบการณ์ 

4. ครูจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
ด้วยกระบวนการ Active 
learning และกระบวน 
การ ที่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

-ร้อยละของครูที่จัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active 
learning  

93 94 95 3,000 3,000 3,000 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 256

8 
256

9 
257

0 
2568 2569 2570 

1 สถานศึกษามีการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ และสภาพแวด 
ล้อมภายในโรงเรียนให้
พร้อมต่อการใชง้าน 

-สถานศึกษาไดร้ับการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร 
สถานที ่และสภาพ 
แวดล้อมภายในโรงเรียน
พร้อมตอ่การใช้งาน 
 

88 89 90 17,700 17,700 17,700 โครงการจัดสภาพแวดลอ้มน่าอยู่ เรียนรู้
ปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีแผนเผชิญ
เหตุเพื่อความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ และ
นำไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

-สถานศึกษาใช้แผนเผชญิ
เหตุเพื่อความปลอดภัย 
และสร้างความมั่นใจ 
ให้กับครู บุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
 

88 89 90 - - - 

3. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบ 
คลุมและเสมอภาค 

-ร้อยละของเด็กที่ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ครอบคลุมและ
เสมอภาค 
 

95 96 97 - - - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
(ร่วมกับประถมศึกษา) 

4. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

-ร้อยละของสถานศึกษา
จัดสภาพแวด ล้อมให้มี
ความปลอดภัย จัดแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

88 89 90 - - - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ร่วมกับ
ประถมศึกษา)  
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กรอบกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรูแ้ละทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

 

ที่ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 8 กลุ่ม
สาระ  

- ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้เรียนทุก
ระดับชั้นอยู่ในระดับ 3 ขึ้น
ไป 

80 83 86 20,000 
105,000 

 
88,500 

 

20,000 
105,000 

 
88,500 

 

20,000 
105,000 

 
88,500 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์
โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน 
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 

  - ร้อยละของผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 

80 83 86 8,000 
 

8,000 
 

8,000 
 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 
 

  - ร้อยละของผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิต 
ศาสตร ์ระดับผลการเรียน 
2.5 ขึ้นไป 
 

80 83 86 18,000 18,000 18,000 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 

  - ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับผลการ
เรียน 3 ขึ้นไป 
 
 

80 83 86 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 
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ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 2568 2569 2570  
  - ร้อยละของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 

80 83 86 16,000 16,000 16,000 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  - ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา ระดับผลการ
เรียน 3 ขึ้นไป 
 

80 83 86 500 500 500 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสุขศึกษา และพลศึกษา 
 

  - ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 

80 83 86 6,000 6,000 6,000 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะ 

  - ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 

80 83 86 3,000 3,000 3,000 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

  - ร้อยละของผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ ระดับผลการเรียน 
ภาษาต่างประเทศระดับผการ
เรียน 2.5 ขึ้นไป 
 

80 83 86 12,000 12,000 12,000 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม   
สาระภาษาต่างประเทศ 

 
79 

 



80 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 2568 2569 2570  
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน-

การเขียนตามที่
สถานศึกษากำหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การอ่าน-การเขียนตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

80 83 86 15,000 15,000 
 

15,000 
 

โครงการอ่านทุกวัน สร้างสรรค์ปัญญา 
- กิจกรรมการอ่านยามเช้า 
- กิจกรรมเขียนตามคำบอก 
- กิจกรรมคัดลายมือ   - กิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต 

3. ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

80 83 86 18,000 18,000 18,000 - กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม 
  สาระคณิตศาสตร์ 

4. ผู้เรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี รู้เท่าทันการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี รู้เท่าทัน
การใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมอยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 
 

80 83 86 148,000 
 

30,400 

148,000 
 

30,400 

148,000 
 

30,400 

โครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 

5. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

80 83 86 15,000 
 
 
 

8,000 

15,000 
 
 
 

8,000 

15,000 
 
 
 

8,000 

โครงการอ่านทุกวัน สร้างสรรค์ปัญญา 
- กิจกรรมการอ่านยามเช้า 
- กิจกรรมเขียนตามคำบอก 
- กิจกรรมคัดลายมือ 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม  
  สาระภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม 
  สาระภาษาต่างประเทศ 
 

 
80 

 



81 
 

 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 2568 2569 2570  
6. ผู้เรียนสามารถสร้าง

นวัตกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมี
ผลงาน/ชิ้นงาน/
สิ่งประดิษฐ/์การออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์ได้อย่างน้อยคน
ละ 1 ชิ้นต่อภาคเรียนและ
นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม
ต่อยอดความคิดได ้

80 83 86 35,000 
 

30,400 

35,000 
 

30,400 

35,000 
 

30,400 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 

 

 



82 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นชาติไทยและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 2568 2569 2570  
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีคุณธรรม 12 
ประการ และมีค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
 

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรม 12 
ประการ และมีค่านิยมที่ดี
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด ในระดับ ยอดเย่ียม  
  

80 83 86 300,000 
 
 
 

1,500 
500 

15,000 

300,000 
 
 
 

1,500 
500 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 

1,500 
500 

15,000 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมชุมนุม / กิจกรรมแนะแนว 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม/วิถีพุทธ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ อ.พ.ส.  
- กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
- กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมคนดีศรีอินทรัมพรรย์ 
- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม 
- กิจกรรมสมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 
- กิจกรรมธรรมะศึกษา 
 

2. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะและดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การดำเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
 

80 83 86 16,000 
 

1,000 
1,500 
500 

16,000 
 

1,000 
1,500 
500 

16,000 
 

1,000 
1,500 
500 

 

-กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
- กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 
82 

 



83 
 

 

ที่ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

3. ผู้เรียนมีความจงรัก ภักดี
ต่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสน ์
กษัตริย์ อยู่ในระดับ ยอด
เย่ียม 

80 83 86 1,500 
1,000 

330,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

1,500 
1,000 

330,000 
 
 
 
 

15,000 
 

1,500 
1,000 

330,000 
 
 
 
 

15,000 
 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนรอบ
ด้าน 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมแนะแนว 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม/วิถีพุทธ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ อ.พ.ส.  
- กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมคนดีศรีอินทรัมพรรย์ 
- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม 
- กิจกรรมสมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึก
ในการดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม  

- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูก
จิตสำนึกในการดูแลรักษา
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

80 83 86 97,080 
 
 
 
 
 
 
330,000 

97,080 
 
 
 
 
 
 

330,000 

97,080 
 
 
 
 
 
 

330,000 

โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดขยะเป็นศูนย ์
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
รอบด้าน 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมสมุดบันทึกความดี/จิตอาสา 

83 

 

 



84 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล สรา้งภาคีเครือข่ายการมีส่วนรว่ม 
 

ที่ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

1 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพและยึดหลักธรร
มาภิบาล 

- ร้อยละของสถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณภาพที่ได้
มาตรฐานตามหลักประ กัน
คุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
ในระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 4,000 
500 

29,500 
 

4,000 
500 

29,500 

4,000 
500 

29,500 

โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถาน ศึกษา 
- กิจกรรมแผนงานและนโยบาย 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจัดทำแผนพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
  ประจำปี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
- กิจกรรมบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- กิจกรรมสำนักงานและสารสนเทศ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน 
โดยกระบวนการนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศีกษาได้รับ
การส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน โดยกระบวนการ
นิเทศอย่างต่อเนื่อง ในระดับ
ยอดเย่ียม 

80 83 86 45,500 
59,000 

 
 
 

64,000 

45,500 
59,000 

 
 
 

64,000 

45,500 
59,000 

 
 
 

64,000 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูให้มีความ 
  เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาสื่อ และวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
- กิจกรรมจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

3. สถานศึกษามีการบริหาร 
งาน 4 ฝ่ายที่เป็นระบบ 

-ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการบริหารงาน 4 
ฝ่ายที่เป็นระบบ ในระดับ
ยอดเย่ียม 
 

80 83 86 29,500 29,500 29,500 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถาน ศึกษา 
- กิจกรรมแผนงานและนโยบาย 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ 

 
84 

 



85 
 

 

ที่ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

4. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วม มือทุกภาคส่วน
ในการบริหารการจัด
การศึกษา 

4.1 ร้อยละของเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
การบริหารการจัดการสถาน 
ศึกษา ในระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 5,500 
 
 
 
 
 
 

10,500 
 
 
 

 

5,500 
 
 
 
 
 
 

10,500 

5,500 
 
 
 
 
 
 

10,500 

โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
- กิจกรรมรับนักเรียนและการแจ้งเกณฑ์  
  (ย้ายเข้า-ย้ายออก) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  เครือข่ายและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารทาง 
  การศึกษา (DMC) 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กพิเศษ 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย 
  ผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักเรียน 
- กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
 
ที่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 2568 2569 2570  
1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเข้ารับการอบรม
และพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

4.1 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู ้ความสามารถใน
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

80 83 86 59,000 59,000 59,000 โครงการส่งเสรมิครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูให้ม ี
  ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมประชุมคร ู

2 ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
ประเมินวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

4.2 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

80 83 86 - - - 

3 ครูได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

4.3 ร้อยละของครูที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
สร้างนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ ในระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 64,000 64,000 64,000 โครงการพัฒนาสื่อและวิจัยในช้ัน
เรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อ/นวตักรรม 
- กิจกรรมจัดทำวจิัยในชัน้เรียน 
โครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 

4 ครูจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการ Active 
learning และกระบวน 
การที่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.4 ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวน 
การ Active learning และ
กระบวนการที่หลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 15,000 
20,000 

 
35,000 

 
330,000 

 
5,000 

15,000 
20,000 

 
35,000 

 
330,000 

 
5,000 

15,000 
20,000 

 
35,000 

 
330,000 

 
5,000 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น นา่อยู ่ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 

ท่ี 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

1. สถานศึกษามีการซ่อม 
แซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ และสภาพแวด 
ล้อมภายในโรงเรียนให้
พร้อมต่อการใช้งาน 

สถานศึกษาได้รับการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ และสภาพ แวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้พร้อมต่อ
การใช้งาน ในระดับ  
ยอดเย่ียม 

80 83 86 97,080 97,080 97,080 โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็น
ศูนย ์
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัย
ทาง ด้านร่างกายที่
แข็งแรงและได้รับ
โภชนาการที่ครบถ้วน 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ
อนามัยทาง ด้านร่างกาย ที่
แข็งแรงและได้รับโภชนา 
การที่ครบถ้วน ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

80 83 86 133,000 133,000 133,000 โครงการส่งเสรมิสุขภาพและความ
ปลอดภัย 
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
  นักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
- กิจกรรมโภชนาการและอาหารที่ 
  ปลอดภัย 

3. ผู้เรียนมีสุขภาวะอนามัย
ทาง ด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย รับ
โภชนาการที่ครบ ถ้วน
ปลอดภัย 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ
อนามัยทางด้านร่างกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย ใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 12,000 12,000 12,000 

4. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วย เหลือผู้เรียนที่ครอบ 
คลุมและเสมอภาค 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การดูแลช่วย เหลือตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่ครอบคลุมและเสมอภาค 
ในระดับ ยอดเยี่ยม 

80 83 86 5,500 5,500 5,500 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมให้คำปรึกษา SDQ/โฮมรูม 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมอำลาสถาบัน 
- กิจกรรมทุนการศึกษา 
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ที่ 
 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570  

5. สถานศึกษามีสภาพแวด 
ล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวด 
ล้อมให้มีความปลอดภัย จัด
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

80 83 86 108,580 108,580 108,580 โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ 
  สภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะเป็น 
  ศูนย์ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

6. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนตาม
รูปแบบห้องเรียนสีขาว/
สถานศึกษาสีขาว 

ร้อยละของห้องเรียนสีขาว
ตามโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในระดับยอดเยี่ยม 

80 83 86 26,000 26,000 26,000 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
  เสพติด 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมกีฬาสี อ.พ.ส.ร่วมใจต้านภัยยา 
  เสพติด 
  และอบายมุข 
- กิจกรรม To be number one 

7. สถานศึกษามีแผนเผชิญ
เหตุเพื่อความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบและ
นำไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาใช้แผนเผชิญ
เหตุเพื่อความปลอดภัยและ
สร้างความมั่นใจให้กับคร ู
บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

80 83 86 108,580 108,580 108,580 โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ อุ่นใจ 
ปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ 
  สภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดขยะ 
  เป็นศูนย์ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5 
แผนการควบคุม กำกับ ติดตาม และรายงาน 

 

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (Code of practice)  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

ได้กำหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่ง ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู – อาจารย์ ลูกจ้างชั่วคราว
ผู้ปกครอง และชุมชน ไว้ดังนี้  

1. บทบาทและหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
1.2 ให้ความเห็นแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
1.3 ให้ความเห็นชอบในการจดัการสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ิน  
1.4 กำกับ และติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการไดร้ับการศกึษาขึ้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง ม ี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน  
1.6 ส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพกิาร เดก็ด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถ 

พิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
1.7 เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการด้านวิชาการ ดา้นงบประมาณ ด้านการ  

บริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา  
1.8 ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นและชุมชน 
1.9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์การทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น   
   1.10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
   1.11 แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะกรรมการเพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่เห็นสมควร    

1.12 ปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น  
1.13 ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละสองครั้ง  

2. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
  2.1 วางแผนงานปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียน  
  2.2 วางแผนการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
  2.3 รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบายของโรงเรียน  
  2.4 สังเกตตดิตามประเมินผลการดำเนินงานทางด้านตา่ง ๆ ของโรงเรียน  
  2.5 ตดิตามกำกับการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบาย  
 



90 
 

3. บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน  
  3.1 รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานวางแผนการกำหนดนโยบายให้สนองตอบต่อ 

นโยบายสำนักการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน  
   3.2 จดัระบบงานของโรงเรียน กำหนดและมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการอย่างเหมาะสม   

3.3 ควบคุมดูแลส่งเสริมการดำเนินงาน ตรวจสอบความถูกต้อง ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่ออำนวยความสะดวก แก้ปัญหา พัฒนางานและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
   3.4 ประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกบัทุก ๆ ฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อประโยชน์ใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.5 พัฒนาคุณภาพของตนเองให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้บริหาร 
การศกึษา  

4. บทบาทและหน้าที่ของครู  
  4.1 ประพฤติปฏิบัติตามจรรยามารยาทและระเบียบวินัยของข้าราชการครู  
  4.2 ศึกษาทำความเข้าใจและปฏิบัติตามเป้าหมายนโยบายและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิผล  
  4.3 เป็นผู้มีความรูด้ี เป็นที่ปรึกษาที่ด ีมีความขยันและใฝ่หาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน

การสอนอยู่เสมอ  
  4.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายอันนอกเหนือจากการสอนและช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรยีน 

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนดว้ยความเต็มใจ อุตสาหะ เสียสละ  
  4.5 ประสานสัมพันธ์เพือ่ให้เกิดความเข้าใจอันดรีะหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง โรงเรียนกับนักเรียน 

ครู กับนักเรียน ครูกับคร ูนักเรียนกับนักเรียน  
  4.6 ปฏิบัติหน้าที่สั่งสอนศิษย์อย่างเต็มเวลา เตม็ความสามารถ อทุิศเวลาแก่ทางราชการ  
  4.7 พัฒนาคุณภาพของตนเองให้เป็นครูมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
5. บทบาทหน้าที่ของลูกจ้างชั่วคราว 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เสียสละ และอุทิศตนให้กับงาน  
5.2 ต้องมีคณุธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนให้เหมาะสมทั้งในและนอกโรงเรียน  
5.3 ช่วยกันดูแลทรพัย์สมบัติของโรงเรียน ไม่ให้ชำรุดหรือสูญหายก่อนเวลาอันสมควร  
5.4 มีความกระตือรอืรน้กับงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  

6. บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน  
  6.1 ดูแลเด็กในปกครองของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ให้กำลังใจ 

และกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน  
6.2 คอยอบรมนักเรียนในความปกครองและเอาใจใส่ในการอยู่รว่มกับชุมชนให้มีพฤติกรรมที่ดี    
6.3 คอยอบรมนักเรียนในความปกครองให้มีคุณธรรมจริยธรรม และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  
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6.4 คอยดูแลเอาใจใส่นกัเรียนในความปกครองในเรื่องชู้สาว ยาเสพตดิและอื่น ๆ ที่ผู้ปกครอง 
เห็นว่าไม่เหมาะสม  
   6.5 ชุมชนและโรงเรียนต้องมีความสัมพันธ์ไมตรทีี่ดีต่อกัน  

6.6 ชุมชนสนับสนุนให้ความช่วยเหลือในดา้นวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัสดุ อุปกรณ์  
ตลอดจนทรัพย์สินต่าง ๆ ตามสมควรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียน    

6.7 ชุมชนมีส่วนร่วมใหข้้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
6.8 ชุมชนให้บริการแหล่งความรูต้่าง ๆ ในชุมชนที่สามารถนำนักเรียนไปศึกษาหาความรู้นอก 

สถานที่  

การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability)  

การกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งผลให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของงานและความก้าวหน้าขององค์กรในที่สดุ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้
จัดระบบของการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานและ รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

1. การกำกับติดตาม โรงเรียนจัดระบบและผู้รับผิดชอบในการกำกับตดิตาม การปฏิบัติงานของโรงเรียน โดย
ผ่านหัวหน้างานในระดับปฏิบัติและยึดหลักการสำคัญ ดังนี้  

  (1) โดยการเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจ หัวหน้างาน ตดิตาม และรับรู้ผลการทำงานอย่างทัว่ถึง รับรู้
ตามเก็บผลงานและประมวลผลงานของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  

(2) โดยการกำกับและควบคุมงาน หัวหน้างานตรวจเช็คผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน  
เบ้ืองต้นให้ได้มากที่สุด สว่นงานทั่วไปที่สามารถประมวลเบ้ืองต้นได้ให้ใช้การสังเกตอยา่งรอบคอบ  

2. การประเมินและการตรวจสอบ  
(1) การตรวจสอบภายใน โดยเจ้าของโครงการและแผนงานโรงเรียน  
     - เจา้ของงาน / โครงการ / กิจกรรม เป็นผู้ประเมินผลเอง  
     - คณะทำงานแผนงานโรงเรียนเป็นผู้ประเมินตรวจสอบตามกำหนดทีว่างไว้  
(2) การตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการฝ่ายประเมินและตรวจสอบของโรงเรียนเป็นผู้ประเมิน

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการจดัการศึกษาของโรงเรยีน ทั้งด้านปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output) เพื่อประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพการจดัการศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนกำหนด  

3. การรายงาน  
(1) เจ้าของงาน / โครงการ / กิจกรรม จดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการ ประจำป ี

การศกึษา เพื่อเสนอสายงานตามลำดับชั้นทุกสิ้นปีการศึกษา  
(2) คณะกรรมการฝา่ยประเมินและตรวจสอบ จดัทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ทุกสิ้นปีการศึกษา และจัดทำรายงานสรุปผลภาพรวมการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาตามแผนกลยทุธ์โรงเรียน 
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 คำสั่งโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ที่ 33/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศกึษา 2568 
******************************* 

ด้วย โรงเรียนอินทรัมพรรยอนุสรณ์ กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 3 ปี 2568 – 2570) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการศึกษา  

ดังนั้น โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี (ปี พ.ศ.
2568 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  1. นายประสิทธิ ์ เจตน์ทรงธรรม             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  2. นายธนภัทร  อมรทรงชัย    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  3. นางศิรริัตน ์ สิขเรศสกุล    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  4. นายอาชวิน โภคชัชวาล    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  5. นางปภัสธนันท์  จิราพัฒน์อังกูร    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  6. นายกฤษฎา  ตวีาร ี     กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  7. นายสนั่น  มานอก     กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  8. นางวันเพ็ญ  สุขสมบุญ     กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 
  9. พระครูโกศลธรรมานศุาสก์    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  10. นายปราโมทย์  วตะภรณ์    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  11. นางสาวเสาวลกัษณ ์ ทองกลาง   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
  12. นายวุฒ ิ จินาวัลย ์     กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  13. นางสาวเกิดแก้ว  กนิษฐชาต    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
  14. นางสาวณิชชรัสม์  อยู่พันธ์    กรรมการผู้แทนคร ู
  15. นางสาวพรทพิย์  ชบูัว     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ในการ 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ให้เสร็จเรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นางสาวพรทิพย ์ ชูบัว   ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก     รองผู้อำนวยการสถานศกึษา    รองประธานกรรมการ 
  3. นายอิสระพงษ์  เดชวงษา  รองผู้อำนวยการสถานศกึษา    รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ    กรรมการ 
           5. นางสาวศริิรตัน์  สัมฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป    กรรมการ 
           6. นางทัศนีย์    ภูมิลาด   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล    กรรมการ 
           7. นางจินตนา  ศิริขวา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 
           8. นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง  คร ู          กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะ ในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ 
  2. สนับสนุน กำกับติดตาม ดูแล และแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
 

3. คณะกรรมการดำเนนิงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ประกอบด้วย 
  1. นางสาวพรทิพย ์ ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
  3. นายอิสระพงษ์  เดชวงษา  รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
  4. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ    กรรมการ 
  5. นางสาวศิรริัตน ์ สัมฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป    กรรมการ 
  6. นางทัศนีย์    ภูมิลาด   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล    กรรมการ 
  7. นางจินตนา  ศิริขวา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. วางแผนการดำเนินการการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแผนพฒันาการศกึษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศกึษา 2568 ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
  2. แก้ไขปัญหา  อุปสรรค การดำเนินการของคณะกรรมการฝา่ยตา่งๆ  
  3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ประกอบด้วย 
  1. นางสาวพรทิพย ์ ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก     รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
  3. นายอิสระพงษ์  เดชวงษา  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
  4. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม  คร ู    กรรมการ 
  5. นางสาวศิรริัตน ์ สัมฤทธิ์  คร ู    กรรมการ 
  6. นางทัศนีย์    ภูมิลาด   คร ู    กรรมการ 
  7. นางจินตนา  ศิริขวา   คร ู    กรรมการ 
  8. นางสาวลดาวัลย ์ ก้อนคำ  คร ู    กรรมการ 
  9. นางสาววริศรา  โคบำรุง  คร ู    กรรมการ 
  10. นางสาวอวัสดา  สมจิตร  คร ู    กรรมการ 
  11. นางสาววริาพรรณ  ปรืองาม  คร ู    กรรมการ 
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  12. นางสาววิสดุา  ภาโนมัย  คร ู    กรรมการ 
  13. นางสาวอรอนันท์  ศรไชยญาติ คร ู    กรรมการ 
  14. นางวริัณยา  ทองสขุ   คร ู    กรรมการ 
  15. นายสรณวร  วีระเดชา  คร ู    กรรมการ 
  16. นางสาวณิชชรัสม์  อยู่พันธ์  คร ู    กรรมการ 
  17. นางอนงค์  สินธุศริ ิ   คร ู    กรรมการ 
  18. นางสาวเกสรินทร์  ผลกุศล  คร ู    กรรมการ 
  19. นางสาวนพมาศ  ศรทอง  คร ู    กรรมการ 
  20. นางสาวมณฑาวีย ์ ชมพูผุดผ่อง คร ู    กรรมการ 
  21. นางสาวปารีญา  แก้วเกษ  คร ู    กรรมการ 
  22. นางสาวณัฎฐ์นร ี ละม้ายแข  คร ู    กรรมการ 
  23. นางสาวอัยลดา  อภิธนาภิรักษ ์ คร ู    กรรมการ 
  24. นางสาวญาณิภทัร  ภัทรสิรพิร คร ู คร ู    กรรมการ 
  25. นางสาวสมจันทร์  ทวีพงษ ์  คร ู    กรรมการ 
  26 นางสาวธนิสร  สุขเผือก  คร ู    กรรมการ 
  27 นางสาวอรณุศร ี บุตรงาม  คร ู    กรรมการ 
  28 นางสาวจรัสศร ี มีแก้ว  คร ู    กรรมการ 
  29 นายวุฒิคณุ  โสภ ี   คร ู    กรรมการ 
  30. นายตะวันกาญจน์  ดำเนิน  คร ู    กรรมการ 
  31. นางสาวศิวตา  สวัสดี   คร ู    กรรมการ 
  32. นางสาวสุรัสวด ี ศรทีองคำ  คร ู    กรรมการ 
  33. นางสาวโสริยา  บุญมี  คร ู    กรรมการ 
  34. นางสาวสโรชินี  วงษ์คำ  คร ู    กรรมการ 
  35. นางสาวสุมัชชา  เจยีนสำโรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
  36. นางสาวศุภภรณ์  ทรัพย์วงษ์  คร ู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ 1. ร่วมกันศกึษา ทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี พ.ศ.2568 – 2570 ตามกลยุทธ์ด้านการมีสว่นรว่มในการจดัการศึกษา 

2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 นำข้อมูลผลการ 
ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 
2568 ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน 
  3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาระยะ 3 ปี พ.ศ.2568 – 2570 ให้สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน แผนยุทธศาสตร์หลกัของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา  
  4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหวั (เงินอุดหนุน) ที่ไดร้ับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการตา่งๆ แต่ละฝ่าย/กลุ่ม
สาระ/งาน อยา่งเหมาะสม 
  5. พิจารณาเงินงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ แต่ละฝ่าย/กลุม่สาระ/งาน 
อย่างเหมาะสม 
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  6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยใช้จา่ยงบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกดิผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

4. คณะกรรมการฝ่ายพธิีกร 
  1. นางสาวญาณิภัทร  ภทัรสิรพิร   ครูชำนาญการ   ประธาน 
  2. นายตะวันกาญจน ์ ดำเนิน   ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. จดัและควบคุมกำหนดการให้เป็นไปตามกำหนด 
  2. เป็นพิธีกรในการจัดกจิกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ และบันทึกภาพ 
  1. นางสาววริาพรรณ  ปรืองาม   ครูชำนาญการพิเศษ ประธาน 
  2. นางสาวสุรัมภา  ทองสุข   จนท.ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. จดัเตรียมเครื่องเสียง เครื่องฉาย ไมโครโฟน และดูแลอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหา งาน
โสตทัศนูปกรณ์ตลอดงาน 
   2. จัดทำป้ายการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 ระหว่างวันที ่24 – 26 มีนาคม 2568 
  3. บันทึกภาพนิ่งตลอดการดำเนินกิจกรรม 
 

6. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร เครื่องดื่มและของว่าง 
  1. นางสาวนพมาศ  ศรทอง   ครูชำนาญการ  ประธาน 
  2. นางสาวณิชชรัสม์  อยู่พันธ ์   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  3. นางสาวสุรัสวด ี ศรีทองคำ   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
  4. นางสาวศิวตา  สวัสด ี    ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
  5. นางสาวทัศนีย์  ภูมิลาด   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. จดัเตรียมอาหารกลางวันให้เพียงพอกับจำนวนครูและบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 36 คน 
  2. จัดเตรียมอาหารวา่ง เครื่องดื่มให้เพียงพอกับจำนวนครูและบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 36 คน 
 

7. คณะกรรมการฝ่ายจดัสถานที ่
  1. นางสาวอวัสดา  สมจติร   ครูชำนาญการพิเศษ ประธาน 
  2. นายวุฒิคุณ  โสภ ี    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3. นางสาวสโรชินี  วงษค์ำ   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
  4. นางสาวโสริยา  บุญมี    ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
  5. นางฉลวย  ไกรเจริญ    นักการฯ   กรรมการ 
  6. นางวีณา  สาตรปรดี ี    พี่เลี้ยง   กรรมการ 
  7. นางสาวอานนท ์    พี่เลี้ยง   กรรมการ 
  8. นายสรณวร  วีระเดชา    ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. จดัโต๊ะ-เก้าอีใ้นห้องประชุมไฟฟ้า ให้เพียงพอกับผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 36 คน 

     2. ดูแล ทำความสะอาดห้องประชุมให้เรียบรอ้ย 
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8. คณะกรรมการฝ่ายจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
  1. นางจินตนา  ศิริขวา    ครูชำนาญการพิเศษ ประธาน 

2. นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
3. นางสาวสุรัมภา  ทองสุข   จนท.ธุรการ  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ดำเนินการจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 36 คน 

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. คณะกรรมการฝ่ายคณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2568 จัดทำรูปเล่มและรายงานผล 
  1. นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก   รองผู้อำนวยการ  ประธาน 
  2. นายอิสระพงษ์  เดชวงษา   รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
  3. นางจินตนา  ศิริขวา    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นางสาวอโนชา  เพา้หอม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  5. นางสาวศิรริัตน ์ สัมฤทธิ์   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6. นางทัศนีย์  ภูมิลาด    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางสาวจรัสศร ี มีแกว้    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  8. นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางสาวศุภภรณ ์ ทรพัย์วงษ์     ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. ออกแบบและจัดทำแบบประเมินผลการจดักิจกรรม  

2. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2568 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 และนำเสนอต่อผู้อำนวยการ   
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ ตั้งใจ เพื่อบังเกิดผลดีต่อทางราชการ
และโรงเรียนต่อไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 20  มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
      (นางสาวพรทิพย ์  ชูบัว)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
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คณะทำงาน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570) 

ที่ปรึกษา  
ดร.ประสิทธิ์   เจตน์ทรงธรรม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางสาวพรทพิย ์ ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  

 นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

คณะผู้จัดทำ 
นางสาวพรทพิย ์ ชูบัว   ประธาน  
นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองประธาน 

  นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา   รองประธาน 
         นางสาวอโนชา   เพ้าหอม   กรรมการ 

นางจินตนา   ศริิขวา   กรรมการ 
นางสาวศริิรตัน์   สัมฤทธิ์         กรรมการ 
นางทัศนีย์   ภูมิลาด   กรรมการ 
นางสาวศุภภรณ์  ทรพัยว์งษ์  กรรมการ 
ว่าทีร่้อยตรีตะวันกาญจน ์ ดำเนิน  กรรมการ 
นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง  กรรมการเลขานุการ 
นางสาวจรัสศร ี มีแกว้   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
 

*************************** 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา2568 – 2570 ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

1. โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568–2570 โดยได้ 
จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  และนำโครงการตามกลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นี้ไปจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละปีการศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป  

2.  แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568–
2570 ได้เป็นทิศทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้  

(1)  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (annual review) เป็นการติดตาม ความก้าวหน้าของตัวชี้วัด 
ในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป ซึ่งการติดตามประเมินผลนี้สิ่งที่สามารถบ่งบอกได้ก็คือ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ของแต่ละปีการศึกษา  

(2)  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล แผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 3 ปี  

3.  การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาในแต่ละปี เพื่อเป็นการเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นการรายงานเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต่อไป 
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บทที่ 5 
การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน 

การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการ  ติดตาม
และประเมินผล เพื่อแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดีโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1. การกำกับ (Monitoring)  
   1.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม  ในเรื่อง

ขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด  
   1.2 โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา  
2. การตรวจสอบ (Auditing)  
   2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน

โรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหา
ความเสี่ยง จัดทำรายงาน สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน  

โรงเรียนจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนด มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาพร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา  การจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้จัดให้  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี 

2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จาก
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผล
โครงการต่าง ๆ และ การตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) โรงเรียนต้องพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งมีหน้าที่
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

3. การรายงาน (Reporting) ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงาน  สรุปผลการ
ดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด  

3.1 ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด  

3.2 ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปีการศึกษา  
3.3 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ภายในเสนอ

ต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
3.4 โรงเรียนจัดทำรายงานตามแบบและแนวทางต่าง ๆ ที่กำหนดเพื่อรายงานต่อหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
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