
 
 

ข้อ024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ท่ี                                                                      วันท่ี  1  ตุลาคม  2563 
เรื่อง   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประปีงบประมาณ 2563  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
           ต้นเร่ือง             
                ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนอินทรัม
พรรย์อนุสรณ์ ประปีงบประมาณ 2563  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร  ภายในโรงเรียน
อินทรัมพรรย์อนุสรณ์ รายการ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และงบด าเนินงานนั้น 
          ข้อเท็จจริง 
                  บัดนี้ได้ส้ินสุดปีงบประมาณ 2563 กลุ่มบริหารการเงินและพัสดุได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2563 เพื่อรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2563 และใช้
รายงานตัวชี้วัดการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ในปีต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
  

 
                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงช่ือ …….………………..........…… เจ้าหน้าท่ี                ลงช่ือ………………….…..……..……หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
             (นางสาวอวัสดา  สมจิตร)                    (นางจินตนา  ศิริขวา )   
                 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563                              1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
      
                   ลงช่ือ ………………….…….………………  
                         (นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล)  
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
                                                                            1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 
…………………………………………………………….. 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด จ านวน  31  โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ร้อยละ 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง                31 1,118,241.90   62.72 

2. วิธีคัดเลือก                   -                  - - 
รวม                31         1,118,241.90 62.72 

 
2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563  
        จากการสรุปผลของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปรากฏว่า การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   มี
จ านวนโครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 31 โครงการ จ านวนเงิน  1,118,241.90 บาท(หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่ง
หมื่นแปดพันสองร้อยส่ีสิบเอ็ดบาทเก้าสิบสตางค์) คิดเป็น 62.72 เปอร์เซ็นต์  การจัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลือกไม่มี   
ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2563  มีการใช้งบประมาณในโครงการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนช่วงการป้องกันโรคระบาดโควิด 19 ซึ่งเป็นโครงการพิเศษมากกว่าโครงการอื่นๆ  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดตามมารตการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรน่า 2019 ( Covid -19 )  รวมทั้งการจัดท าใบงานในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  และมีบาง
โครงการและกิจกรรมท่ีไม่ได้ด าเนินการเพราะผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
( Covid -19 )  การจัดโครงการและกิจกรรมได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะจ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วงเงินท่ีได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563  และด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
3. ปัญหาอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเร่งด่วน  กระช้ันชิด อาจส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้ การตรวจสอบเบิกจ่ายเงินในการจัดกิจกรรมอาจมีความผิดพลาดได้  
     3.2 ครูท่ีท าหน้าท่ีพัสดุ การเงิน บัญชี  มีภาระในการสอนมาก ไม่มีเวลาในการศึกษาระบบ ขั้นตอนการ
ท างานท่ีซับซ้อนและยุ่งยาก และขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
       3.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล มีความล่าช้า เช่นงบด าเนิน  และเร่งโรงเรียนจัดท าการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเร่งด่วน  กระช้ันชิดจนเกินไป  
 

 



4. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
          จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างโดยตรงท่ีไม่ใช่ครูท่ีท าหน้าท่ีสอน เพราะงานจัดซื้อ
จัดจ้าง ด้านเอกสารจะต้องมีความละเอียดและถูกต้องท้ังเอกสารท่ีจัดท าขึ้นและข้อมูลในระบบ e-GP 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์  
         ผลผลิตและผลลัพธ์บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดการเบิกจ่ายงบประมาณไป
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 

 
 
  
 
 


