
  

      

  

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1 



มาตรการจัดการความเสีย่งเกีย่วกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 
ปัจจัย ที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง  

ระยะเวลาด าเนินการ 2564   
ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

ม.ค.  ก.พ
.  

มี.ค.  เม.ย.  พ.ค
.  

มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็น 
ไปตามระเบียบ  

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ดูและให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3. ควบคุม ดูแลให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

         งานบริหาร
งบประมาณ  

2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์  

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีฯ อย่าง
เคร่งครัด 

         งานบริหาร 
งานบุคคล 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ  

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเงินและการคลัง 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นและการประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

         งานบริหาร
งบประมาณ  



 
ปัจจัย ที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง  

ระยะเวลาด าเนินการ 2564   
ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

ม.ค.  ก.พ
.  

มี.ค.  เม.ย.  พ.ค
.  

มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

4.การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติ 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

                  งานบริหาร
งบประมาณ  

 

 

 

  


