
 

  



 

  ส่วนน ำ 
  

ตามท่ีโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2562 - 2564 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ท่ี
ก าหนดให้ หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ 
การประเมินตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด...”  

  

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเผยแพร่ความส าเร็จในการ ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 2563 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการป้องกันการทุจริตด้วย ความมุ่งมั่น
และต้ังใจของบุคลากรในสังกัดจะเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  

  
  
  
                 โรงเรียนอนิทรัมพรรย์อนุสรณ์  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

ส่วนที่ 1 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรป้องกนักำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ ผลกำรปฏิบัติกิจกรรม/โครงกำร ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้ 
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย 
จริง 

เป้าหมายที่ก าหนด เป้าหมายที่ท าได้ 

1 โครงการน้อมน าแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

21,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -    นักเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

   นักเรียนได้รับการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 

  นักเรียนมีการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

  นักเรียนได้รับการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 

2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
พัฒนา อ.พ.ส. 

25,600 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -  

3 โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจต้าน
ภัยยาเสพติดและอบายมุข 

34,200 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -  

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ) 

117,040 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -  

5 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
 
 
 

1,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -      นักเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวหลัก
ประชาธิปไตย 

    นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังหลักให้ด ารงชีวิต
โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตยในทุกช่วง
วัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือ
สร้างพลเมืองที่ดี 

    นักเรียนมีการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ประชาธิปไตย 

    นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังหลักให้ด ารงชีวิต
โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตยในทุกช่วง
วัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือ
สร้างพลเมืองที่ดี 

6 กิจกรรมประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 

6,000 บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  -  

7 แผนตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

- บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  - -   ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานและลูกจ้างใน

  ข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานและลูกจ้างใน



 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ ผลกำรปฏิบัติกิจกรรม/โครงกำร ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้ 
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย 
จริง 

เป้าหมายที่ก าหนด เป้าหมายที่ท าได้ 

สถานศึกษาทุกคนปลอด
การทุจริต 

สถานศึกษาทุกคนปลอด
การทุจริต 

8 การอบรมพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินการทางวินัยไม่
ร้ายแรงและความรู้เก่ียวกับ
การขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  - -     ผู้ที่เข้าร่วมประชุม
ได้รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นมือ
อาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

    ผู้ที่เข้าร่วมประชุม
ได้รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นมือ
อาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

9 การพัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรทุก
ฝ่าย 

ก.พ.-ก.ย.63 - -  - -     ผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะครูเข้าใจระบบ
และช่องทางร้องเรียน 
สามารถรับเรื่องร้องเรียน
และปฏิบัติตามข้ันตอน
ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

  ผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะครูเข้าใจระบบ
และช่องทางร้องเรียน 
สามารถรับเรื่อง
ร้องเรียนและปฏิบัติตาม
ข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 
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ภาคผนวก 



 

แผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริตของถานศึกษา 

  

  

  

 

  

  
  










