


 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
การนิเทศภายใน “PIDRER MODEL” โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning)                

มีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL ในการสงเสริมจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูให้มีประสิทธิภาพ 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มศักยภาพของผูเรียน
ใหสูงขึ้น กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ให้การนิเทศและผู้รับการนิเทศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จำนวน 36 คน 
จำแนกเป็น ผู้ให้การนิเทศ จำนวน 11 คน คณะผู้บริหาร 3 คน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 8 คน และผู้รับการนิเทศ 
ประกอบด้วยครูผู้สอน จำนวน 33 คน และนักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 728 คน โรงเรียนได้จัดกรอบแนวคิดในการดำเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีการ
วางแผนงานพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
มีการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ 
PIDRER MODEL” โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้กอ่นการนิเทศ     
  (Informing-I)  

 3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
  4. การสรา้งเสริมขวัญกำลังใจ  
     (Reinforcing-R)   

                                                                         5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E)  
  6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R)  

  จากผลการดำเนินงาน พบว่า ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ผ่านรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ “PIDRER MODEL” ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   
1) ครูสามารถนำผลการนิเทศมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ “PIDRER MODEL” ครูมีการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.87  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ดีขึ้นไป เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 87.45 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ผลจากการดำเนินงานที่ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์แล้ว ยังทำให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองจนได้รับรางวัล สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม/วิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) บูรณาการ
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่  ในด้านการส่งเสริมการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์
โดยใช้กิจกรรมบูรณาการเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจำปี พ.ศ.2567 และรางวัลโรงเรียนที่
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ “ดีเยี ่ยม” โรงเรียนได้ร ับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ระดับปฐมวัย รอบที่ 4  ปีการศึกษา 
2567-2571 และระดับประถมศึกษา รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2567-2569  ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
ประถม ศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่ เข้าสอบ ด้านเป็น
สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่า
ครึ ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที ่เข้าสอบ ด้านนักเรียนมีผลการสอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นางสาวพรทิพย ์ ชูบัว) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
  รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา เรื่อง การ
นิเทศภายใน “PIDRER MODEL” โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning จัดทำขึ้น เพื่อนำเสนอรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี 
2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 รายงานฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความ
ร่วมมือของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ที่ได้ร่วมกัน
พัฒนานวัตกรรมจนประสบผลสำเร็จ สามารถนำไปไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และเกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กั นกับเพื่อนครู 
เพื่อร่วมแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชาสูงขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 สามารถนำผลงานนวัตกรรม เผยแพร่แก่โรงเรียนอื่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาษา และนักเรียนของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นอย่างยิ่ง  
ที่ร่วมสร้างสรรค์ ผลงานด้านการนิเทศของสถานศึกษาของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ให้เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลทั่วไป  
 
                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                           โรงเรียนอนิทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
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สารบัญ 

 

เรื่อง  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร   
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ  
 1) ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 
 2) วัตถุประสงค์ 1 
 3) กลุ่มเป้าหมาย 1 
 4) ระยะเวลาดำเนินการ 1 
ส่วนที่ 2 เนื้อหา 1 
 1) ที่มาและความสำคัญ 1 
 2) วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 6 
 3) กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 6 
 4) ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 11 
 5) ปัจจัยความสำเร็จ 12 
 6) บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) / การเผยแพร ่ 12 
บรรณานุกรม 14 
ภาคผนวก 15 
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แบบรายงานผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

ส่วนที่ 1  :  บทนำ 

1. ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 

รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL ในการสงเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

(Active Learning) ของครูให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มศกัยภาพของผเูรียนใหสูงข้ึน  

3. กลุม่เป้าหมาย 
     ครูและนักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ปีการศกึษา 2567 จำนวน 728 คน 

4. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567  
  

ส่วนที่ 2 :  เน้ือหา 

1. ที่มาและความสำคัญ  

ปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 
และวัฒนธรรมในประเทศทั่วโลก จากสภาพการณ์ดังกล่าวทำให้แต่ละประเทศต้องปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาประเทศให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษานับว่ามีความสำคัญ
เป็นลำดับแรก เนื่องจากอนาคตของชาติอยู่บนพื้นฐานการศึกษาของคนในชาติ เช่นเดียวกับประเทศไทย
รัฐบาลมีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กําหนดทิศทางและกรอบแนวทางการศึกษาของชาติไว้หลาย
ประการ เช่น การปฏิรูปกระบวนการบริหารงานด้านการศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการ
เรียนรู้ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านทรัพยากรและการ
ลงทุนทางการศึกษา ประกอบกับ การบัญญัติให้สถานศึกษาเป็น “นิติบุคคล” ในกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563 โดยบัญญัติให้มีการกระจายอํานาจ
การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะด้านการนิเทศการศึกษา ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ เช่น จัดระบบ
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การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ดําเนินงานนิเทศงานวิชาการและการ
เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศึกษา การประเมินผลการจัดระบบและ
กระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดระบบการนิเทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอยา่ง
มีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้ สื่อ ตําราเรียน นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งเป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อมั่นว่า
ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตลอดทั้งมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 กระบวนการ 
คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นภารกิจจําเป็นต่อการจัดการศึกษา ที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่าย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นเป้าหมายสุดท้าย บุคลากรที่
เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จําเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสําเร็จ ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็น
องค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือ สนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ กระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการการ
นิเทศการศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบรหิาร 
จัดการ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นองค์กรที ่สมาชิกได้พัฒนาขีด
ความสามารถของตน เพื่อการสร้างสรรค์งานและการบรรลุเป้าหมายของงานอย่างต่อเน่ือง 
 ครูถือเป็นปัจจัยสำคัญ เน่ืองจากครูเป็นผู้นำหลักสูตร สู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน และการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนข้ึนอยู่กับ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเทคนิควิธีการของครูแต่ละคน โดย
ลักษณะที่แท้จริงของการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อน และต้องการพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่ง ๆ ขึ้น และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่จะมีความรู้ และประสบการณ์ทำการสอนมา
นานแล้วก็ตาม แต่สภาวะของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมือง การศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มามีส่วนเกี่ยวข้องกับคนใน
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สังคมโลก ดังนั้น ครูในฐานะที่เป็นผู้พัฒนาคน จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
เพื่อนำองค์ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าและทันสมัยอยู่เสมอ  การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูนั้นอาจทำได้หลายวิธี แต่วิธีหนึ่งที่น่าจะส่งผลโดยตรงทำให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศการสอน 

 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพื่อช่วยเหลือ 
แนะนำครูให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ส่งเสริม
ประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  โดยยึดถือหลักการ
ดำเนินการ คือ หลักของการมุ ่งประโยชน์เพื ่อการพัฒนาครู หลักแห่งความร่วมมือ หลักการสร้าง
สัมพันธภาพบนความเท่าเทียม หลักความเป็นระบบและความต่อเนื่อง และหลักความยืดหยุ่นให้อิสระ 
การนิเทศและการบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เป็นกระบวนการทำงานที่ต้องการ
ประสานกันเป็นองค์ประกอบของกันและกัน และการดำเนินงานจะส่งผลต่อกัน รูปแบบการนิเทศใน
สถานศึกษาที่ใช้ทั่วไป คือการนิเทศเป็นรายบุคคล กระบวนการนิเทศมีขั้นตอน คือ  การเตรียมการ การ
วางแผนการนิเทศ การปฏิบัติตามแผน การประเมิน และการปรับปรุง แก้ไข การนิเทศภายในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกนัระหว่างผู้ทำหน้าที่นิเทศและผู้รับการ นิเทศ 
โดยการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำ เพื่อที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของคร ูเพื่อให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ (2529 : 7) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษา หมายถึงความพยายามทกุชนิด
ของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศการศกึษาให้คำแนะนำเป็นที่ปรึกษาครูและ/หรือผู้อื่นทีท่ำงาน
การศกึษาเพื่อชว่ยให้เกิดสิ่งต่อไปน้ี  

๑. ครรูู้จักวิธีปรับปรุงการสอนและการให้การศกึษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน  
๒. ช่วยให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพทางการศึกษา  
๓. ช่วยพัฒนาคร ู 
๔. ช่วยเหลือและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศกึษา  
๕. ช่วยเหลือและปรับปรุงวิธีสอน  
๖. ช่วยเหลือและปรับปรุงการประเมินผลการสอน 
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ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหน่ึงที่ส่งผลต่อการพัฒนา คุณภาพ
การศกึษา (หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2562 : 5) ดังนี ้

 

 

 

 

 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะสำเร็จได้ตามเป้าหมาย จำเป็นต้องมีองค์ประกอบสำคัญในการ 
พัฒนา คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ที่ต้องร่วมกัน สนับสนุน
ส่งเสริมไปด้วยกันในลักษณะของ “เกลียวเชือก” กระบวนการนิเทศการศึกษา (Supervision) เป็นกระบวนการ
ที่ทำให้เกิดการพัฒนาและ ปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการนิเทศการศึกษาช่วยทําให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน 
สร้างการประสานสัมพันธ์ และขวัญกําลังใจ ซึ่งต้องดําเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กับกระบวนการอื่นใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนถาวร ดังที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า “การจัดการที่ดีเป็นกุญแจนําไปสู่ความสำเร็จขององค์กร การ
นิเทศที่ดีนําไปสู่การจัดการที่ดี” 

    สงัด อุทรานันท์ (2530 : 84 – 85) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1. การวางแผน (Planning-P) 2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I) 
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D) 4. การสรา้งเสรมิขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R) 5.การประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating-E) 6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R)  

     1. การวางแผน (Planning-P) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะทำการ
ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึง
ขั้นตอนการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้ง
วางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น  

     2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I) เป็นข้ันตอนของการให้ความรู้ ความเข้าใจถึง 
สิ่งที่จะดำเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการดำเนินการอย่างไร 
และจะดำเนินการอย่างไรให้ ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จำเป็นทุกครั้งสำหรับเริ่มการนิเทศที่
จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมีความจำเป็นสำหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่
ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจำเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหน่ึง  

กระบวนการบริหาร 

กระบวนการเรียนการสอน 

 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ 

กระบวนการนิเทศ 

 

คุณภาพ ผู้เรียน 

นิเทศ 
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     3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติงาน
ของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) 
การปฏิบัติงาน ของผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร)  

     4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของการเสริมแรงของผู้บริหาร 
เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดำเนินไปพร้อม ๆ 
กับผู้รับการนิเทศที่กำลัง ปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้  

     5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศทำการประเมินผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมีอุปสรรค
อย่างใดอย่างหนึ่งทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผล จะต้องมีการปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไข อาจทำ
ได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจหรือได้
ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผน
ร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 

     6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) การนำผลการนิเทศเพื่อไปวางแผน แก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาให้ดีขึ้นในการนิเทศ  

จากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประสบปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ  RT, 
NT และ O-NET ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าระดับประเทศในบางรายวิชา เช่น ผลการสอบ RT ด้านการอ่าน    
รู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.15 ต่ำกว่าระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่, ผลการสอบ NT วิชาภาษาไทย 
ร้อยละ 50.28 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 38.89 ต่ำกว่าระดับประเทศทั้ง 2 ด้าน  ผลการสอบ O-NET รายวิชา
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 26.33 ต่ำกว่าระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ สูง
กว่าระดับประเทศ จากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติในรายวิชาที่มีคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ ทำให้
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการออกแบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา โดยครูทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง (Coaching) ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อ
ทำการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญกำลังใจ โดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมของคณะครู และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจากผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาโดยคณะครู พบว่าการจัดการเรียนรู้ของครูมี
ส่วนสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์จึงได้พัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  ด้วยการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เชิงรุก (Active Learning) ขึ้น เพื่อสงเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูให้มีประสิทธิภาพ
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และมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลในการแก้ไขผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงข้ึน    

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL ในการสงเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

(Active Learning) ของครูให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มศกัยภาพของผเูรียนใหสูงข้ึน  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จำนวน 33 คน ได้รับการนิเทศภายใน PIDRER MODEL  

ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก Active Learning ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิาตา่ง ๆ  สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) 

สามารถพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครใูห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. การนิเทศภายใน PIDRER MODEL สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก

ระดับชั้นให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 
3. กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 การออกแบบ 
 รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใชห้้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) ใน
การขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศ ประกอบดว้ย 
 1. P :  Planning  การวางแผนในการนิเทศ   
  2. I : Informing  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ   
       3. D : Doing  การปฏิบัติการนิเทศ   

4. R : Reinforcing  การสร้างเสริมขวัญกำลังใจในการนิเทศ   
5. E : Evaluating  การประเมินผลการนิเทศ   
6. R : Reporting  การรายงานผลการนิเทศ  
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การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้หอ้งเรียนเป็นฐานเชิงรุก 
(Active Learning) 

ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER 
MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER 
MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 

1.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เช่น เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ กระบวนการสร้างระบบ  ชี้แนะและ
การเป็นพี่เลี้ยง และกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA  
  1.2 เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ได้แก่รูปแบบ
และกระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร รูปแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการในการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานเชิงรุก (Active Learning) 

ในการสร้างรูปแบบการพัฒนากระบวนการนิเทศ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้  
2.1 การยกร่างรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) จากการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียนจากขั้นตอนที่ 1 มากำหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทักษะความรู้
พื้นฐาน ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้้อื ่นได้ จากนั้นประชุมวางแผนกำหนดตัวชี้วัด และเป้าหมาย
ความสำเร็จ กำหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปของโครงการ/กิจกรรม และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย มีการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และจัดทำเป็นเป็นข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการบริหารจัดการโดยยกย่องผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการเป็นแบบ 
อย่างที่ดี  

2.2 การตรวจสอบรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร และตัวแทนครู 
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ขั้นที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยนำรูปแบบไปทดลองใช้ใน 1 ภาคเรียน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการใช้
รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ขั้นที่ 4 การประเมินคุณภาพและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

การประเมินคุณภาพรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และแนวทางการเผยแพร่รูปแบบสู่การนำไปปฏิบัติ  

4.1 การประเมินคุณภาพรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม เรื่อง “รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER 
MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” โดยผู้เข้าร่วมสนทนาประกอบด้วยผู้บริหาร 
และครูโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีสาระสำคัญ ได้แก่  

4.1.1 องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของรูปแบบ การวัดและ
ประเมินผล ปัจจัยสนับสนุน และเงื่อนไขการนำไปใช้) 
  4.1.2 ความเป็นไปได้ในการขยายผลการนำรูปแบบไปใช้  

4.1.3 ประโยชน์ที่่ได้รับจากการนำรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้  

4.1.4 ปัจจัยสนับสนุนไปสู่ความสำเร็จของการนำรูปแบบการนิเทศภายในไปปฏิบัต ิ 
 4.2 การขยายรูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีการนำเสนอและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในกลุ่มโรงเรียน นอกกลุ่มโรงเรียน
และในเว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น 
 

วิธีการดำเนินงาน 
กระบวนการ หรือขั้นตอนการดําเนินงาน โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีข้ันตอนการดำเนินงานโดย

การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการนิเทศ โดยการนําหลักการของวงจรคุณภาพ  (PDCA) มาเป็น
แนวทางในการดําเนินงานดวยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารแบบมีสวนรวม 
ดวยกระบวนการ PIDRER MODEL ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพของโรงเรียน
ดังนี้ 
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รูปแบบการนิเทศภายใน PIDRER MODEL โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก (Active Larning)  
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขั้นที่ 1. การวางแผน (Planning-P)  
ผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จะทำการประชุมปรึกษาหารือ

เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาในปัจจุบันของโรงเรียน ด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน และการพัฒนาการอ่าน เพื่อให้ได้มา
ซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติ การเกี่ยวกับการ
นิเทศที่จัดขึ้น พิจารณาวางแผนการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศ ได้แก่  การตรวจเยี่ยมชั้นเรียน การ
สังเกตการสอนโดยครูจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยสื่อ
เทคโนโลยี การอ่านออกเขียนได้ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังจากนั้นจึงกำหนดแผนการ
ดำเนินงานพัฒนา โดย  

1.1 ประชุมวางแผน จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน เครื่องมือในการนิเทศ  

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการเรยีนการสอนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3. ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการนิเทศการเรยีนการสอนครู  

1.4 กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ ดว้ยวิธีการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้น
เรียน การสอนงานและการชี้แนะ (Coaching & Mentoring) และนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.5 กําหนดตารางการนิเทศชั้นเรียนโดยให้ครูผูร้บัการนิเทศเลือกวัน เวลาที่จะรับการนิเทศการ 

จัดการเรียนการสอน 

 

สภาพปัญหาและ

ความต้องการจำเป็น

ในการนิเทศ 

กระบวนการ 

คุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพคร ู

คุณภาพโรงเรียน 
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ขั้นที่ 2 การให้ความรูก้อ่นการนิเทศ (Informing-I) 
การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ก่อนจะดำเนินการนิเทศผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ มีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่จะปฏิบัติเสียก่อน ทั้งบทบาทของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ เพื่อให้การดำเนินการ
นิเทศเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และอาจจะส่งผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการ
นิเทศมากยิ่งขึ้น โรงเรียนจะดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจถึง
สิ่งที่จะดำเนินการนิเทศ เหตุผลในการนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน จะมีขั้นตอนใน
การดำเนินการอย่างไร และจะดำเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ  

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนเิทศ (Doing-D)  
การดำเนินการนิเทศ จะประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานในการนิเทศ 3 ฝ่าย คือ ผู้รับการนิเทศ (ครู)  

ผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ คือ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ) 
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) โดยการนิเทศตรวจเย่ียมชั้นเรียนก่อนเปิดภาคเรียน นิเทศชั้นเรียนโดยการ
สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูขณะทำการสอนในห้องเรียนตามปฏิทินการนิเทศ และตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้ทำการสอน 

การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามรูปแบบ วิธีการการนิเทศและกจิกรรมการนิเทศที่ 
กำหนด ดังนี ้

1. ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ  
2. นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือนิเทศตามที่กำหนด  
3. นิเทศภายในหอ้งเรียน ๑๐๐% โดยใช้กระบวนการที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นเอง PIDRER MODEL 

ขั้นที่ 4 การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ (Reinforcing) โดยผู้บริหารให้การเสริมแรงและกำลังใจแก่ครู

ผู้รับการนิเทศ เพื่อให้เกิดความมั่นใจ และพึงพอใจต่อการนิเทศไปพร้อม ๆ กัน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัด
ประเมินผล และผลิตสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และทำการบันทึกการนิเทศชั้นเรียนลงในแบบบันทึกการ
นิเทศชั้นเรียน 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
ครูผูสอนและทีมนิเทศ รวมประชุมสรุปผล สนทนา สะทอนผลการปฏิบัติ บันทึกผลสําเร็จ สิ่งที่    

ต้องปรับตามประเด็นประกอบการนิเทศ คือ นําจุดออนมาปรับ คงจุดแข็งทําตอเนื่อง หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการนิเทศ คณะกรรมการนิเทศดำเนินการสรุปประเมินผลการนิเทศ ดังนี้ ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จำนวน 33 คน ได้รับการนิเทศ ครบ 100% มีผลคะแนนเฉลี่ย
รวมร้อยละ 95.87 แยกเป็นรายด้านดังนี้ การนิเทศตรวจเย่ียมชั้นเรียน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.60, การนิเทศ
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การสอนเชิงรุก (Active learning) ค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.30, การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
99.72 ระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก ผู้นิเทศทำการประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็น
อย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมีอุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่งทำให้  การ
ดำเนินงานไม่ได้ผล จะต้องมีการปรับปรุง แก้ไข สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควร
พัฒนาในครั้งต่อไป  

ขั้นที่ 6 การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R)  
  รายงานผลการนิเทศ โดยสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก จากการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน นิเทศการสอนใน
ห้องเรียน และนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ทำให้ โรงเรียนมี
รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก ด้วยกระบวนการ PIDRER MODEL เพื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  

4. ผลการดำเนินงาน / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ผลการดำเนินงาน 

1.  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุก ด้วย
กระบวนการ PIDRER MODEL ในการพัฒนาการการจัดการเรียนรู ้ของครู ส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของผู้เรียนเพิ่มข้ึน ที่สามารถใช้เป็นแบบอย่างได้ 

2. นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ร้อยละ 87.54 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น ดังนี้ ผลการสอบ RT ด้านการอ่านออกเสียง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.58 การอ่านรู้เรื่องเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.34 ผลการสอบ NT ความสามารถด้านภาษาไทย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.76 ผลการสอบ O-NET วิชาภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.83 คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
6.22 วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.89 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
87.45 นอกจากนี้คุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 99.05 ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดของโรงเรียน 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 33 คน ได้รับการนิเทศร้อยละ 100 และมีผลการ

ประเมินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้านการเยี่ยมชั้นเรียน นิเทศการสอน นิเทศแผนการจัดการ
เรียนรู้ ค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละ 95.87 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 2. ครูโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้รับรางวัลการจัดการเรียนรู้ แบบ Active learning ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และได้รับเกียรติบัตรจาก สพฐ. ด้านการอ่าน ป. 1 วิชา
ภาษไทย  และคณิตศาสตร์ ป. 6 ปีการศึกษา 2566 
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 4. โรงเรียนมีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการนิเทศภายใน PIDRER MODEL ในการสงเสริม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 
5. ปัจจัยความสำเร็จ 

จากการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเชิงรุกด้วยกระบวนการ PIDRER MODEL 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดความสำเร็จได้เน่ืองจากปัจจัย ดังนี้  

1) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาแนวทางการนิเทศการสอนให้มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศแบบมีส่วนร่วมในการนิเทศ 

2) โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีกระบวนนิเทศอย่างเป็นระบบ และมีความเป็นกัลยาณมิตร  
3) คณะครูให้ความร่วมมือในการดำเนินการนิเทศและร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาการรูปแบบการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
4) นักเรียนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเป็นอย่างดี  
5) คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรภาคีเครือข่าย ร่วมกันส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของ 

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และร่วมระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
 
6. บทเรียนที่ได้รับ /การเผยแพร่ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีเกณฑ์ที่สูงขึ้น ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
2. นักเรียนมีความสนใจในการเรียน การให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ

มีความกระตือรือร้นในการทำงานตามที่ได้มอบหมาย  
3. นักเรียนมีผลงานหรือชิน้งานที่เกิดจากการเรียนรูข้องตนเอง พัฒนาความสามารถของนักเรียน 

ฝึกให้นักเรียนกล้าคิด กลา้แสดงออกในทางที่ถูกตอ้ง  
4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใช้สื่อและนวัตกรรมที่

 ่ใช้ในการเรียนการสอนได้ตรงตามความสนใจของนักเรียน ทำให้นักเรียนสามารถทบทวนและเรียนซ้ำใน
เนื้อหาที่ไม่เข้าใจได้ตลอดเวลาและทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผ่านการใช้แอปพลิเคชั่นต่าง  ๆ เช่น 
TikTok, YouTube, Facebook, Line เป็นต้น  

5. ครูผู้สอนมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการนำเทคนิควิธีการสอนมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในสถานศึกษา เช่น การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การ
ได้รับคำแนะนำ และการช่วยเหลือต่าง ๆ จากเพื่อนครู การอบรมการใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน เป็นต้น  

6. สถานศึกษาสามารถนำผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุง วางแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น และได้รับการยอมรับในด้านการจัดการเรียนการสอนจากผู้ปกครองและชุมชน  
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การเผยแพร่นวัตกรรม  
  การขยายผล มีการนำเสนอและเผยแพร่ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  เว็บไซต์โรงเรียน www. 
intarumphun.com, https://me-qr.com/mobile/pdf/85e5f501-57c3-4b21-baa6-
9d03d5307013 และโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายและนอกกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น 
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ผลการประเมินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
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รายงานสรุปลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2567  โรงเรียนอนิทรัมพรรย์อนุสรณ์  

 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

ผู้รับการนิเทศ 

 
วิชาท่ีสอน 

ผลการประเมินการนิเทศภายใน  
คะแนนเฉลี่ย

รวม 
 3 ด้าน 

 
ระดับ

คุณภาพ 
เยี่ยม 

ชั้นเรียน 
นิเทศ 

การสอน 
แผนการจัดการ

เรียนรู ้

1 นางสาววิสุดา  ภาโนมัย อ. 2 95.83 89.28 100.00 95.04 ดีมาก 
2 นางสาวนภัสวรรณ  กองเพชร อ. 2 95.83 92.86 100.00 96.23 ดีมาก 
3 นางสาวลดาวัลย์  ก้อนคำ อ. 3 93.75 91.43 100.00 95.06 ดีมาก 
4 นางสาววริศรา  โคบำรุง อ. 3 95.83 96.43 100.00 97.42 ดีมาก 
5 นางสาวจรัสศรี  มีแก้ว ภาษาไทย 94.44 93.60 100.00 96.01 ดีมาก 
6 นางสาวอวัสดา  สมจิตร คณิต 100.00 98.40 100.00 99.47 ดีมาก 
7 นางสาวธนิสร  สุขเผือก ภาษาไทย 100.00 92.80 100.00 97.60 ดีมาก 
8 นางสาวลลิษรา  เพลงพระเกียรติ นาฎศิลป์ 94.40 83.20 100.00 92.53 ดีมาก 
9 นางสาวพรรวิภา  วารัมย ์ ศิลปะ 100.00 93.60 100.00 97.87 ดีมาก 
10 นายวุฒิคุณ  โสภี สุข-พละ 100.00 92.00 100.00 97.33 ดีมาก 
11 นางสาวอรอนันท์  ศรไชยญาต ิ ภาษาไทย 90.00 94.00 100.00 94.67 ดีมาก 
12 นางวิรัณยา  ทองสุข คณิต 100.00 91.20 100.00 97.07 ดีมาก 
13 นางสาววิราพรรณ  ปรือนาม วิทย์เทคโน 100.00 92.80 100.00 97.60 ดีมาก 
14 นางสาวอรุณศรี  บุตรงาม สังคม 93.33 94.40 83.33 90.35 ดีมาก 
15 นางสาวสุมัชชา  เจียนสำโรง ภาษาไทย 98.89 95.20 100.00 98.03 ดีมาก 
16 นางสาวณิชชรัสม์  อยู่พันธ์ คณิต 73.33 76.80 100.00 83.38 ดี 
17 นายสรณวร  วีระเดชา อังกฤษ 100.00 93.60 100.00 97.87 ดีมาก 
18 นางสาวสมจันทร์  ทวีพงษ ์ วิทย์ 98.89 96.00 100.00 98.30 ดีมาก 
19 นางทัศนีย์  ภูมิลาด วิทย์เทคโน 98.89 94.40 100.00 97.76 ดีมาก 
20 นางอนงค์  สินธุศิริ ภาษาไทย 96.66 94.40 100.00 97.02 ดีมาก 
21 นางสาวเกสรินทร์  ผลกุศล อังกฤษ 93.33 96.00 100.00 96.44 ดีมาก 
22 นางสาวอริษรา  พงษ์สระพัง การงาน 93.33 95.20 100.00 96.18 ดีมาก 
23 นางสาวนพมาศ  ศรทอง สังคม 73.33 89.60 100.00 87.64 ดี 

24 นางสาวจุฑามาศ  ราชคม คณิต 98.89 89.60 100.00 96.16 ดีมาก 
25 นางสาวมณฑาวีย์  ชมพูผุดผ่ง อังกฤษ 100.00 90.40 100.00 96.80 ดีมาก 
26 นางสาวปารีญา  แก้วเกษ ภาษาไทย 100.00 68.80 100.00 89.60 ดี 
27 นางสาวณัฏฐ์นรี  ละม้ายแข วิทย์ 100.00 96.00 100.00 98.67 ดีมาก 
28 นายตะวันกาญจน์  ดำเนิน คณิต 100.00 95.20 100.00 98.40 ดีมาก 
29 นางสาวศิริรัตน์  สัมฤทธิ์ สุข-พละ 98.85 95.20 100.00 98.02 ดีมาก 
30 นางจินตนา  ศิริขวา ภาษาไทย 97.70 96.80 100.00 98.17 ดีมาก 
31 นางสาวอโนชา  เพ้าหอม คณิต 97.70 95.20 100.00 97.63 ดีมาก 
32 นางสาวอัยลดา  อภิธนาภิรักษ์ สังคม 94.44 90.40 100.00 94.95 ดีมาก 
33 นางสาวญาณิภัทร  ภัทรศิริพร วิทย์ 94.44 96.00 100.00 96.81 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 95.60 92.30 99.72 95.87 ดีมาก 
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