
  



ค ำน ำ 
 
   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ประจ าปี พ.ศ.2567 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2567 ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผนและข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 2567 จน
ส าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบาย ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 
 
 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์   
 
  



ส่วนที่ 1 
 

ควำมเปน็มำ 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและ หล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การ
พัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปราม การทุจริต มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำง
สังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civil Participation) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีก
ทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย  ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่ วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565-2567 ฉบับนี้  เพ่ือเป็น
กรอบ ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   
 



แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2567 ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ  
     



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้   

ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 

เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนา
คน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ
หลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมา    ภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก
จากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน
การมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ใน
การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะ
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการ
สร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการด าเนินการตามแนวทาง
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคน
ไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่



เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ
ทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัย
และอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่
ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณา
การงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การ
ด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ 
โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
1.1  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่า 
       ประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ 
      มั่นคงที่ส าคัญ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 



2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ 
      ตรวจสอบได้ 
2.5 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 
วิสัยทัศน์ : องค์กรปลอดการทุจริต ส านึกดีมีคุณธรรม 

พันธกิจ :  สร้างจิตส านึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

เป้ำประสงค์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่เป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
  

เป้ำประสงค์  กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมำณ 

(บำท)  
ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ 

สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการ 
ด าเนินงานในด้าน 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
และตามนโยบาย   
No Gift Policy 

โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
อินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร  พัฒนาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ 

 
หลักกำรและเหตุผล    

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   
 
วัตถุประสงค์   

 เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
 
เป้ำหมำย 
  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทุกคน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ล ำดับ
ที ่ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค.-
67 

ก.พ.-
67 

มี.ค.-
67 

เม.ย.-
67 

พ.ค.-
67 

มิ.ย.-
67 

ก.ค.-
67 

ส.ค.-
67 

ก.ย.-
67 

1. โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ 
- การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใน
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส และตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการ
การพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  

         งาน
บริหารงาน

บุคคล 



ระยะเวลำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
 
ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ 

 
กำรติดตำมประเมินผล 

1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online)



 


